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Introducao

Para que o Rotary International possa continuar a desenvolver importantes trabalhos
humanitarios e expandir os servicos que presta a comunidades locais e internacio-
nais, é imprescindivel que seu quadro social mantenha um crescimento estavel. Maior
numero de sécios significa mais disponibilidade de conhecimentos, talentos e energia
para implementar projetos ambiciosos destinados a beneficiar centenas de milhares
de pessoas. Cada novo rotariano traz uma carga de recursos e habilidades pessoais e
profissionais que fortalece a capacidade da organizacdo e de seus clubes de servir a
comunidades carentes em todo o mundo.

Cabe a todos os rotarianos a responsabilidade de desenvolver o quadro social, utili-
zando principalmente as seguintes estratégias:

e Prevencao de baixa dos sécios
e Recrutamento de novos socios

e Fundacao de novos clubes

Dada a importancia vital do desenvolvimento do quadro social, cada um desses trés
elementos deve ser enfatizado pelos clubes e distritos para garantir Rotary Clubs efi-
cientes e de relevancia na comunidade. Para ser eficaz, um Rotary Club deve:

e Manter e/ou aumentar o nimero de sécios

¢ Implementar projetos para sanar necessidades das comunidades locais e de
outros paises

e Apoiar a Fundacao Rotaria participando de seus programas e contribuindo
financeiramente

e Formar lideres capazes de servir o Rotary além do ambito de clube

Existem casos em que o aumento do quadro social se torna praticamente impossivel,
como quando o local para realizacdo das reunides semanais ndao acomoda grupos
maiores, o horario das reunides ndo é conveniente para novos sécios ou pessoas de
determinada faixa etaria ou sexo sdo impossibilitadas de se associar. Nestas situacoes,
o governador do distrito deve procurar organizar um novo clube.

Nos ultimos anos, novos Rotary Clubs tém sido parte vital no crescimento do quadro
social da organizagao. Pessoas interessadas em aplicar esta estratégia devem entrar
em contato com o governador do distrito ou com o representante administrativo de
clubes e distritos da area.

A organizacdo de um novo clube envolve trabalho intenso e grande dedicacdo, mas
muitos rotarianos consideram esta experiéncia extremamente gratificante. Este guia
oferece informacdes, formularios e sugestdo de acoes que podem ajudar na dinamica
e fluidez do processo. Como as circunstancias sao diferentes em cada localidade do
mundo rotario, os dados contidos neste guia servem apenas como ponto de partida
para organizar um novo clube, tendo o intuito principal de assegurar que os requisitos
minimos do Rl sejam atendidos. O processo pode ser adaptado as tradicbes rotarias
locais e as exigéncias legais de determinadas jurisdicdes.
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2 Processo para organizacao de
novo clube

A organizacao de um novo clube exige esforco e dedicacao de varios rotarianos e dos
potenciais sécios fundadores. As etapas a ser cumpridas, conforme determinacao do
Rotary International, sao:

1.

10.

11.

O Estudo para Organizacao de Novo Clube é assinado pelo governador e
enviado ao Rotary International.

. O governador seleciona e nomeia um representante especial para colaborar

com o grupo de sécios fundadores na organizacdo do novo clube.

. O formulario de Padrinho de Novo Clube é assinado pelo presidente e

secretario de cada clube que atuard como padrinho e encaminhado ao RI.
Nao ha exigéncia de que haja um clube padrinho, mas isso é extremamente
recomendavel.

. Sécios fundadores em potencial sdo recrutados para o novo Rotary

Club.

. Sécios fundadores determinam o nome e a localidade do clube e o local

e hora da reunido.

. Os socios fundadores estabelecem a joia de admissdo e as quotas pagaveis

ao clube, conduzem reunides semanais e elegem o conselho diretor e os
dirigentes do clube.

. O governador do distrito concede ao clube o status de clube provisério, o

gue lhe da o direito de dar crédito de recuperacao de fregliéncia a rotarianos
visitantes.

. Os socios fundadores adotam os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o

Regimento Interno Recomendado para o Clube e a estrutura de comis-
soes de clube.

. O formulario de Pedido de Admissdao do Novo Clube é assinado pelo pre-

sidente e secretario do clube e enviado, juntamente com a jéia de admissao
e lista de sécios fundadores, ao governador do distrito. O governador e seu
representante especial assinam o formulario e o enviam ao RI.

O conselho diretor do Rl aprova o pedido e aceita a associacdo do novo
Rotary Club a organizacdo. A data oficial de admissao do clube, dando inicio
a filiacdo deste ao R, é a data da aprovacao pelo conselho diretor do RI.

O diploma de admissao é entregue ao novo Rotary Club pelo governador
do distrito ou seu representante especial.

Para uma visdo geral do processo completo, consulte o apéndice 1.




3 Atribuicoes e responsabilidades

A organizacao de um novo clube exige intensa dedicacao, principalmente de tempo,
requerendo cuidadosa supervisao pelo governador de distrito e colaboracao de rota-
rianos e nao-rotarianos.

Governador de distrito

Cabe ao governador, sob a supervisdo geral do conselho diretor do R, a responsabili-
dade pela fundacéo de novos clubes (regimento interno do RI, secdo 15.090). Porém,
vale lembrar que a conclusao desta tarefa pode ser uma das metas e, com certeza,
uma das principais realizacbes de seu mandato.

O governador tem as seguintes responsabilidades ao organizar um novo clube:

e Nomear rotarianos para servir na comissao distrital de expansao e supervisionar
as atividades desta.

¢ Analisar o Estudo para Organizacao de Novo Clube na localidade e aprova-lo se
for determinado que o processo é vidvel. Enviar cépia do estudo ao escritério
internacional do Rl que atende ao distrito.

e Nomear um representante especial para ajuda-lo a tomar as providéncias rela-
tivas a organizacao do novo Rotary Club*.

e Verificar a acuracia das informacbes constantes do formulario de Pedido de
Admissdo do Novo Clube, assina-lo e envia-lo ao escritério internacional que
atende ao distrito, para aprovacdo do conselho diretor do RI.

e Entregar o diploma de admissdo ao novo Rotary Club.

E aconselhavel que o governador mantenha contato com o novo clube ap6s a orga-
nizacdo deste e supervisione suas atividades de desenvolvimento. Ao deixar o cargo,
deve fornecer ao governador eleito a lista dos representantes especiais trabalhando
com clubes provisoérios.

Representante especial

O governador deve nomear rotariano bem informado de um clube das imediacoes,
de preferéncia do clube padrinho, como seu representante especial na organizacao
do novo clube e determinar a autoridade e as atribuicdes especificas que este ird
assumir.

O governador eleito deve renomear o representante especial para que este dé suporte
ao clube durante o primeiro ano ap6s a fundacao.

* Como o representante especial continua a desincumbir-se dessas responsabilidades por mais um ano apés a fundagio do clube, recomenda-se
que o governador eleito seja consultado antes da tomada de decisdo.
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O representante especial tem as seguintes responsabilidades:
¢ Convocar reunido de planejamento com membros do clube padrinho ou grupo
responsavel pela organizacdo, depois da aprovacdo do Estudo para Organizacao
de Novo Clube, mas antes do inicio dos trabalhos em si.
¢ Determinar a divisdo das atribuicdes no que se refere a:

o Identificar e recrutar sdcios fundadores em potencial que atendam aos requi-
sitos do conselho diretor e dos documentos estatutarios do RI.

Preparar os documentos para admissao do novo clube.

O

Dar assisténcia ao novo clube em seu primeiro ano de existéncia.

O

Para mais informacdes sobre as atribuicoes do representante especial, veja o apéndice 2.
Clube padrinho

A existéncia de um clube padrinho nao é obrigatéria, mas é extremamente recomenda-
da. Um novo clube pode ter mais que um padrinho, desde que cada um deles cumpra
0s seguintes requisitos:

e Esteja em dia com seus pagamentos ao R
e Conte com pelo menos 20 sécios representativos
e Realize programas eficientes de prestacdo de servicos

O clube padrinho tem como responsabilidade:

e Auxiliar o representante especial no planejamento e na execucdo do trabalho
de organizacado do novo clube

e Ajudar a organizar as reuniées e os projetos iniciais do novo clube
e QOrientar o novo clube quanto a seu desenvolvimento como integrante do Rl
e Auxiliar no envio dos relatérios exigidos durante o primeiro ano do clube

e Servir de mentor ao novo clube por pelo menos dois anos apds sua admissao

Obs.: Todos os rotarianos envolvidos na organizagdo de um novo clube devem estar
cientes de que quaisquer decisdes tomadas em nome deste sdo provisérias, ndo estan-
do os sécios obrigatoriamente a elas vinculados.

Para mais informacdes sobre as atribuicdes do clube padrinho, consulte o capitulo 10
e o0 apéndice 3.

Socios fundadores

Sécios fundadores sao aqueles aceitos como sécios do novo Rotary Club antes da
admissao deste ao RI.

Suas responsabilidades sao:
e Escolher a localidade do novo clube

¢ Definir o nome do clube

e Adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club




e Determinar o local e horario das reunides semanais

e Adotar o Regimento Interno Recomendado para o Clube e a estrutura de
comissoes

¢ Eleger o conselho diretor e os dirigentes do clube

e Estabelecer a joia de admissao e as quotas pagaveis ao clube

Comissao distrital de expansao do quadro social

O critério minimo de qualificacdo recomendado para integrar uma comissao distrital é
ser socio representativo, em pleno gozo de seus direitos, de clube no distrito (Cédigo
Normativo do Rotary 17.030.3). Deve-se dar preferéncia a ex-governadores de distrito
gue tenham se mostrado atuantes e bem-sucedidos na fundacdo de novos clubes.

Sob a orientacdo do governador, a comissao distrital de expansao deve elaborar e
implementar um plano para a fundacdo de novos Rotary Clubs no distrito. Para a
funcao de presidente da comissdo deve ser dada preferéncia a ex-governadores ou
governadores indicados. A comissao tem as seguintes responsabilidades:

¢ |dentificar comunidades sem Rotary Clubs onde possam ser fundados novos
clubes

¢ |dentificar comunidades onde Rotary Clubs adicionais poderiam ser estabeleci-
dos sem causar impacto negativo nos clubes ja existentes ou interferir com os
servigos prestados por estes a comunidade

¢ Ajudar na organizacdo e fundacdo de novos clubes, conforme determinacao
do governador

Coordenador regional e coordenador zonal do quadro social do RI

O coordenador regional do quadro social do RI (RRIMC) e o coordenador zonal do qua-
dro social do RI (RIMZC) designados ao distrito sdo importante fonte de informacoes,
podendo prover assisténcia, orientacdo e suporte durante o processo de organizacao.
(Cédigo Normativo do Rotary 26.060.3)
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4 Passos preliminares para
organizacao de novo clube

Antes de iniciar o processo de organizacdo de um novo clube, é preciso familiarizar-se
com a terminologia basica usada e as providéncias necessarias.

Identificacao de possiveis localidades

Deve-se averiguar se ha pessoas qualificadas do meio comercial e profissional suficien-
tes para preencher, no minimo, 40 classificagdes do Rotary e garantir a existéncia de
um clube adicional com pelo menos 20 sécios representativos. Para mais informacoes
sobre classificacoes, consulte o apéndice 4.

Paises ndo-rotdrios

As atividades para desenvolvimento do quadro social em paises que ainda nao tém
Rotary Clubs sdo coordenadas pela comissdo de expansdo do R, criada pelo conselho
diretor para facilitar a presenca do Rotary nestas areas e auxiliar Rotary Clubs a nelas
conduzir projetos de prestacdo de servicos. Esta abordagem garante a apresentacao
de um trabalho uniforme e estruturado aos governos locais e federais. Se estiver
interessado em expandir a um pais ndo-rotario, contate o presidente da comissao de
expansao do Rl ou o representante administrativo de clubes e distritos de sua regido.

Conducao do Estudo para Organizacao de Novo Clube

Se existir a possibilidade de fundar um Rotary Club, o governador deve conduzir
um Estudo para Organizacao de Novo Clube. A pessoa encarregada de coletar as
informacdes deve visitar a localidade em perspectiva para determinar se ali existem
condicdes favoraveis para fundar um clube. Isso é importante principalmente para
comunidades com menos de 5.000 habitantes. Antes de iniciar o recrutamento de
socios em potencial para o novo clube, o governador deve certificar-se de que os for-
muldrios pertinentes foram preenchidos e enviados ao RI. Se o clube nao for organizado
durante o mandato do governador em exercicio, o levantamento deve ser entregue
a seu sucessor.

Recrutamento de sécios fundadores

Ao preparar a lista de sécios fundadores em potencial, os recursos a seguir devem ser
levados em consideracao:

e Empresas e organizacdes mais influentes na area e pessoas a elas associadas
gue poderiam ser candidatos qualificados

e Rotarianos de clubes vizinhos que poderiam considerar o horario de reuniao
do novo clube mais conveniente

e Ex-rotarianos da area

e Ex-bolsistas da Fundacao Rotdria ou outras pessoas beneficiadas por programas
do Rotary ou da Fundacao

e Ex-rotaractianos qualificados




Aposentados que residem na area e que tenham ocupado cargos executivos

Lista telefonica e listagens comerciais locais

Relacdo de outros grupos profissionais da localidade

Pessoas formadas em administracdo de empresas ou cursos similares

Deve ser dada especial atencado a diversidade, pois compreensdo e boa vontade inter-
nacional comecam com exemplos dentro do préprio clube. E necessario verificar se a
lista de sdcios representa as etnias, faixas etérias e religides existentes na comunida-
de, e se mostra equilibrio entre 0 nimero de homens e mulheres. Com um quadro
representativo das diversas caracteristicas humanas da regido, o clube podera atender
melhor as necessidades locais.

Limitacées do quadro social

O Rotary International recomenda que os clubes reflitam a variedade profissional e de
negocios da comunidade. Nenhum clube pode, quer seja por meio de seus estatutos
ou de qualquer outra maneira, impor limitacdo a admissdo a seu quadro social com
base em raca, sexo, credo ou nacionalidade, ou, ainda, impor qualquer condicdo
a admissdo que ndo esteja de outra maneira prevista no regimento interno ou nos
estatutos do RI.

Sexo

Os governadores de distrito devem promover entre os Rotary Clubs a inclusao de
homens e mulheres no quadro social. Em locais onde ainda existem clubes que ndo
admitem a entrada de mulheres como sdcias, os governadores devem procurar fundar
um novo clube em que os dois sexos sejam aceitos.

Utilizacao do principio de classificacao

E importante que todo clube tenha um quadro social diversificado. Portanto, na ocasido
da sua organizacao, é preferivel preencher apenas uma classificacdo distinta dentro de
cada grupo de classificagdes relacionadas, embora certas circunstancias possam exigir
que duas ou mais pessoas representem o grupo. Em qualquer desses casos, 0 nimero
de detentores de determinada classificacdo nao pode corresponder a mais de dez por
cento do quadro de socios fundadores.

Os documentos estatutarios do Rl especificam diretrizes para utilizacdo do principio
de classificacoes:

“Todo clube devera manter bom equilibrio em seu quadro social sem que qualquer
profissao ou tipo de negdcio predomine.” (Estatutos do R, artigo 5.2.b)

“Todo sécio representativo serd classificado de acordo com seu respectivo ramo de
negocio ou profissdo. A classificacdo serd aquela que descreve a atividade principal
e reconhecida da firma, companhia ou instituicdo a qual o sécio esteja ligado ou
aquela que descreve a atividade principal e reconhecida de seu negdcio ou profissao.
Por razbes justificadas, o conselho pode corrigir ou alterar a classificacdo de qualquer
socio. A devida notificacdo da correcdo ou do ajuste proposto serd encaminhada ao
sécio, que tera o direito de ser ouvido a respeito.” (Estatutos Prescritos para o Rotary
Club, artigo 7.1)
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“Um clube com menos de 50 sécios pode ter até 5 sécios com as mesma classificacao.
Um clube com 50 ou mais sécios pode ter até 10% de seu sécios representativos com
a mesma classificacdo.” (Estatutos Prescritos para o Rotary Club, artigo 7.2)

“Sécios aposentados ndo sdo levados em consideracao no calculo do numero de
pessoas gue representam a classificacdo. A classificacdo de um socio sendo transferi-
do ou ex-rotariano de um clube ndo impede sua elegibilidade a sécio representativo
mesmo gue seja ultrapassado o numero méximo de classificacdes do clube. Se algum
sécio mudar de classificacdo, podera continuar filiado ao clube na nova classificacao
independentemente dos limites aqui estabelecidos.” (Estatutos Prescritos para o Rotary
Club, artigo 7.2)

Para mais informacoes sobre classificacdes, consulte o apéndice 4.




5 Colaborando com os socios
fundadores

O governador ou seu representante especial deve colaborar com os sécios fundadores
durante a organizacdo do novo clube e ap6és sua admissdo. Durante o processo, o
RRIMC esta disponivel para sanar davidas e dar sugestdes.

O trabalho com sécios fundadores envolve principalmente as seguintes questoes: (Para
mais informagdes, consulte o capitulo 8.)

Definicao da localidade e do nome do clube

Todo Rotary Club tem sua base em determinada localidade, ou seja, a regido onde
0s servicos serdo prestados, que pode ser formada de uma ou mais comunidades.
A localidade deve ser indicada no pedido de admissdo ao quadro social do Rl e nos
estatutos do clube. A definicdo tipica é “cidade de (nome da cidade) e arredores”.
Também deve ser inclusa descricdo dos limites geograficos do clube. O representante
administrativo de clubes e distritos para a regido possui modelos de documentos que
podem ser usados como referéncia.

O nome do clube identifica-o com sua localidade e a comunidade atendida. O nome
deve ser facilmente identificado em um mapa da érea, e quando houver mais de um
clube na mesma localidade, cada clube adicional deve usar o nome desta em conjuncdo
com outro termo que o diferencie dos demais. O Rl utiliza o formuldrio de Pedido de
Admissdo do Novo Clube para determinar se 0 nome é apropriado. Outras condicoes
relativas a nomes de clube podem ser encontradas nas instru¢des de preenchimento
do formulério de Pedido de Admissao do Novo Clube.

Determinacao do local e horario das reunioes

O local e horario da reunido devem ser cuidadosamente considerados, levando-se em
conta fatores como idade dos membros fundadores, onde residem e trabalham e o
tempo de locomocgéao até o local. Por exemplo, se a maioria tem criancas pequenas
e prefere estar em casa a noite, a reunidao nao deve comecar mais tarde que 17h00.
Soécios que moram distante do trabalho podem ter outra preferéncia de horario. A
realizacao de reunides durante o café da manha, ou mesmo sem envolver uma refeicéo,
deve ser considerada se o intuito for diminuir as despesas.

Reunioes semanais

Varias questdes devem ser tratadas durante as primeiras reuniées semanais do novo
clube, tais como explanagao sobre as responsabilidades dos sécios e eleicao de diri-
gentes. Para obter modelos de programacao para as primeiras reunides, consulte o
apéndice 5.

Eleicao de dirigentes e convocacao da primeira assembléia

A eleicao de dirigentes qualificados para assumir cargos de lideranca é essencial ao
sucesso de um novo clube. Dirigentes e diretores devem ser eleitos considerando-se sua
visdo para o clube, qualidades de lideranca e habilidade administrativa, devendo estar
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preparados para dedicar tempo consideravel as tarefas fundamentais a organizacdo
do clube. O representante especial do governador e o clube padrinho devem aukxiliar
o novo clube na eleicao de seus dirigentes.

Os membros do novo conselho diretor devem se reunir logo ap6s a respectiva nomea-
¢do, com o objetivo de eleger o presidente, presidente eleito (normalmente a mesma
pessoa, se o clube for admitido ao Rl no segundo semestre do ano rotario — janeiro
a junho), vice-presidente (pode-se eleger mais de um), secretario, tesoureiro e diretor
de protocolo. O representante especial preside essa reuniao.

Apbs o conselho diretor ser eleito e as comissdes nomeadas, o presidente deve convo-
car a primeira assembléia de clube. A assembléia serve como sessao de planejamen-
to, na qual os presidentes das comissées podem discutir suas atribuicoes, e oferece
oportunidade valiosa aos lideres de clube para refinar seus planos integrando-os a
programacao geral do clube.

Estabelecimento da estrutura de comissoes de clube

As comissdes devem ser estruturadas de modo a apoiar as metas e os objetivos do
clube. Os artigos 9 e 10 do Regimento Interno Recomendado para o Clube descrevem
a estrutura e atribuicées das cinco comissdes permanentes (administracao, relacdes
publicas, admissao, projeto de prestacao de servicos e Fundacao Rotaria). Comissoes
adicionais podem ser nomeadas anualmente conforme for necessario.

O conselho diretor do novo clube deve desenvolver uma estrutura de comissées que
atenda a suas necessidades.

As responsabilidades de cada comissao sao descritas no regimento interno do clube.
Atribuicoes adicionais podem ser conferidas a comissao pelo presidente ou pelo con-
selho diretor do clube. As comissdes devem se reunir logo depois de formadas para
discussao de responsabilidades e planejamento de atividades. Assim que os projetos
iniciais forem determinados, cada comissdo deve enviar relatério de seus planos ao
conselho diretor do clube. Exceto mediante autorizacao expressa do conselho diretor,
as comissdes ndo podem praticar quaisquer atos ndo aprovados pelo referido conselho
apos analise do relatério recebido. Os presidentes dessas comissdes devem se reunir
regularmente e enviar ao conselho diretor relatérios das respectivas atividades.

Adocao do Plano de Lideranca de Clube

O Plano de Lideranca de Clube recomenda uma estrutura organizacional para o clube,
possibilitando que este desenvolva procedimentos padrdes para garantir continuidade
administrativa, comunicacao e envolvimento dos socios em suas atividades. O plano
tem base nas Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes e mantém enfoque em
planejamento estratégico e definicdo das metas do clube. A educagdo continuada dos
sécios e seu envolvimento em atividades de companheirismo e prestacdo de servicos
sdo 0s principais aspectos do plano. Todo clube pode revisar o plano anualmente para
assegurar que este continua a atender as respectivas necessidades e metas, adaptando-
o para refletir sua identidade propria.

Governadores assistentes auxiliam os lideres de clube a implementar o plano. Para mais
informacdes sobre o Plano de Lideranca de Clube, veja o apéndice 6, visite o site do RI,
www.rotary.org ou consulte o representante administrativo de clubes e distritos.




Obtencao do status de clube provisério

O governador d& a designacédo de “clube provisério” ao grupo responsavel pela orga-
nizacdo apos este ter realizado algumas reunides semanais e eleito dirigentes dispostos
a adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club. Este titulo d& direito ao clube
provisorio de dar crédito de recuperacao de freqténcia a rotarianos visitantes.

Envio do pedido de admissdo ao Rotary International

Quando o clube provisério tiver 20 sdcios fundadores representativos, os formularios
requeridos para o pedido de admissdo podem ser encaminhados ao Rl por intermédio
do governador. A lista de soécios, apresentada ao conselho diretor do RI como parte
desse processo, é considerada a relagao final de sécios fundadores do clube. Enquanto
o conselho diretor do Rl ndo se pronunciar a respeito do pedido, nenhum outro sécio
pode ser admitido ao clube. A jéia de admissao no valor de US$15 por sécio deve
acompanhar os formularios.

Elaboracao da lista de sécios fundadores

A lista de sécios fundadores é parte crucial do formulério de Pedido de Admissao do
Novo Clube, e pode ter sua acuracia checada ap6és escolha aleatéria pelo RI. Ao assinar
o formuléario, o governador atesta que verificou todas as informacoes nele contidas, e
gue todos as pessoas listadas foram informadas sobre a inclusao de seu nome.

Como declarado no Cédigo Normativo do Rotary, enviar dados incorretos tem sérias
conseqUéncias:

“Quando um novo clube interessado em ter sua fundacdo aprovada envia listas nao
acuradas de socios fundadores, o secretario geral podera:

a. Nao permitir a fundacéo do novo clube;

b. Notificar o governador de distrito que a admissao ndo sera permitida até que os
nomes da lista de sécios fundadores tenham sido corrigidos e avisar que todos os
pedidos do distrito para organizacao de novo clube durante o restante do ano rotario
serdo verificados minuciosamente.

c. Informar o governador de distrito que o envio de dados nao acurados o tornou
inelegivel a qualquer funcado rotaria nos trés anos apds a conclusao de seu mandato.”
(Cédigo Normativo do Rotary 18.050.15)
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6 Formularios requeridos

Os sequintes formularios sdo exigidos como parte do processo de admissao ao Rotary
International:

e Estudo para Organizacdo de Novo Clube
e Padrinho de Novo Clube (se aplicavel)

¢ Pedido de Admissdo do Novo Clube

Todos esses documentos podem ser encontrados no site do RI, www.rotary.org, e no
CD-ROM distribuido aos governadores.

O Estudo para Organizacdo de Novo Clube deve ser preenchido pela pessoa responsavel
pela pesquisa, revisado pelo governador e assinado por ambos.

Se 0 novo clube possuir um padrinho, o formulario Padrinho de Novo Clube também
deve ser enviado. Este documento deve ser assinado pelo presidente e pelo secretario
do clube padrinho.

O formulario de Pedido de Admissao do Novo Clube, com a relacao de sécios fun-
dadores, é assinado pelo presidente e pelo secretario do novo clube, atestando que
a organizacao foi realizada em conformidade com os documentos estatutarios do Rl
e as normas estabelecidas pelo conselho diretor. O representante especial e o gover-
nador de distrito também assinam o formulario, ratificando a admissao do clube e
assegurando a legitimidade da lista de sécios fundadores e a conformidade do clube
com as normas rotarias vigentes.

E responsabilidade do governador verificar minuciosamente cada documento (o for-
mulério Padrinho de Novo Clube nao requer a aprovacdo do governador), aprova-los
e envia-los ao representante administrativo de clubes e distritos. Deve-se manter uma
cbpia para o arquivo do futuro clube.

GLOSSARIO

Os seguintes termos rotdrios sao usados no formuléario de Pedido de Admissdo do
Novo Clube.

Dirigentes

Todo clube deve ter um presidente, presidente eleito, vice-presidente (¢ permitido
haver mais de um), secretdrio, tesoureiro e diretor de protocolo. (Estatutos Prescritos
para o Rotary Club, artigo 9.4)

Conselho diretor

O presidente, presidente eleito e vice-presidente sdo sempre membros do conselho
diretor. O tesoureiro, secretario e diretor de protocolo podem ser incluidos no conselho
diretor a discricdo do clube. (Estatutos Prescritos para o Rotary Club, artigo 9.4)

Estatutos do clube

Todo novo clube serd admitido ao Rl depois de adotar os estatutos prescritos para o
Rotary Club. (Regimento Interno do R, se¢do 2.030)




Artigo 2: Nome

O formato oficial para denominar o clube é: “Rotary Club de comunidade/cidade, esta-
do/provincia, pais”.

O nome do clube deve identifica-lo com a respectiva localidade, devendo ser facilmente
encontrado em um mapa da area, de modo que qualquer pessoa ndo familiarizada com
a regiao possa determinar a localizacdo geral do clube.

Quando houver mais de um clube na mesma localidade, o novo clube deve adicionar
outra designacdo ao nome, diferenciando-o dos demais.

Além da norma acima citada, nao é recomendavel utilizar no nome palavra ligada a
refeicdo (café da manha, almogo, jantar, ceia), pois pode implicar que o objetivo do clube
é se encontrar para compartilhar refeicdes. Da mesma forma, o nome de Paul Harris ndo
pode fazer parte do nome do clube.

O secretario geral determina se 0 nome é apropriado e tem a autoridade para rejeita-lo
ou altera-lo se considerar que podera vir a causar divergéncias ou confusao. Os exemplos
a seguir oferecem idéias para a escolha de nomes aceitaveis:

Nomes para multiplas comunidades
Duas comunidades Belford Roxo-Lote 15
Clube parte de um condado Condado de Alpheretta/North Fulton
Clube de condado, com local da reunido  Condado de Haywood (Canton)

Nomes para clubes adicionais

Vizinhanca da cidade Ipiranga-Sao Paulo

Ano de admisséo 2005

Apelido civico Carlsbad (Cavern City)

Monumento histérico Nagoya Airport

Nome de pessoa Hilton Head Island-Van Landingham
Servindo &rea costeira Tampa Bay (Tampa)

(Obs.: Apenas “Tampa Bay”(baia de Tampa) ndo é aceitavel, pois ndo descreve a comunidade)
Nomes relacionados ao horério da reuniao

Manha Chicago Sunrise (raiar do sol);
Charlotte Top-of-the-Week (Charlotte
“topo da semana” = manha de
segunda-feira)

Tarde Sedona-Noon (meio-dia)

Noite Hendersonville-Sunset (p6r-do-sol),
Winter Park Evening (comeco da
noite)

Devem ser fornecidas informacdes mais detalhadas se o nome do clube proposto for
igual ao de um clube desativado.
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Artigo 3: Localidade do clube
A descricao tipica de localidade é “cidade de (nome da cidade) e arredores.”
Artigo 13: Revistas rotarias

O clube admitido ao Rl deve assinar a revista The Rotarian ou outra publicagdo regional
da organizacéo (veja relacdo no Official Directory). Alguns paises estao dispensados
pelo conselho diretor do Rl desta obrigacéo.

Regimento Interno Recomendado para o Clube

O clube deve incorporar normas que estejam em harmonia com os estatutos prescri-
tos para o Rotary Club e os documentos estatutarios do RI. Se o regimento interno
adotado for uma versao modificada do recomendado pelo RI, é necessario anexa-lo
ao formulario. O regimento interno recomendado para o Rotary Club pode ser aces-
sado no site do RI, www.rotary.org, ou solicitado ao representante administrativo de
clubes e distritos.

Reunioes

O clube ¢ livre para estabelecer o local e a hora de suas reunides semanais. Entretanto,
o Rl espera que estas sejam realizadas onde todos os rotarianos possam participar ou
recuperar freqiiéncia, nao importando sua raca, credo, sexo ou nacionalidade. A reu-
nido anual do clube para a eleicdo dos dirigentes deve ser realizada entre 1° de julho
e 31 de dezembro. As reunides do conselho diretor devem ser mensais.

Joia de admissao e quotas pagaveis ao clube

Os clubes devem cobrar jéia de admissdo de pelo menos US$15 e quota anual sufi-
ciente para cobrir as obrigacdes per capita ao Rotary, ou taxas de valor equivalente ao
poder aquisitivo da moeda local.

Joia de admissao ao RI

O valor da j6ia paga ao Rl para admissao de novo clube sera calculada multiplicando-se
o ndmero de socios fundadores por US$15 ou seu equivalente em moeda local.

Clube padrinho

O clube ao qual pertence o representante especial geralmente atua como clube padri-
nho, mas isso ndo é uma exigéncia. Se outro clube for selecionado para atuar como
clube padrinho, o governador deve informar o representante especial. O novo clube
pode ter mais de um clube padrinho.

Representante especial

O Rotary International requer dos representantes especiais que mantenham atualizadas
suas informacoes de contato, para o caso de haver questdes ou problemas com os
pedidos de admissao de novos clubes.

Informacoes de contato do novo clube

O RI necessita de informacdes acuradas de contato do novo clube, para poder enviar
o material introdutério.

Lista de sécios fundadores

Todo pedido de admissao deve vir acompanhado da lista completa de sécios fundado-
res contendo nomes, informacdes de contato, sexo e classificacdo. A lista deve conter
apenas nomes dos socios representativos, excluindo-se os soécios honorarios.




Listas de socios fundadores sao sujeitas a verificacdo aleatdria. O Rl contatara o gover-
nador de distrito se a relacdo nao estiver correta.

Nome

Os nomes nos registros oficiais e etiquetas de endereco serdo escritos exatamente
como aparecem na lista de socios fundadores.

Sexo

Incentiva-se os clubes a formar seu quadro social com representantes do sexo mas-
culino e feminino, sendo portanto requerido que o sexo de cada sécio seja anotado
na lista.

Ex-rotarianos

"Ex-rotariano” é qualquer pessoa que ja tenha sido sécia de um Rotary Club. O rota-
riano gue queira se afiliar a um novo clube deve solicitar baixa de seu clube original
guando o novo clube for admitido ao RI. Ex-rotarianos sao solicitados a prover no
formulario seu nimero de identificacdo no Rl e 0 nome do clube a que pertenciam.
Essa informacdo é til para verificar as qualificacdes da pessoa e manter os registros
acurados.

Classificacdo

O uso de classificagdes assegura que o quadro social representa as profissdes e empre-
sas da localidade do clube. A classificacdo é determinada pela atividade ou servico
prestado e nao propriamente pelo titulo do cargo ocupado. Por exemplo, se o sdcio é
presidente de banco, a classificacdo nao é “presidente de banco” mas “banco comer-
cial” (atividade da empresa) ou “administracao bancaria” (atividade profissional). Para
mais informacoes sobre classificacdes, consulte o capitulo 4.

Empresa e cargo atual (ou mais recente)

Essa informacao ajuda a comprovar se a classificacdo é apropriada e oferece orientacao
se surgir algum problema na lista de classificacoes. Se o socio for profissional liberal, a
palavra “autébnomo” deve ser colocada em vez do nome comercial da empresa. Cargo
executivo é aquele no qual o ocupante:

o [ proprietario, socio, diretor ou gerente de qualquer negécio legalmente reco-
nhecido ou exerca profissdo idénea

¢ Desempenhe funcdes de alta responsabilidade, com ampla autonomia, em
gualquer negdcio ou profissdo juridicamente oficial

¢ Tenha se aposentado de qualquer uma das funcdes acima mencionadas

Informacées de contato

Estas informacdes sdo mantidas no banco de dados do Rl e utilizadas somente com o
objetivo de contatar rotarianos. O mais indicado é que os sécios fornecam seu ende-
reco de e-mail. As normas de privacidade do Rl ndo permitem que nenhuma dessas
informacoes seja distribuida.

Se tiver duvidas sobre as qualificacdes requeridas para os sécios fundadores, contate
o representante administrativo de clubes e distritos.

LISTA DE VERIFICACAO: COMO EVITAR ERROS NO PEDIDO DE ADMISSAO

Todos 0s anos, 0s mesmo erros sao cometidos no preenchimento dos formularios.
Para aplacar este problema, citamos a seguir os itens com 0s quais se deve ter mais
cuidado. Ao revisar os formularios, use a lista de verificacdo da préxima pagina para
assegurar que todas as informacdes requeridas estao corretas.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Estudo para Organizacao de Novo Clube

Q O nome e o endereco completo do representante especial foram inclusos.

Q Para clubes com padrinho(s): O formulario Padrinho de Novo Clube foi anexado
ao estudo.

Formulario Padrinho de Novo Clube

Q O numero total de sécios do clube padrinho foi informado.

Formulario de Pedido de Admissao do Novo Clube

Pagina 1

Q O presidente e o secretario do clube provisério (ndo do clube padrinho) assinaram
o formulario.

Pagina 2

Q0 O nome do presidente eleito foi incluso. (Mesmo que este seja igual ao do presidente,
deve-se repetir o nome no espaco designado ao presidente eleito.)

Q A descricdo da localidade, conforme o estabelecido no artigo 3 dos estatutos do
clube, foi fornecida corretamente.

Q A revista rotéaria escolhida foi marcada.

Pagina 3

Q O endereco completo, inclusive codigo postal, do local da reunido foi informado.

Q A j6ia de admissao em moeda local equivale a US$15 ddlares americanos.

Q As quotas anuais devidas ao clube sao suficientes para cobrir as exigéncias das
quotas per capita ao RI.

Pdgina 4

Q O cédigo postal foi provido nos dados de endereco do representante especial.

Lista de sécios fundadores

Q O sexo dos sécios foi anotado.

Q O item “Ex-rotariano” foi assinalado.

Q Em “Classificacdo” colocou-se a profissao ou atividade profissional dos sécios (ndo
seu cargo).

Q O nome da empresa foi fornecido (observe que se pode usar a palavra “autdbnomo”
guando nao houver nome da firma).

Q O titulo do cargo ocupado foi provido. Quando a pessoa for dona, proprietaria ou
socia, utilize esses mesmos termos na linha designada para tal.

Q Os enderecos residencial e comercial foram preenchidos. Se os dois sdo 0 mesmo,
0 quadrado em “Endereco comercial” foi ticado.

Q O cédigo postal do endereco comercial/ residencial foi anotado.

Q O numero de soécios fundadores na lista equivale ao utilizado para o célculo e paga-
mento da jbia de admissao ao RI.

Todos os formularios

Q Todos os campos nao concernentes ao clube foram claramente marcados, com
“nao aplicavel” ou riscando-se o texto que nao se aplica. Contudo, observe que na
maioria das vezes todos os itens devem estar preenchidos.




Estudo para Organizacao de

Novo Clube
ADMISSAO AO ROTARY INTERNATIONAL

AREA A SER ATENDIDA:

(comunidade, estado/provincia, pais)

Descreva os varios aspectos da localidade em cada uma das categorias abaixo:

POPULACAO:

SITUACAO ECONOMICA:

PRINCIPAIS INDUSTRIAS, EMPRESAS E INSTITUICOES:

OUTRAS ORGANIZAGOES DEDICADAS A PRESTACAO DE SERVICOS:

EX-ROTARIANOS (prover nomes e clubes a que pertenciam):

POSSIVEIS LOCAIS PARA AS REUNIOES SEMANAIS:

PESSOAS QUE POTENCIALMENTE PODERIAM INTEGRAR O NOVO CLUBE E RESPEC-
TIVAS PROFISSOES (h3 limite para o nimero de pessoas com a mesma classificacao na lista
de sécios fundadores):

DESCRICAO DA LOCALIDADE (por exemplo: “A cidade de Chicago e arredores”):

NUMERO DE ROTARY CLUBS NA MESMA LOCALIDADE (se ndo houver nenhum, o
Rotary Club mais proximo):

POSSIVEIS CLUBES PADRINHOS:

Q O novo clube nao tera clube padrinho.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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ESTUDO PARA ORGANIZACAO DE NOVO CLUBE PAG. 2

Avaliacao da pessoa encarregada de coletar as informacgoes: Declaro que visi-
tei esta localidade e conclui ser ela vidvel para a fundagdo de um novo Rotary Club.

Assinatura Data

Decisao do governador de distrito
Esta localidade parece (Q ser /Q nao ser) adequada para ter um Rotary Club.

O Rotary Club (ou Rotary Clubs) padrinho sera:

Meu representante especial sera

Tratamento (Sr., Sra., Dr,, Dra.,etc.): __ Sufixo (r., lll, etc.):
Sobrenome:
Nome: Segundo nome:

Nome no Rotary (como deve constar no cracha):

Sécio do Rotary Club de

(nome oficial do clube, inclusive o pais)
Telefone (incluir cédigo do pais e da cidade) Fax (incluir cédigo do pais e da cidade)

Residencial:

Comercial:

Outros:

E-mail preferencial: Q Residencial Q Comercial

Endereco preferencial* (marque um):

Q Residencial Q Comercial Q Outro (indique abaixo)

*Se este for endereco de caixa postal, favor fornecer endereco adicional para entrega
de malotes.

Distrito n°:

Assinatura do governador de distrito Data

Enviar este estudo, devidamente preenchido, ao governador do distrito. Apds a apro-
vacgao, este encaminharé o formuldrio ao representante administrativo de clubes e
distritos da drea. Uma cépia serd mantida para arquivo futuro do clube.




2% Padrinho de Novo Clube
(55)
RG2S ADMISSAO AO ROTARY INTERNATIONAL

Rotary Club de

Nosso clube decidiu por votacdo em patrocinar o novo
Rotary Club (data)

gue provavelmente serd chamado Rotary Club de

(comunidade/cidade, estado/provincia, pais)

QA Nosso clube concorda em patrocinar um novo Rotary Club. Nés nos comprometemos
a auxiliar na organizagdo administrativa e na cerimonia de entrega do diploma de
admissao, e a colaborar diretamente com seus sécios durante pelo menos um ano.

Q Nosso clube possui atualmente — s6cios representativos. (O clube
padrinho deve ter, no minimo, 20 sécios.)

Assinatura do presidente Data

Assinatura do secretdrio Data

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES






Pedido de Admissao do Novo Clube

AO ROTARY INTERNATIONAL

O Rotary Club provisério de
vem, por meio desta, solicitar admissdo ao Rotary International e garante que:

1. Agira de acordo com estatutos e regimento interno do Rotary International

2. Adotou os estatutos prescritos para o Rotary Club pelo Rotary International e
operara de acordo com as provisdes indicadas nestes

3. Obedecerd sempre um regimento interno que esteja em harmonia com os docu-
mentos estatutarios do Rotary International, inclusive os estatutos prescritos
para o Rotary Club

4. Nao se tornara membro (ou assumira obrigacdes como tal) de nenhuma outra
organizacao além do Rotary International

5. Cumprird compromissos condizentes a sua condicao de membro do Rotary
International e sujeita-se a jurisdicao deste

As assinaturas do presidente e secretario atestam que este clube provisério esta sendo
organizado em conformidade com os documentos estatutarios e as diretrizes do Rotary
International e que as informagdes aqui fornecidas sao acuradas e verdadeiras.

Assinatura do presidente do clube provisério Data
Assinatura do secretario do clube provisério Data
No6s, o governador do Distrito e o representante especial, concor-

damos que este pedido de admissao satisfaz os requisitos previstos nos documentos
estatutarios do Rotary International e nas normas estabelecidas pelo conselho diretor
do R, e ratificamos o pedido deste clube de admissdo a organizacdo. Todos 0s s6Cios
do Rotary Club provisério participaram de orientacdo e treinamento ministrados por
lideres distritais e sécios do Rotary Club padrinho.

Assinatura do governador do distrito Data

Assinatura do representante especial Data

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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PEDIDO DE ADMISSAO DO NOVO CLUBE PAG. 2

Dirigentes

Presidente

Secretario

Presidente eleito

Tesoureiro

Vice-presidente(s)

Diretor de protocolo

Conselho diretor

O presidente, presidente eleito e vice-presidente devem obrigatoriamente fazer parte
do conselho diretor. O tesoureiro, secretario e diretor de protocolo podem ser incluidos
no conselho diretor a discricdo do clube. Relacione todos os membros facultativos do
conselho diretor.

Estatutos do clube

Preencha esta secdo de acordo com o estabelecido nos artigos dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club correspondentes a cada item.

Artigo 2: Nome
Rotary Club de

(nome completo inclusive comunidade/cidade, estado/ provincia, pais)

Artigo 3: Localidade do clube

Artigo 13: Revistas rotarias
(assinale uma das opcoées)

Q Todos os socios possuem assinatura da revista The Rotarian.
Q A revista rotaria regional oficial para o clube é

e todos os socios possuem assinatura desta ou da The Rotarian. (Na lista de sécios
fundadores, assinale com as iniciais TR o nome dos sécios que desejam assinar a
The Rotarian, todos os outros devem assinar a revista regional oficial.)

A O clube esta localizado em pais dispensado pelo conselho diretor do Rl da assinatura
de uma revista rotaria.
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Regimento Interno Recomendado para o Clube

As informacoes a seguir dizem respeito ao regimento interno recomendado pelo con-
selho diretor do Rl para o clube. A menos que este tenha sido incorporado na integra,
o texto completo do regimento adotado deve ser anexado ao formulario.

NUmero de diretores eleitos anualmente:
(Deve coincidir com o numero de dirigentes mencionados na pagina 2, a hdo ser
quando de outra forma indicado.)

Reunioes

Semanal:

Dia da semana Horério

Local (incluir endereco completo)

Coédigo postal:

Q0 Restaurante QO Hotel Q Outro

Trace um circulo ao redor da informacéo correta:

Reunido anual: 12, 2%, 3% e 4% semana de
jutho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro

Reunido do 1°, 2°, 3° e 4° domingo, segunda, terca, quarta, quinta,
conselho diretor:  sexta, sabado de cada més

Joia de admissao e quotas pagaveis ao clube

Os clubes devem cobrar jéia de admissdo de pelo menos US$15 e quota anual sufi-
ciente para cobrir as obrigagbes per capita ao Rotary, ou taxa de valor equivalente ao
poder aquisitivo da moeda local.

Joia de admisséo: Quota anual:

Joia de admissao ao RI

Numero de socios fundadores x US$15 =

Moeda em que a jdia de admissao foi paga e valor:

Jdia de admissdo foi paga com:
Q Cheque* QO Ordem de pagamento Q Recibo de agente financeiro
Q Recibo de depdsito em conta bancéria do Rl fora dos EUA

*Para mais informacoes, contate o representante administrativo de clubes e distritos.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Clube padrinho
Rotary Club de

Numero de socios (excluindo os sécios honorarios):

Representante especial

Nome:

Q As informagdes de contato do representante especial ainda sdo as mesmas cons-
tantes do Estudo para Organizacdo de Novo Clube.

Q As novas informacdes de contato do representante especial sao:

Tratamento (Sr., Sra., Dr., Dra., etc.): — Sufixo (Jr,, lll, etc.):
Sobrenome:
Nome: Segundo nome:

Nome no Rotary (como deve constar no cracha):

Sécio do Rotary Club de

(nome oficial do clube, inclusive pais)
Telefone (incluir cédigo do pais e da cidade) Fax (incluir cédigo do pais e da cidade)

Residencial:

Comercial:

QOutros:

E-mail preferencial: Q Residencial Q Comercial

Endereco preferencial* (marque um):
QA Residencial Q@ Comercial Q Outro (indique abaixo)

*Se for uma caixa postal, favor fornecer enderego adicional para entrega de malotes.
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Informacgobes de contato do novo clube

Se o clube preferir que a correspondéncia seja entregue em outro endereco como, por
exemplo, caixa postal, forneca os dados:

Telefone (inclua cédigo do pais e da cidade):

Fax (inclua cédigo do pais e da cidade):

E-mail:

Lista de sécios fundadores

Segue anexa a relacdo de socios fundadores representativos, a qual estd em confor-
midade com as normas estabelecidas pelo conselho diretor do RI.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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LISTA DE SOCIOS FUNDADORES

Tire copias desta pagina e forneca os dados pessoais de cada socio (minimo de 20
sécios fundadores).

Tratamento (Sr., Sra., Dr,, Dra.,etc.): __ Sufixo (Jr,, Ill, etc.):
Sobrenome:
Nome: Segundo nome:

Nome no Rotary (como deve constar no cracha):
Sexo: O Masculino Q Feminino
Ex-rotariano: O Nao QOSim

Se sim, forneca o n° de sécio no RI:

Nome do clube anterior:

Classificacdo:

Empresa e cargo atual (ou mais recente):

Informacgobes de contato
Telefone (incluir cédigo do pais e da cidade) Fax (incluir cédigo do pais e da cidade)

Residencial:

Comercial:

Outros:

E-mail preferencial: Q Residencial Q Comercial
Endereco preferencial* (marque um):

Q Residencial Q Comercial Q Outro (indique abaixo)

*Se for uma caixa postal, favor fornecer enderego adicional para entrega de malotes.

Endereco residencial (se for o mesmo que o preferencial, deixe em branco)

Endereco comercial (se for o mesmo que o preferencial, deixe em branco)
Q Igual ao residencial




7 Entrega do diploma de admissao

A cerimobnia de admissdo, ocasiao em que o novo clube passa a integrar oficialmente
o Rotary, é um dos eventos mais memoraveis na histéria do Rotary Club. Um discurso
inspirador pelo governador do distrito e a entrega do diploma devem ser os destaques
da solenidade.

O diploma, portando o timbre oficial da organizacao e assinado pelo presidente do
RI, é recebido pelo distrito geralmente dentro de quatro semanas apds a aprovacao
da admissao do clube. Apds ser assinado também pelo governador e apresentado aos
sécios, o documento deve ser cuidadosamente preservado e, se possivel, emoldurado
e pendurado em local bem visivel na sede do clube, no recinto das reunides ou no
escritério do secretario.

Definicdo de data e horario da ceriménia

A data oficial de admissao do clube, dando inicio a filiacdo deste ao RI, é a data da
aprovacao pelo conselho diretor do Rl e ndo a da cerimdnia de entrega do diploma.
Portanto, o novo clube ndo deve esperar pela entrega formal deste para iniciar suas
atividades, podendo comecar a funcionar normalmente assim que tiver sua admissao
aprovada. Observe que, em circunstancia alguma, a data da ceriménia de entrega do
diploma pode ser definida antes do processo ser finalizado oficialmente, pois sempre
pode haver atrasos imprevistos.

Apds o governador certificar que o pedido foi aprovado e que o clube esta efetiva-
mente em operacado, este e seu representante especial devem definir, juntamente
com os dirigentes do clube, a melhor data e horario para apresentagao do diploma
de admissao. Ao selecionar a data, deve-se permitir tempo suficiente para planejar
0 evento e providenciar cobertura da midia. E importante evitar conflitos com datas
de outros eventos distritais para que socios de outros clubes possam participar das
festividades.

Discurso do governador do distrito

O governador geralmente entrega o diploma apds discorrer sobre:
e Crescimento observado em numero de Rotary Clubs

¢ |tens constantes da proposta do clube de filiacdo ao Rotary International
¢ Relevancia do Rotary aos sécios e a comunidade

¢ Beneficios do companheirismo rotario no distrito e no mundo

¢ Importancia do crescimento continuo do quadro social

¢ Importancia da participacao na conferéncia distrital e convencao do Rl

Depois do pronunciamento de abertura, o governador faz a entrega do diploma de
admissao.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Planejamento da ceriménia

Os dirigentes do novo clube, com a assisténcia do representante especial, organizam
e planejam o evento, considerando os detalhes a seguir. Veja no apéndice 7 uma lista
de verificacdo para a cerimoénia.

Localizacdo

Apds definir a data, selecione o local da ceriménia. A selecdo do lugar depende das
instalacdes disponiveis localmente e do nimero esperado de convidados.

Estimativa das despesas

E imperativo que o evento nao cause déficit no orcamento do clube. O preco cobrado dos
participantes deve ser razoavel, porém apropriado para cobrir as despesas concernentes.

Ao preparar o or¢amento, levar em consideracao o nimero previsto de pessoas, o0 custo
real por refeicdo, desembolsos associados com a impressao do programa, ingressos
para o jantar, cartdo de identificacdo para as mesas, convites, material publicitario
e despesas gerais com lembrancas, desenvolvimento da programacao, convidados
especiais, etc.

Convite aos clubes do distrito

Ao enviar convites, dar tempo suficiente para que os clubes possam divulgar o even-
to em pelo menos duas de suas reunides semanais. Os convites devem incluir data,
horario, preco e local do evento, bem como o nome do orador, pessoa de contato
e prazo final para reserva. Sugere-se que os rotarianos efetuem o pagamento com
antecedéncia.

Publicidade

Enviar comunicados a imprensa local para que a comunidade tenha a oportunidade de
conhecer o Rotary e o novo clube. (Veja no apéndice 8 ou no site do RI, www.rotary
.org, um modelo de comunicado a midia.) Fotos e dados biograficos dos fundadores
da organizacao, do atual presidente do Rl e do secretario geral podem ser solicitados
a divisdo de relacdes publicas do Rl, a qual pode também ajudar com diretrizes, ferra-
mentas e recursos publicitarios.

Para ajudar a estabelecer relacoes amistosas com a midia local, enviar ingressos de
cortesia aos editores dos jornais locais e diretores das estacdes de radio e televisao.

Inscricées

Providenciar local amplo para as inscri¢des. Para facilitar as apresentacoes, preparar
crachas para todos os visitantes, com o nome de seus clubes, se apropriado.

Programacao

A programacao deve ser elaborada de modo a fomentar o companheirismo e motivar
0s sécios do novo clube. Se as instalacdes permitirem, preceder o banquete com uma
recepcao ou encontro informal de companheirismo. O Rl sugere que 0s novos rotaria-
nos e seus conjuges usem crachéas diferentes dos usados pelos visitantes.

A selecdo do orador que fara o discurso principal deve ser cuidadosamente considerada.
Este deve ter grande experiéncia rotaria e habilidade de proferir discurso inspirador.




Geralmente, o representante especial do governador ou o presidente do clube padrinho
inicia oficialmente o evento e continua como mestre de ceriménias, certificando-se
de que cada participante esteja ciente de sua funcao e do tempo que tem disponivel.
Todos devem receber cépia da programagao com antecedéncia.

Um esquema de programacao sugerida seria:
e Recepcao/encontro informal de companheirismo
e Abertura da ceriménia
® Prece
e Palavras de boas-vindas
e Jantar
e Apresentacao das pessoas sentadas a mesa principal
e Apresentacao dos rotarianos visitantes, por clube
e Discurso sobre o Rotary
e Entrega do diploma de admissao
e Aceitacao do diploma e discurso do presidente do novo clube
e Entrega dos distintivos de lapela aos sécios fundadores
e Apresentacao dos sécios do novo clube e respectivos conjuges
e Entrega de presentes pelos outros clubes
e Discurso do governador do distrito ou representante especial agradecendo aos
participantes

Programa comemorativo

Como lembranca e documento histérico da cerimoénia de entrega do diploma de admis-
sao, um programa comemorativo do evento pode ser oferecido, o qual nao precisa ser
demasiado requintado nem oneroso, contendo basicamente:

¢ Nome do novo clube

¢ Data e local da ceriménia de entrega do diploma de admissao
¢ Programacao, inclusive nomes dos oradores

e Detalhes do programa de entretenimento

¢ Nomes dos dirigentes e sécios fundadores

e Nome do(s) clube(s) padrinho(s) e representante especial

e Qutras informacbes de interesse

Presentes para o novo clube

Geralmente, o clube padrinho e outros clubes brindam o novo clube com presentes
como, por exemplo, pddio, bandeira do Rotary, distintivos de lapela, sino e martelo,
etc. Os clubes padrinhos podem também se oferecer para cobrir os custos das joias
de admissao dos novos clubes. O governador ou o representante especial deve pro-
videnciar a entrega desses itens e informar o mestre de ceriménias, antes do evento,
gue outros clubes entregardo lembrancas.

Convidados de honra

Para apresentar o clube a comunidade a qual servira, devem ser convidados dignita-
rios locais e todos os administradores atuais e anteriores do Rotary International que
residem no distrito ou distritos vizinhos. Cabe ao novo clube decidir quais convidados
de honra devem receber convites de cortesia.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES




$39N1D SOAON 3d OYIVZINVDYHO

Comissdo de boas-vindas

E muito importante cumprimentar todos os convidados pessoalmente. Normalmente
o clube padrinho indica uma comissao de boas-vindas, a qual é entregue a relagao
dos Rotary Clubs representados.

Assentos

O governador, o representante especial, o presidente do clube padrinho, o presidente
e o secretario do novo clube, convidados de honra e respectivos cdnjuges geralmente
sentam-se em lugar de destaque.




8 Suporte ao novo Rotary Club

Depois da aprovacao do pedido de admissdao pelo conselho diretor do RI, o clube
torna-se membro do Rotary International e o governador do distrito é notificado. O
representante especial continua exercendo suas atribuicdes até que o presidente e
o secretario do clube e os presidentes das principais comissdes deste tenham pleno

entendimento de suas responsabilidades.

Métodos para avaliacdo do funcionamento do clube

Avaliacdes regulares sdo essenciais para o bom funcionamento e eficacia do clube,
principalmente se este for recém-fundado. Incentiva-se o novo clube a adotar medi-
das que atendam a evolucdo de suas necessidades especificas. Além disso, diversos
recursos estao disponiveis para tornar os clubes mais atinentes aos sdcios e as comu-
nidades, como o Questionario de Satisfacdo do Socio, o Inventario do Rotary Club e
o as Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs (apéndices 9 a 11). Esses
documentos também podem ser encontrados no site do RI, www.rotary.org.

Envio do primeiro relatério semestral e pagamento das quotas per capita

O presidente e secretério do clube devem ser orientados sobre como enviar pela primei-
ra vez o relatorio semestral e as quotas per capita. E imprescindivel que compreendam
que novos clubes sdo responsdveis pelo pagamento das quotas per capita referentes
ao semestre seguinte ao de sua admissao, exceto se admitidos de 16 de maio a 30
de junho, quando estdo dispensados de enviar o relatério semestral e as quotas em
1° de julho. O mesmo se aplica a clubes admitidos entre 16 de novembro e 31 de
dezembro no que se refere ao relatério semestral e quotas per capita devidos em 1°
de janeiro (as assinaturas das revistas sdo cobradas a partir da data de admissao ao
RI, aparecendo na primeira cobranga semestral enviada ao novo clube). O pagamento
das quotas rateadas relativas a novos socios (nao fundadores) admitidos entre julho e
setembro e entre janeiro e marco deve também ser enviado neste periodo. O valor a

ser pago consta da cobranca semestral enviada ao clube.

Cumprimento de obrigacoes financeiras vencidas

Os dirigentes do novo clube devem compreender quais sao as providéncias tomadas
pelo Rl em caso de ndo pagamento de obrigacdes financeiras. Clubes com pagamentos
atrasados superiores a US$250 recebem da secretaria do Rl uma notificacdo 90 dias
(trés meses) apo6s a data do vencimento do(s) titulo(s). Se a divida nao for sanada, a
desativacao do clube terd lugar 180 dias (seis meses) ap6s a data original do venci-
mento. Para mais informagdes sobre esses procedimentos, consulte os artigos 9.020.2

a 9.020.8 do Coédigo Normativo do Rotary.

Utilizacao de publicacoes rotarias

Os materiais e publicagdes do Rotary sao enviados ao secretario apds admissao do
clube ao Rl (veja no apéndice 12 a lista completa). Informe o clube que esses materiais
devem ser utilizados pelo conselho diretor, pelos sdcios e na orientacdo de sécios em

perspectiva.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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9 Perguntas mais comuns

Esta lista de perguntas pode ajudar a sanar duvidas de sécios fundadores e clubes
padrinhos sobre a organizacao do novo clube.

O Estudo para Organizacdo de Novo Clube é necessario?

Sim, o conselho diretor exige que esse estudo seja apresentado antes de recrutar scios
para o novo clube.

O novo clube necessita de clube padrinho?

Nao, mas o conselho diretor do Rl recomenda esta medida. O novo clube pode ter
mais de um clube padrinho.

E necessario que o representante especial seja sécio do clube padrinho?

Nao. Em muitos casos, o clube ao qual o representante especial pertence atua como
clube padrinho, mas ndo é uma exigéncia. O governador pode selecionar qualquer
rotariano para servir como representante especial.

Exige-se um numero minimo ou maximo de sécios fundadores?

O numero minimo de sécios fundadores é 20, mas ndo existe requisito a respeito do
maximo.

Existem restricdes quanto as classificagoes?

Sim. No méximo 5 sécios ou 10% do total de sécios representativos (o nimero que for
maior) poderao pertencer ao mesmo campo profissional. Por exemplo, em uma lista de
20 sécios fundadores somente 5 destes podem pertencer a uma categoria relacionada
ao ramo de educacao ou financas. Por outro lado, uma lista com 60 sécios pode ter
até 6 rotarianos (10%) com a mesma classificacao.

E aceitavel definir uma classificacdo com o termo “corretor de iméveis”?

Nao. A classificacdo deve descrever a atividade principal da firma para a qual a pessoa
trabalha ou a atividade profissional desta pessoa, e ndo seu titulo ou cargo que ocupa.
Dessa forma, deve-se usar o termo “imobilidria” ou “venda de iméveis”.

O nome de rotariano que ja pertence a um clube pode ser incluso na lista de
sécios fundadores de um novo clube?

Sim. O rotariano deve avisar o clube atual sobre sua intencdo, para que a baixa seja
dada no mesmo dia em que o clube provisério é admitido pelo Rotary International.
Uma pessoa nao pode pertencer, concomitantemente, a dois Rotary Clubs, a menos
gue detenha a categoria de sécio honorario em um deles.

O novo clube tera a hora e o local de sua reunido irrevogavelmente restritos
a escolha original?

Nao. O clube admitido ao Rl tem autonomia para definir o dia da semana, horario e
local que desejar para suas reunides.




Existem requisitos especificos com relacdo a descricdo da localidade?

Sim, deve ser apresentada por escrito uma clara descricao da localidade, conforme
mostrado na pagina 9.

Como o novo clube pode evitar problemas no processo de pedido de admis-
sao?

Recomenda-se enviar ao representante administrativo de clubes e distritos, para sua
andlise e comentarios, uma relacao parcial dos sdcios fundadores tdo logo esta esteja
disponivel.

A aprovacdo do pedido de admissdo de um novo Rotary Club pelo conselho
diretor é considerada mera formalidade?

Nao. A documentacdo é examinada detalhadamente para verificar se o clube obedece
aos documentos estatutarios do Rl e as normas estabelecidas pelo conselho diretor.
Alguns clubes provisérios tiveram seu pedido de admissdo recusado.

A assinatura dos documentos pertinentes a fundacdo de um novo clube é a
Unica tarefa que cabe ao governador?

Nao. Este deve, inicialmente, aprovar o Estudo para Organizacdo de Novo Clube,
nomeando, a seguir, seu representante especial. Depois de examinar o formulario de
solicitacdo preenchido, deve atestar que este foi analisado e aprovado.

Qualquer pessoa pode organizar um novo clube?

Nao. Pessoas interessadas em fundar um novo clube devem trabalhar junto com o
governador do distrito e o representante especial por este nomeado. Para expansao a
paises ndo-rotarios, deve-se pedir o auxilio da comissdo de expansao do RI.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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10 Métodos eficazes utilizados por
clubes padrinhos

Alguns clubes padrinhos que obtiveram éxito no processo de organizacao e fundacao
de novos clubes utilizaram os métodos citados a seguir, contribuindo tremendamente
para o sucesso dos novos clubes. As estratégias aqui descritas podem ser adaptadas as
respectivas condicdes do clube. Se conhecer exemplos utilizados com sucesso por clu-
bes padrinhos, envie-os para a divisao de desenvolvimento do quadro social do RI.

Distrito 2070 (parte da Italia; San Marino)

Novos clubes Rotary Club de Livorno Mascagni, Italia
Rotary Club de Modena L.A. Muratori, Italia

Clubes padrinhos  Rotary Club de Livorno, Itélia
Rotary Club de Modena, Italia

Os novos clubes foram fundados em 2001-02. O governador da época indicou
algumas estratégias que levaram ao éxito do processo.

1. Enfase em compromisso

Apos formular a lista de sécios fundadores em potencial, o governador e o presi-
dente do clube padrinho se reuniram com o futuro presidente de cada novo clube
para discutir suas responsabilidades. Foram comentadas as qualidades pessoais e
profissionais dos possiveis sdcios fundadores e seu desejo de dar prosseguimento
ao ideal do Rotary de Dar de Si Antes de Pensar em Si.

2. Reunides com os sécios fundadores em potencial

Em seguida aos encontros com os futuros presidentes, os clubes padrinhos realiza-
ram varias reunides com os provaveis socios fundadores, possibilitando ampla troca
de informacbes. Houve debates acalorados, o que permitiu que os organizadores
aprendessem sobre as qualidades pessoais dos candidatos e, acima de tudo, seu
real desejo de prestar servicos humanitarios. Durante o processo, algumas pessoas
perceberam que o Rotary nao era adequado para elas e desistiram de ingressar
da organizacao. Do restante, a maioria provou ter as qualificacdes exigidas de um
rotariano, sendo hoje os sdcios fundadores de seus respectivos clubes.

3. Paciéncia no processo de organizacao dos novos clubes

Os novos clubes foram fundados somente quando o clube padrinho, o governador
do distrito e o representante especial estavam completamente convencidos de que
05 NoVOs sdCios estavam preparados para conduzir um Rotary Club.

4. Envolvimento dos presidentes dos clubes padrinhos

Os presidentes dos clubes padrinhos participaram ativamente do processo, pro-
vendo assisténcia constante.




Distrito 3170 (Goa e partes de Karnataka e Maharashtra, india)

Novos clubes Rotary Club de Kolhapur Heritage, Maharashtra, india
Rotary Club de Belgaum North, Karnataka, india

Clubes padrinhos  Rotary Club de Kolhapur, Maharashtra, india
Rotary Club de Belgaum South, Karnataka, india

A lista de sécios fundadores de ambos os clubes, admitidos em 2001-02, era com-
posta de rotarianos com idade abaixo de 35 anos. Os clubes padrinhos usaram as
seguintes estratégias para alcancar esta meta:

1. Compreensao das necessidades de futuros rotarianos

Ao procurar por sécios potenciais para o novo clube, sdcios do Rotary Club de
Belgaum South perceberam que nao havia ninguém em seu quadro social na faixa
etaria entre 25 a 35 anos. Descobriram que varias pessoas desse grupo desejavam
ingressar no Rotary, mas achavam que nado se entrosariam bem com soécios cuja
idade média era 45. O clube decidiu fazer bom uso desses dados.

2. Contato com ex-rotaractianos

Apesar de muitos ex-rotaractianos terem deixado a comunidade por motivos profis-
sionais, o Rotary Club de Kolhapur procurou contatar aqueles que permaneceram
na regiao. Foram localizados dez deles, que prontamente decidiram se dedicar a
organizacao do novo clube.

3. Recrutamento de sécios de outros grupos voluntarios

O representante especial incentivou os sécios do Rotary Club de Kolhapur a con-
tatar membros da organizacdo juvenil Round Table desejosos de continuar a servir
a comunidade como adultos.

4. Responsabilidade moral com a comunidade

Os socios do Rotary Club de Kolhapur consideraram a tarefa de organizar um
novo clube como uma obrigacdo moral para com os jovens da comunidade. Os
sécios do Rotary Club de Belgaum South relatam que os sécios do Rotary Club de
Belgaum North ainda os procuram para pedir conselhos.

Distrito 3800 (Filipinas)

Novo clube Rotary Club de Mandaluyong-Pasig-San Juan, Metro Manila,
Filipinas

Clube padrinho Rotary Club de Sampaguita-Grace Park, Kalookan,
Filipinas

Os primeiros Rotary Clubs formados totalmente por ex-participantes de programas

da Fundacdo Rotaria, o Rotary Club Mandaluyong-Pasig-San Juan e o Rotary Club

de Colombo Reconnections, Western Province, Sri Lanka (Distrito 3220), foram

fundados em 2002. Os socios fundadores tinham participado de IGEs e haviam
recebido bolsas educacionais.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Os seguintes passos levaram a organizacao bem-sucedida do Rotary Club de
Mandaluyong-Pasig-San Juan:

1. Contato com ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria

O coordenador na Asia do Grupo Pro-Envolvimento de Ex-Participantes de
Programas da Fundacao, sécio do Rotary Club de Sampaguita-Grace Park, convi-
dou os 300 ex-participantes de programas da Fundacao residentes no distrito para
um jantar de confraternizacao. Trinta e duas pessoas compareceram ao evento,
durante o qual expressaram sua gratidao a Fundacdo Rotdria. Reuniées mensais
comecaram a ser realizadas, contando com a presenca do governador em exercicio
e de ex-governadores.

2. Oferecimento do Rotary como sistema de suporte aos projetos de pres-
tacdo de servicos

Apds o grupo comecar a desenvolver projetos independentes de prestacao de ser-
vicos, os rotarianos informaram aos integrantes sobre os programas do Rotary e da
Fundacao Rotaria, como Servicos a Comunidade Mundial e Subsidios Equivalentes,
com o apoio dos quais poderiam contar caso se tornassem rotarianos. Foi quando
se decidiu organizar o primeiro Rotary Club integrado somente por ex-participantes
de programas da Fundacao Rotaria.

3. Envolvimento pessoal continuo e apoio a longo prazo

Sécios do clube padrinho, inclusive o coordenador do Grupo Pré-Envolvimento de
Ex-Participantes de Programas da Fundacgao (mais tarde nomeado o representante
especial), permaneceram envolvidos com a organizacao do novo clube por mais
de um ano e meio, participando de suas reunides semanais. Apds este periodo,
o0 representante especial continuou visitando o clube regularmente para oferecer
qualquer ajuda necessaria.

Distrito 4920 (partes de La Pampa e Buenos Aires, Argentina)

Novo clube Rotary Club de Treinta de Agosto, Buenos Aires,
Argentina

Clube padrinho Rotary Club de Trenqué Lauquén, Buenos Aires,
Argentina

O Rotary Club de Trenqué Laugquén usou o plano de desenvolvimento do quadro
social e expansao, originalmente elaborado para si proprio, para organizar o Rotary
Club de Treinta de Agosto. A principal estratégia foi identificar na comunidade
Treinta de Agosto pessoas que poderiam ser excelentes rotarianos, sem lhes revelar
a meta de dar inicio a um novo Rotary Club.

O processo de dois meses incluiu os seguintes métodos:
1. Convite a membros da comunidade para sessdes de brainstorming

Quatro residentes da comunidade Treinta de Agosto foram convidados a participar
de sessdes individuais. Com base na crenca do clube de que o melhor servico que
poderia ser oferecido a uma comunidade sem Rotary Club era justamente prover-
lhes um, o qual entdo poderia implementar varias atividades proprias, pediu-se
a cada um dos quatro participantes que sugerisse um projeto que gostaria que
o Rotary Club de Trenqué Lauguén executasse na comunidade. Foi também soli-
citado que fornecessem nomes de pessoas que sabidamente desejavam prestar




servicos humanitarios, tinham fortes principios éticos e vinham trabalhando para
melhorar a comunidade local.

2. Avaliacao das qualificagdes dos candidatos potenciais

Com 120 nomes em maos, o conselho diretor avaliou as qualificacdes pessoais e
profissionais de cada candidato e reduziu a lista para cerca de 70 pessoas.

3. Convite para reunido introdutoéria

Sem ser informados sobre o objetivo da reunido, os 70 candidatos foram convida-
dos para uma palestra introdutéria sobre o Rotary. Vinte e cinco deles comparece-
ram a reunido, onde ouviram sobre os projetos do clube padrinho, os beneficios
de ser rotariano e as responsabilidades concernentes. O clube apresentou sua idéia
de que a fundacado de um novo Rotary Club era o melhor projeto de prestacdo de
servicos que poderia oferecer a comunidade local. Os presentes foram informados
de que tinham sido cuidadosamente selecionados, sendo citados os nomes e as
classificacoes de todos. Apds uma sessao de perguntas e respostas, foi pedido
gue preenchessem uma pesquisa para avaliar seu interesse em se tornar sécios
fundadores de um novo Rotary Club.

4. Convites formais

Convites formais para ingresso no Rotary Club foram enviados a 15 dos parti-
cipantes que demonstraram interesse, e o governador do distrito nomeou seu
representante especial. O processo foi repetido duas vezes e outros candidatos
foram adicionados a lista.

5. Apoio a longo prazo

Logo apds sua fundacéo, o Rotary Club de Treinta de Agosto implementou varios
projetos na comunidade, entre eles, transporte de criancas deficientes para ativi-
dades recreativas em cidades vizinhas, preparacdo de campos de futebol e quadras
de basquete e participacdo no programa Intercambio de Jovens. Sécios do Rotary
Club de Trenqué Lauguén, o representante especial e membros da comissao de
clube de desenvolvimento do quadro social continuaram a dar assisténcia por mais
de um ano apds a fundacao do novo clube.

Distrito 5030 (Washington, EUA)

O Distrito 5030 recrutou 160 sécios fundadores para formar quatro novos Rotary
Clubs em 2003-04. O presidente da comissao distrital de expansao relatou o uso
das seguintes estratégias:

1. Mais de um clube padrinho

Trés dos quatro clubes novos tiveram o suporte ndo de um, mas de trés clubes
padrinhos. Um deles foi nomeado, em cada um dos casos, como clube padrinho
lider, mas todos foram responsaveis pelos novos clubes. Esta pratica colocou a
disposicao destes clubes uma gama maior de conhecimentos e experiéncias.

2. Assisténcia constante

Havia um representante da comissdo de expansao de um dos clubes padrinhos
em todas as reunides de organizacao do novo clube durante o primeiro ano de
funcionamento.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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3. Enfase na condicdo de clube provisério

O clube padrinho fez questao de enfatizar a importancia de ser nomeado um clube
provisorio. Foi explicado que agora este poderia dar crédito de recuperagdo de
freqUiéncia a outros rotarianos, mesmo que ainda tivesse poucos socios.

4. Foco em rede de contatos

Antes do clube se tornar um clube provisério, o enfoque das reunides era nas opor-
tunidades de estabelecer contato com outros profissionais e donos de pequenas
empresas. Os socios potenciais eram incentivados a se reapresentar toda semana,
para que aqueles que se encontravam presentes pela primeira vez os conhecessem.
Além de ouvir palestras sobre a histoéria, o funcionamento e a estrutura do Rotary,
foram convidados a falar sobre suas comunidades, empresas e familias. Apds a
fundacédo do clube, estabelecer contatos deste tipo deixou de ser a atividade
principal das reunides.

Distrito 5240 (California, EUA)

Novos clubes Rotary Club de Cambria Sunrise Centennial, Califérnia, EUA
Rotary Club de Simi Sunset, Califérnia, EUA

Clubes padrinhos  Rotary Club de Cambria, Califérnia, EUA
Rotary Club de Simi Sunrise, Califérnia, EUA

No Distrito 5240, o Rotary Club de Cambria Sunrise Centennial foi fundado no dia
do centendrio do Rotary, 23 de fevereiro de 2005. O Rotary Club de Simi Sunset foi
fundado em 2001-02. Em ambos os casos, 0 apoio continuo dos clubes padrinhos
foi fundamental ao sucesso dos novos clubes:

1. Realizacdo de reunides independente do niumero de sécios potenciais

O Rotary Club de Cambria incentivou o clube em fase de organizacdo a comecar a
realizar reunides mesmo quando este possuia apenas trés socios potenciais, dizen-
do-lhes positivamente: “Tudo que tém a fazer é encontrar mais 17 sécios”. Esta
estratégia permitiu que fossem testados diferentes locais e horarios de reunides.

2. Adaptacao do horario para atrair sécios jovens

O Rotary Club de Simi Sunrise decidiu conduzir suas reunides as 17h30, possi-
bilitando que pessoas com filhos pequenos comparecessem a reunido logo apés
safrem do trabalho.

3. Visitas ao clube provisério para recuperar freqiéncia

Quando o Rotary Club of Cambria Sunrise Centennial recebeu o status de clube
provisério, sdcios do Rotary Club of Cambria comecaram a participar de suas
reunides para recuperar freqténcia. O presidente de 2005-06 do novo clube diz
gue a primeira reuniao como clube provisério foi inesquecivel.

4. Bom relacionamento com o outro clube, sem carater competitivo

Cerca de dois meses apds o Rotary Club of Cambria Sunrise Centennial comecar
a ser organizado, o clube provisério e o clube padrinho realizaram um evento
conjunto. Pessoas que tinham recusado convite para ingressar no clube padrinho
devido a problema de horério da reuniao, foram referidas ao clube provisério, e
vice-versa. Ambos os clubes viram nisto uma oportunidade para o Rotary, como
um todo, conseguir mais sécios.




5. Aumento do quadro social do clube padrinho

Para prevenir perda dos préprios socios para o novo clube, o Rotary Club of Simi
Sunrise incentivou seus sécios a convidar os respectivos conjuges e ex-rotarianos
a ingressar no clube. O resultado foi um aumento de 87 para 104 sécios.

6. Participacdo de lideres distritais na cerimonia de admissao

O presidente do Rotary Club de Cambria Sunrise Centennial de 2005-06 percebeu
gue a presenca de varios ex-governadores de distrito na ceriménia de entrega do
diploma de admissdo causou forte impressao nos socios fundadores.

7. Prémios e programas de reconhecimento

O Rotary Club of Simi Sunrise iniciou programas de homenagem a sécios do clube
provisério por seu envolvimento em projetos de prestacdo de servicos.

Distrito 9200 (Eritréia; Etidpia; Quénia; Tanzania; Uganda)

O coordenador zonal do quadro social do Rl servindo ao Distrito 9200 atribuiu o
sucesso da fundacao de novos clubes no distrito aos seguintes métodos:

1. Treinamento de rotarianos sobre como discorrer sobre o Rotary

O clube padrinho escolheu um grupo de rotarianos dedicados e os instruiu em
como apresentar o Rotary a socios potenciais. A técnica escolhida para repassar as
informagdes aos potenciais novos sécios foram sessdes de perguntas e respostas.

2. Consulta a sécios potenciais e desenvolvimento de projetos na comunidade

Apo6s explicar o que é o Rotary aos sécios potenciais, o clube padrinho pediu sua
ajuda na identificacdo de pequenos projetos que poderiam ser implementados
localmente. Quando o grupo decidiu qual seria o melhor projeto, comecou a tra-
balhar em seu planejamento. A ceriménia de inauguracao teve ampla divulgacdo
e grande publico. Foram identificadas pessoas da comunidade que tinham partici-
pado ativamente do projeto e seus nomes considerados como sécios potenciais.
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Apéndice 1: Folha-Tarefa para
Organizacao de Novos Clubes

X
Y

DATA DATA DE
RESPONSABILIDADE PREVISTA CONCLUSAO

Assinatura do Estudo para Organizacao

Governador de Novo Clube

Governador Nomeacao do representante especial

Entrega do formulario Padrinho de

Clube(s) padrinho(s) Novo Clube

Governador, represen-
tante especial, clube(s) EAEdOIETIETE N R T [ I R (T [V ELe [T {-TH T LT ETH
padrinho(s)

Determinacao da localidade e nome do clube,

Sécios fundadores . . .
horario e local das reunioes

Estabelecimento da joia de admissao e quo-
Sécios fundadores tas pagaveis ao clube, conducao das reunioes
semanais e eleicao dos dirigentes do clube

Governador Declaracao do status de clube provisério

Adocao dos estatutos prescritos para o Rotary
Sécios fundadores Club, do regimento interno recomendado e da
estrutura de comissoes

Socios fundadores,
governador, represen-
tante especial

Entrega do formulario de Pedido de Admissao
do Novo Clube

Conselho diretor do RI Admissao formal do novo Rotary Club

Governador Entrega do diploma de admissao
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Apéndice 2: Atribuicoes dos
representantes especiais

Os representantes especiais podem participar de algumas ou todas atividades a
seguir:

Convocacao da primeira reuniao

Convocar a primeira reunido do grupo organizador quando quatro a seis candidatos
qualificados aceitarem convite de se tornar sdcios fundadores do novo clube. A data, o
horério e o local dessa reunido devem ser divulgados aos sécios em potencial, governa-
dor e presidente do clube padrinho, o qual se encarregara de informar os interessados.
Tépicos sugeridos para a reunido:

¢ Discussdo sobre requisitos de afiliacdo e classificacoes contidos nos estatutos
prescritos para o Rotary Club

¢ Andlise da lista de sécios potenciais e definicdo de quem participara de reunides
subsequentes

® Recrutamento continuo de socios

Requisitos de afiliacdo e classificacGes

Recapitular esses dispositivos junto com os rotarianos que estardo recrutando sécios
para o novo clube. Enfatizar a necessidade de se ter um grupo diversificado de socios
fundadores.

Lista de socios potenciais

Explicar que sera designada a cada sécio uma classificacdo descrevendo a atividade
principal e reconhecida da empresa ou instituicdo a qual este esteja ligado ou de sua
empresa ou profissdo. Enfatizar a importancia de ter um quadro social diversificado
e de procurar, portanto, preencher apenas uma classificacdo relacionada a um grupo
geral de classificacdes. Entretanto, o clube deve seguir a regra dos 10%, a qual estipula
gue o numero de detentores de determinada classificacdo nao deve corresponder a
mais de 10% do quadro de sécios fundadores provenientes de um campo maior, como
educacdo, direito ou medicina.

Recrutamento continuo

Incentivar os sécios fundadores potenciais a continuar a recrutar interessados, mos-
trando assim que sao os edificadores do clube. Distribuir exemplares da publicacao
Isto E Rotary (001-PO) para que seja utilizada no recrutamento.

Outros métodos utilizados na organizacao de um novo clube incluem:
e Nomear um tesoureiro interino para comecar a coleta, dos sdcios potenciais,
da j6ia de admissao e das quotas pagaveis ao clube.

e Discutir logistica de reunides, eleicao de dirigentes de clube, regimento interno
e organizacao de comissoes de clube.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES



e Explicar a programacao de futuras reuniées e conseguir que os interessados se
comprometam com a realizacdo de reunides semanais.

¢ Organizar e presidir reunides adicionais com os sécios fundadores potenciais
e o clube padrinho, conforme necesséario, para definir ou finalizar os itens a
seguir:
o Data, horario e local da reunido semanal
o Jéia de admissdo e quotas pagaveis ao clube

o Adocao dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club e do Regimento Interno
Recomendado para o Rotary Club

o Dirigentes provisérios do clube
o Compreensao das regras relativas ao quadro social do clube e do principio
de classificacoes

¢ Ajudar o grupo responsavel pela fundacdo do clube a preencher e encaminhar
o formulario de Pedido de Admissdo do Novo Clube, juntamente com a jéia
de admissdo, ao governador do distrito.

¢ Presidir as duas primeiras reunides do Rotary Club sendo organizado e a primeira
reunido de seu conselho diretor.
Assisténcia a novos Rotary Clubs

Oferecer, juntamente com o clube padrinho, orientacdo ao novo clube durante o pri-
meiro ano depois do diploma de admissao ter sido outorgado. Pode-se:

e Participar das reunides semanais para ajudar os novos rotarianos a se manter
informados sobre o Rotary

¢ Incentivar o clube padrinho, outros clubes do distrito e membros da comissdo
distrital a auxiliar na orientacao inicial

¢ Auxiliar os socios do novo clube durante o primeiro encontro anual

¢ Incentivar os novos rotarianos a participar da conferéncia distrital e da conven-
céo do Rl

¢ Aconselhar o clube sobre quais sdcios devem participar dos treinamentos distritais

e Estar disponivel para orientar o clube durante o planejamento do primeiro
projeto de prestacdo de servicos

¢ Incentivar os sdcios a se tornar Contribuintes Especiais da Fundacdo Rotéria
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Apéndice 3: Atribuicoes do
clube padrinho

O sucesso do novo clube depende da qualidade administrativa e operacional em seus
primeiros meses de existéncia. Durante o primeiro ano, apés outorga do diploma de
admissao, o novo clube continua recebendo orientacdo e ajuda do clube padrinho.
As atribuicoes deste podem incluir:

e Nomear um sécio para certificar-se de que o sino e martelo do presidente,
crachas de identificacdo, cartdes de recuperacdo de freqéncia, flamula do
Rotary e outros itens habituais se encontrem disponiveis em todas as reunies
do novo clube

¢ Pedir ao secretario do clube padrinho para aconselhar o secretario do novo
clube durante as reunides iniciais

¢ Solicitar ao presidente do clube padrinho que participe da primeira reuniao do
conselho diretor do novo clube juntamente com o representante especial

* Incentivar sdcios experientes a ajudar na orientagdo dos sécios do novo clube
no que diz respeito a informacdes gerais, normas e procedimentos do Rl

¢ Auxiliar o novo clube, no primeiro ano, a planejar as reunides semanais

¢ Planejar atividades conjuntas de captagdo de recursos

Organizacao de comissoes

O clube padrinho e o representante especial do governador devem colaborar com os
sécios fundadores na escolha de uma estrutura de comissdes que apodie as metas e
objetivos do clube. Os artigos 9 e 10 do Regimento Interno Recomendado para o Clube
descrevem a estrutura e atribuicdes das cinco comissdes permanentes (administracao,
relacdes publicas, admissao, projetos de prestacao de servicos e Fundacdo Rotaria).
Comissdes adicionais podem ser nomeadas anualmente conforme necessario. Convém
analisar a estrutura de comissdes com o presidente para verificar se esta atende aos
interesses atuais e futuros do clube.

Incentivar os presidentes das comissoes do clube padrinho a reunir-se com os presiden-
tes das comissdes do novo clube, cujos membros devem ser convidados a participar
das reunides regulares das comissdes do clube padrinho para que possam aprender
com companheiros experientes.

Sistema de arquivos

O secretario do clube padrinho pode ajudar o secretario do novo clube a estabelecer
um sistema permanente de arquivamento e controle para assegurar que os registros
do clube sejam devidamente organizados desde o inicio. Informacdes sobre a funda-
¢ao do clube e a lista de sécios fundadores sdo documentos de importancia histérica.
Certificar-se de que o novo secretario possui exemplar dos estatutos do clube com
0s artigos 2 e 3 apropriadamente preenchidos e do regimento interno recomendado
para o clube, os quais devem ser mantidos como registro permanente do clube. Ajudar
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0 secretario a organizar um sistema simples de registro de freqiéncia (veja Software
Administrativo para Clubes do RI, secdo Acesso ao Portal, do site do RI, www.rotary.
org) e relatos significativos que possam fazer parte da histéria do clube. Certificar-se
também de que o clube possui um exemplar do Manual de Procedimento (035-PO).

As alteracdes no quadro social e baixas de sécios devem ser cuidadosamente registradas
por meio da secdo Acesso ao Portal no site do Rl ou do formulario de dados do sécio
(disponivel no Manual do Secretario do Clube ou no Kit para Dirigente de Clube). Essas
informacbes devem também ser compartilhadas com o distrito. Um sécio do clube
padrinho deve ajudar o secretario a preparar o relatério mensal de frequiéncia do clube
e envia-lo ao governador até o dia 15 do més subseqguente.

Boletim do clube

Comunicacao é essencial. Ajude o clube a criar um boletim para anunciar a programa-
cao de reunides futuras e divulgar noticias interessantes sobre o clube, seus sécios e o
mundo rotario. Deve-se nomear um redator, o qual deve reunir-se com o redator do
boletim do clube padrinho para obter idéias sobre assuntos locais, recursos disponiveis
no distrito e no RI, e como produzir a publicacao.

Website do clube

Muitos clubes criam seu proéprio site para manter os socios informados e promover as
atividades do clube no ambito da comunidade e além desta. Incentive o novo clube a
lancar seu proéprio site e criar um link com o site do distrito e do RI.

Website do RI

O site do RI, www.rotary.org, é excelente fonte de informagdes sobre assuntos relativos
a administragdo, quadro social, programas, relagdes publicas e Fundagao Rotaria, e
oferece ferramentas Uteis como o Acesso ao Portal e o Localizador de Clubes.

Primeira assembléia do clube

Antes da primeira assembléia, assessorar o presidente do novo clube com relacdo a
convocacao do encontro e ajudar os presidentes das comissdes do clube a elaborar os
planos iniciais das respectivas comissoes.

Programacoes semanais do clube

O clube padrinho deve colaborar com os presidentes do clube e da comissdo de
programacao para planejar os tépicos das reunides semanais das seis primeiras sema-
nas. Com base em experiéncias pessoais, compartilhar técnicas de planejamento e
elaboracédo de boa programacao para as reunides, inclusive técnicas para identificar
oradores interessantes.

Desenvolvimento do quadro social

Enfatizar aos dirigentes do novo clube a importancia de elaborar um plano para aumen-
tar regularmente o quadro social. Incentivar a utilizacdo do Guia para Desenvolvimento
do Quadro Social (417-PO) e das Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotaract Clubs,
bem como outros materiais relativos ao assunto enviados a todos novos clubes, para
buscar idéias sobre recrutamento e prevencao de baixa de sécios. Ajudar o presidente
do clube ou da comissdo apropriada a orientar todos os rotarianos a propor um novo
sécio, conforme estabelecido no artigo 13 do regimento interno recomendado para
0 clube.



Depois de seis meses, conferir a situacdo do clube no que diz respeito aos topicos a
seguir e oferecer orientagdo, quando apropriado:

Bom planejamento das reunides semanais

Progresso da comissdo quanto as metas relativas ao aumento do quadro social,
servicos a comunidade, Fundacdo Rotaria e formacao de lideres de clube

Reunides mensais do conselho diretor

Continuar a apoiar o clube:

Planejar reunides interclubes com o novo clube

Incentivar sécios do clube padrinho a participar das reuniées semanais do clube
novo

Encorajar os socios do novo clube a recuperar freqiiéncia em clubes vizinhos

Informar sécios que precisam viajar sobre onde encontrar enderecos de outros
clubes em que podem recuperar freqiéncia

Incentivar novos rotarianos a participar da conferéncia distrital
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Apéndice 4: Sistema de
classificacoes

As classificacoes citadas abaixo sdo apenas exemplos ilustrativos.
Atividade ou servico, nao cargo

A classificacdo é determinada pela atividade ou servico prestado e ndo propriamente
pelo titulo do cargo ocupado. Por exemplo, se o sécio é presidente de banco, a classi-
ficacdo ndo é "presidente de banco” mas “banco comercial” (atividade da empresa)
ou "administracdo bancaria” (atividade profissional).

Os clubes devem procurar adaptar a filosofia do sistema as caracteristicas locais e
atuais. Classificacbes separadas podem ser criadas para refletir atividades distintas
desenvolvidas em uma corporacdo ou empresa. Novas classificacdes podem ser adi-
cionadas quando uma companhia altera sua funcdo comercial ou acrescenta nova
especializacao.

Por exemplo, se em uma universidade houver trés faculdades distintas, suficientemen-
te independentes para determinar suas proprias normas, o clube pode estabelecer
uma classificacdo especifica para cada uma delas, tais como: engenharia, direito e
medicina.

Quadro social equilibrado

Todo clube deve manter bom equilibrio em seu quadro social sem que qualquer pro-
fisséo ou tipo de negécio predomine.

O conselho diretor do Rl recomenda que ndo mais que 10% das classificacdes dos
sécios sejam em campos relacionados. Condicoes especificas de determinadas loca-
lidades podem gerar porcentagens maiores que 10%, mas o principio do equilibrio
deve sempre ser mantido.

Clubes mais antigos que apresentam desequilibrio devem procurar aumentar os sdcios
nas classificacbes ndo representadas.

Levantamento das classificacoes

Deve ser feito um levantamento de classificacbes na localidade e arredores, a fim de
listar o maximo possivel de profissdes e atividades empresariais da comunidade. Listas
telefénicas e de associacoes profissionais podem ser Uteis nesta tarefa. A realizacdo
deste levantamento no inicio do ano rotario é a melhor maneira de assegurar que as
classificacdes mais recentes sejam englobadas. Durante o processo, é necessario avaliar
cuidadosamente as condicoes profissionais e de negdcio, nao se esquecendo de incluir
pessoas que moram na comunidade mas trabalham em outra regido. Deve-se também
incluir classificagdes de toda a regidao onde o clube possa recrutar sdcios.

Todo socio deve receber uma copia da lista mostrando as classificagdes preenchidas e
vagas. O redator do boletim do clube pode também publicar a relacdo daquelas ainda
nao ocupadas.



Exemplo de lista de classificacoes

A lista abaixo serve como guia sobre a terminologia a ser usada e o tipo de diversidade
desejada. Esta ndo é uma lista definitiva das classificacées.

Contabilidade Medicina geral Jornalismo
Escola técnica Venda de maquinas agricolas Fotografia
Direito criminal Confecgao Oftalmologia
Servicos de transporte  Governo local Policia

Compra de alimentos  Distribuicao de equipamentos médicos Relacdes publicas

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Apéndice 5: Sugestao de
programacao para as reunioes
semanais

Tradicionalmente, o representante especial colabora com o presidente do novo clube
para organizar e presidir essas reunioes, as quais podem sequir o formato utilizado pelo
clube padrinho ou outros clubes da area. As sugestdes abaixo podem ser adaptadas
livremente as caracteristicas e necessidades do clube.

Primeira reuniao

e Pedir aos participantes que se apresentem ao restante do grupo, mencionando
a profissdo que exercem e o ramo de negdcios. Atestar a presenca de ex-rota-
rianos e das pessoas que pretendem se associar ao novo clube.

e Explicar a relevancia do Rotary a comunidade e aos sécios.

e Explicar as Quatro Avenidas de Servicos, os elementos de um clube eficaz e
outros principios basicos do Rotary.

e Distribuir exemplares das publicacdes Isto E Rotary (001-PO) e Nocoes Basicas
do Rotary (595-PO).

e Explicar o papel do distrito e do governador. Mencionar o Manual de
Procedimento (035-PO) e seu contetdo.

e Explicar as exigéncias de freqUéncia e mencionar onde os socios podem recu-
perar a reunido a qual faltaram (consulte a secdo Quadro Social do site do RI
para mais informacoes sobre recuperacao de frequéncia).

e Explicar o objetivo dos eventos distritais e da convencao do RI.

e Explicar a importancia do quadro social, o propdsito do sistema de classifica-
¢Oes, a necessidade de recrutar mais socios e a responsabilidade dos sdcios em
procurar levar novos socios ao clube.

e Enfatizar os pré-requisitos para ser rotariano.
Socios devem ser pessoas idéneas e de excelente reputacdo profissional ou no
ramo de negdécios ao qual pertencem e que:

o sejam proprietarios, sdcios, diretores ou gerentes de qualquer negécio legal-
mente reconhecido ou exercam profissao idénea

o desempenhem posicao de alta responsabilidade, com ampla autonomia, em
qualquer negdcio ou profissdo reconhecidos

o tenham se aposentado de qualquer uma das atividades acima.

Os respectivos locais comerciais ou residenciais devem estar situados na locali-
dade do clube ou arredores.



Explicar as obrigacdes financeiras com relacdo ao clube, distrito e RI.

Solicitar o pagamento no valor de US$15 referente a joia de admissao, lem-
brando os sécios que ainda nao efetuaram o pagamento de trazé-lo na proxima
semana.

Mostrar o DVD Bem-Vindo ao Rotary (264-MU), apresentar Nocoes Bésicas do
Rotary (595-PO) ou outros materiais para a reunido proporcionando tempo para
debates.

Anunciar e explicar a programacao das reunides subsequentes.

Encerrar a reunido.

Segunda reuniao

Pedir aos participantes que se apresentem mencionando a profissao que exer-
cem. Atestar a presenca de ex-rotarianos e das pessoas que pretendem se
associar ao novo clube.

Rever os dispositivos relativos a filiacdo e classificacdo e explicar os beneficios
e responsabilidades relacionados a associacdo ao Rotary.

Distribuir as publicacoes Isto E Rotary (001-PO) e Nocoes Bésicas do Rotary
(595-P0O) a todos aqueles que ndo receberam essas na reunido anterior.

Confirmar data, horario e local da reunido semanal.

Solicitar a quitagdo dos pagamentos pendentes e lembrar aqueles que ainda
nao os tenham efetuado que o facam na préxima semana.

Anunciar que na proxima reuniao os estatutos e o regimento interno recomen-
dado para o clube serdo adotados e que os dirigentes do clube e membros
do conselho diretor serdo eleitos (assumindo que o clube provisério ja tenha o
minimo exigido de 20 sécios fundadores). Todos os sécios devem vir preparados
para votar.

Mencionar a programacao das proximas reunides.

Encerrar a reuniao.

Terceira reuniao

Nesta reunido, o clube pode estar pronto para fazer o pedido de admissao ao RI.
Quando 20 ou mais pessoas qualificadas concordarem em se tornar sécios fundado-
res e efetuar o pagamento da joia de admissao (ao clube), o clube sendo organizado
deve eleger seus dirigentes, adotar os estatutos e regimento interno, coletar a jéia
de admissao (ao RI) de cada socio fundador e preencher o formulario de Pedido de
Admissdo do Novo Clube.

Definir a localidade do clube e escolher um nome que o identifique a area. Ter
em mente que o nome nao é oficial até que obtenha aprovacdo do conselho
diretor do RI; portanto, ndo imprimir nenhum material com o nome do clube
até entrar em contato com o representante administrativo de clubes e distritos
de sua drea.

Adotar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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®

Selecionar a semana e o més para a reunido anual dos dirigentes, a qual devera
ser realizada entre 1° de julho e 31 de dezembro.

Selecionar o dia e a semana para a reunido mensal do conselho diretor.

Determinar a jéia de admissao ao clube e as quotas per capita anuais. O valor
deve cobrir as quotas pagaveis ao distrito e ao RI. Informacdes sobre joia de
admissdo e quotas exigidas pelo Rl encontram-se nas instrucdes do formulario
de pedido de admissao.

Estruturar as comissdes de modo a apoiar as metas e objetivos do clube.

Adotar regimento interno que seja consistente com os estatutos e o regimento
interno do RI, e estatutos prescritos para o Rotary Club (disponiveis para down-
load em www.rotary.org).

Esclarecer as declaracdes impressas no formulario de pedido de admissao de
novo clube, explicando que os sécios devem concordar em se ater as caracte-
risticas fundamentais do Rotary.

Eleger os dirigentes do clube.

Encerrar a reunido.



Apéndice 6: Plano de Lideranca
de Clube

O proposito do Plano de Lideranca de Clube é fortalecer os Rotary Clubs com uma
estrutura administrativa que faca com que sejam eficazes, sendo capazes de:

Manter estavel ou desenvolver o quadro social

Implementar projetos para sanar necessidades das comunidades locais e de
outros paises

Apoiar a Fundacao Rotéria por intermédio de participacdo em programas e
contribuicoes financeiras

Formar lideres capazes de servir o Rotary além do ambito do clube

Para implementar o Plano de Lideranca de Clube, lideres de clube atuais, ex e entrantes
devem:

1.

Desenvolver um plano de longo prazo que incorpore os elementos de clubes
eficazes

. Usar as Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs na definicdo de

metas anuais concordantes com o plano de longo prazo do clube

. Realizar assembléias de clube que incluam os socios no processo de planeja-

mento e os mantenham informados sobre as atividades do Rotary

. Assegurar boa comunicacao entre o presidente de clube, o conselho diretor,

as comissdes de clube, os soécios, o governador de distrito, os governadores
assistentes e as comissdes distritais

. Favorecer a continuidade na lideranca, inclusive o conceito de sucessao plane-

jada, de modo a facilitar a capacitacdo dos futuros lideres

. Alterar o regimento interno do Rotary Club de modo a refletir a estrutura das

comissdes e as responsabilidades dos lideres do clube

. Oferecer oportunidades para aumentar o companheirismo entre os sécios do

clube

. Certificar-se de que cada socio esteja envolvido em uma atividade ou projeto

do clube

. Elaborar um plano de treinamento para assegurar que:

e Lideres de clube participem dos encontros distritais de capacitacao
e Semindrios de orientacdo de novos sécios sejam oferecidos regularmente
e Oportunidades educativas estejam sempre disponiveis a todos os socios

Como descrito no Plano de Lideranca Distrital, os lideres distritais devem ser consulta-
dos pelos clubes sobre a implementacao do Plano de Lideranca de Clube, e este deve
ser revisado anualmente.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Comissoes de Clube

As comissdes de clube tém o encargo de trabalhar em prol do alcance das metas de
longo-prazo definidas com base nas Quatro Avenidas de Servigos. O presidente eleito,
presidente e Ultimo ex-presidente do clube devem colaborar para assegurar o plane-
jamento sucessério e a continuidade administrativa. Para garantir a continuidade dos
trabalhos, os membros das comissdes devem exercer, guando possivel, mandatos de
trés anos consecutivos. O presidente eleito é responsavel por nomear os membros e o
presidente das comissdes e por conduzir as reunides de planejamento do ano entran-
te. Recomenda-se que os presidentes tenham experiéncia prévia como membro de
comissao. Comissdes permanentes devem ser criadas da seguinte maneira:

* Quadro social

Desenvolve e implementa um plano abrangente para recrutamento e retencdo
de socios.

¢ Relagdes publicas

Desenvolve e executa planos para divulgar ao publico informacdes sobre o
Rotary e promover as atividades e projetos de prestacao de servicos.

¢ Administracdo do Clube
Realiza atividades que conduzem a operacéo eficaz do clube.
¢ Projetos de prestacdo de servicos

Planeja e conduz projetos educacionais, humanitarios e profissionais para aten-
der a necessidades da comunidade local e de outros paises.

¢ Fundacdo Rotéria

Cria e implementa planos para conseguir apoio para a Fundacdo Rotéria através
de assisténcia financeira e participacao em seus programas

Comissoes adicionais podem ser criadas conforme necessario.
Exigéncias quanto a treinamento

Os presidentes das comissdes de clube devem participar da assembléia distrital antes
de servir neste cargo.

Conexao com a Equipe de Lideranga Distrital

As comissdes de clube devem trabalhar junto com os governadores assistentes e
comissdes distritais relevantes.

Exigéncias quanto a relatorios

As comissdes de clube devem apresentar regularmente relatérios sobre o andamento
de suas atividades ao conselho diretor do clube e nas assembléias de clube.



2% Apéndice 7: Lista de
verificacao — Cerimoénia de

entrega do diploma de admissao

Q Data selecionada e confirmada
Q Local selecionado e confirmado
Q Orcamento aprovado pelo conselho diretor
Preco do ingresso multiplicado pelo numero esperado de
participantes
Estimativa das despesas
Receita prevista
QA Convidados representantes de Rotary Clubs (com registro detalhado de todo aqueles
gue aceitaram o convite)
Q Elementos da programacao planejados
e Recepcao
e Abertura da ceriménia
® Prece
e Palavras de boas-vindas
e Jantar
e Apresentacao dos convidados
e Orador principal
e Entrega do diploma de admissao
e Apresentacao de socios fundadores
¢ Entrega de presentes
e Agradecimentos

QA Agenda entregue a todos os participantes indicando o tempo alocado para cada
parte da programacao

Q Programa comemorativo
e Elaborado
® Impresso
e Exemplar enviado com antecedéncia a cada participante
Q Publicidade
e Comunicados a imprensa enviados a todos os jornais, estacdes de radio e televisdo
¢ Ingressos de cortesia para o jantar enviados a midia
Q Convites especiais
e Dignitarios locais
¢ Todos os administradores atuais e anteriores do Rl que residem no distrito
e Representantes de outros clubes de prestacao de servicos

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Q Logistica

Selecao de servico e cardapio
Inscricao

Comissao de boas-vindas
Ornamentacao das mesas
Distribuicdo dos lugares

Publicacoes do Rl

Recebimento de convidados especiais
Sistema de microfones e alto-falantes
Lugar para guardar casacos
Assisténcia aos que chegarem atrasados
lluminacao

Ventilacdo

Estacionamento

Equipamentos e materiais de suporte
Distintivos rotarios

Outros detalhes




Apéndice 8: Modelo de
comunicado a midia

Siga as instrucdes entre colchetes para adaptar este modelo as circunstancias de seu
clube. D& ao comunicado um titulo que desperte o interesse de nao-rotarianos, por
exemplo “Membros da comunidade se unem para melhorar [nome de sua cidade]”.
Inclua informacdes especificas do distrito, e ndo estenda o comunicado por mais
de uma pagina. Para dicas adicionais sobre como escrever e utilizar comunicados a
midia, acesse a secdo Club-District Support no site do Rl (www.rotary.org) e clique em
Effective Public Relations.

Rotary International

One Rotary Center | 1560 Sherman Avenue | Evanston, IL 60201-3698 EUA

Contato: [Nome]
[e-mail]

[Fax e telefones]
www.rotary.org

COMUNICADO A MIDIA
[titulo]

[Cidade, Data] — O Rotary International, organizagdo de prestagao de servigos
humanitérios mais antiga do mundo, fundou recentemente um novo Rotary Club
em [cidade]. A cerimOnia de entrega do diploma de admissdo ocorreu em [data],
quando o clube passou oficialmente a integrar esta associagdo global que conta
com mais de 32.000 clubes em cerca de 170 paises. Rotary Clubs sdo formados por
homens e mulheres, representantes dos diversos setores profissionais e empresariais
da comunidade, que se retinem toda semana para discutir assuntos humanitérios,
educacionais, entre outros.

O Rotary Club de [nome do clube] planeja [iniciativas ou projetos locais previstos para o
primeiro ano do clube]. O clube se junta a rede global de voluntarios do Rotary para
melhorar comunidades locais e promover a boa vontade internacional através do
patrocinio de projetos, bolsas educacionais, intercdmbios culturais e subsidios para
projetos humanitarios e de desenvolvimento.

[Inserir citagdo de algum lider rotdrio local, como por exemplo: “O Rotary International foi
fundado hd mais de 100 anos em Chicago, nos EUA, e agora sua influéncia pode ser sentida
em todas as partes do globo. As realizagdes da organizagio sdo um registro inspirador para
pessoas de todas as ragas, religides, nacionalidades e posicdes politicas que desejem colaborar
para fazer deste mundo um lugar melhor”.]

A maior contribui¢do do Rotary a humanidade comegou em 1985 com o programa
Polio Plus, criado com o objetivo de imunizar todas as criangas do mundo contra
a poliomielite. Até o momento, o Rotary contribuiu mais de US$500 milhdes e
incontaveis horas de servigos voluntarios a campanha que ajudou a proteger mais
de dois bilhdes de criangas em 122 paises.

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Para obter informagdes sobre como se associar a um Rotary Club ou ajudar em proje-
tos rotarios em sua comunidade, contate [nome do presidente ou secretirio do clube].

Fundado em Chicago em 1905, Rotary International é uma organizagdo integrada
por lideres profissionais e empresariais que prestam servigos humanitarios e se
dedicam ao alcance da paz e boa vontade no mundo. Ha aproximadamente 1,2
milhao de rotarianos em mais de 32.000 clubes espalhados por cerca de 170 paises
Para mais informagdes sobre o Rotary, visite www.rotary.org.

HHH

Acrescente:
¢ (itacdo do novo presidente e suas metas e esperancas para o proximo ano

® Projetos locais e internacionais do clube
Observacao: Incluir foto de socios do clube participando de uma atividade como, por

exemplo, lendo para criancas ou limpando um parque. No verso, escrever os nomes das
pessoas retratadas na foto e breve descricdo do evento.
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Apéndice 9: Questionario de
satisfacao do sécio

X
Y

Questionario de Satisfacao do Socio

As informacoes desta pesquisa serdo utilizadas somente pelos dirigentes do clube. Este
guestiondrio ajudara a definir o grau de satisfacdo dos socios com relacéo as ativida-
des e projetos do clube. Apds o término, encaminhe o formulario ao secretario. Suas
respostas serdo mantidas confidenciais.

Sente-se confortavel entre os sécios do clube? QSim QO Nao
Se nao, por qué? (assinale todas as opcodes apropriadas)

A Os outros sdcios sdo (assinale todas as opcdes apropriadas):

Q mais velhos que eu O mais jovens que eu QA de sexo diferente do meu
Q de etnia diferente da minha

4 outro

0 N&o tenho interesse em me relacionar com os outros socios.
A Os outros sdcios nao procuram se relacionar comigo.

4 Qutro

Sente-se a vontade para compartilhar suas opinidées com os lideres do clube?
QSim QNao

Se ndo, por qué? (assinale todas as opcées apropriadas)
Q Os lideres de clube tém muitas responsabilidades. Nao quero incomoda-los.

QA Os lideres tém sua propria programacao e nao estdo interessados em ouvir
sugestoes de outros.

A Sou soécio ha pouco tempo e ndo me sinto a vontade para contatar os lideres
do clube.

Q Nao quero ser visto como alguém que s6 reclama.

4 Outro

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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QUESTIONARIO DE SATISFACAO DO SOCIO PAG. 2

Qual é, na sua opinido, o grau de envolvimento do clube nas seguintes ativi-
dades?

Excessivo Adequado Insuficiente N&o sei
Desenvolvimento do quadro social Q a Q a
Orientacao de sécios a a a a
Projetos rotéarios locais Qa a Q Qa
Projetos rotarios internacionais a a Q a
Relacbes publicas do clube a a a a
Captacao de recursos Qa a Q Qa
Fundacao Rotaria Q Q Q Q
Companheirismo a a a a

Ja participou de atividades e projetos do clube? QO Sim Q Nao

Como se envolveu? Q1 Apresentei-me como voluntario Q Fui convidado

Indique seu envolvimento nas seguintes atividades:

Estou Gostaria
participando de participar

Desenvolvimento do quadro social a a
Orientacao de sécios

Projetos rotéarios locais
Projetos rotarios internacionais
Relacoes publicas do clube
Captacao de recursos
Fundacao Rotaria

Companheirismo

I T T I I I A
O U U000 U 0o

Outro




QUESTIONARIO DE SATISFACAO DO SOCIO PAG. 3

Qual é seu grau de satisfacdo com as atividades e projetos do clube de que
participou? QO Muito satisfeito Q Satisfeito  Q Insatisfeito

Se insatisfeito, explique por que. (assinale todas as opcées apropriadas)

Q Conhecimento insuficiente sobre o Rotary Q Falta de recursos

Q Choque de personalidades Q Falta de apoio dos outros
socios

Q Custo Q Insuficiente envolvimento de
familiares

Q Outros compromissos pessoais Q Outros

Qual é a sua opinido sobre o custo relacionado a associacdo ao clube?

Excessivo Razoavel Inadequado
Quotas do clube a a a
Reunides semanais a a a
Valor das multas/quotas extras a a a
Valor das contribuicdes a projetos a a a
Valor das contribuicdes voluntarias Qa Qa a

a Fundacéo

Gosta das reunides semanais? QO Sim O Nao

Indigue sua opiniao sobre os diversos aspectos das reuniées semanais:

Quantidade de assuntos rotarios Q Excessivo Q Adequado Q Insuficiente
Duragao Q Excessiva Q Adequada Q Insuficiente
Organizacao da programacao U Boa Q Ruim

Localizacéo a Conveniente O Inconveniente

Se inconveniente, sugira outro local

Horério 0 Conveniente QO Inconveniente

Se inconveniente, sugira outro horario

Quais dos seguintes aspectos do local das reunides acha insatisfatorio? (assinale
todas as opcées apropriadas)

Q Atendimento Q Decoracdo/ ambiente
Q Qualidade das refeicoes Q Variedade do cardapio
Q Estacionamento U Seguranca

1 Outro
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QUESTIONARIO DE SATISFACAO DO SOCIO PAG. 4

Quais das seguintes mudancas melhorariam as reunides do clube? (assinale todas
as opg¢oes apropriadas)

Q Palestrantes mais inspiradores Q Maior énfase em companheirismo
Q Maior variedade de tépicos Q Maior énfase em contetdo profissional
Q Maior envolvimento de familiares Q Melhor gerenciamento do tempo

QA Mais oportunidades de prestacao de servicos

Q Mais oportunidades de atuar como lider

A quantidade de atividades de companheirismo foi:

Q Excessiva Q Adequada Q Insuficiente

Qual é a sua opinido sobre a quantidade de informagdes veiculada no boletim
do clube?

Q Excessiva Q Adequada Q Insuficiente

Quais das palavras abaixo usaria para descrever o boletim do clube? (assinale
todas as opcées apropriadas)

O Interessante Q Contelido limitado
4 Informativo d Mondtono
Q util Q Superficial

Ha algo mais que gostaria que fosse modificado?

Como seus familiares se sentem a respeito de seu envolvimento com o Rotary?
(assinale todas as opcbes apropriadas)

Q Sentem orgulho Q Acham gue toma muito do meu tempo
Q Querem saber e participar mais Q0 Consideram muito oneroso
Q Gostariam de interagir com as familias de outros rotarianos

4 Outro

Agradecemos sua colaboracéo e interesse em melhorar nosso clube




Apéndice 10: Inventario do
Rotary Club

INVENTARIO DO ROTARY CLUB DE
(Use os dados do ano rotario anterior como base)

Este inventario segue as diretrizes para clubes eficazes. O conselho diretor do Rl deter-
minou que obter éxito nas areas a seguir € essencial ao sucesso dos clubes.

Clubes eficazes sao capazes de:

Manter e/ou aumentar o nimero de sécios

Use as seguintes informagbes para avaliar a eficacia do clube em relacdo ao quadro
social.

1. NUmero de soécios em 30 de junho do ano rotario anterior:
2. NUmero méaximo de sécios desde a fundacao:

3. Crescimento real:

4. Taxa de freqUéncia média mensal:

5

. Que tipo de orientacao ¢ oferecido aos novos sécios?

6. O clube conta com um programa de provisdo de informacao rotaria atualizada
tanto para s6cios novos quanto antigos?

QSim QO Nao

Em caso afirmativo, descreva:

Clubes eficazes sao capazes de:

Implementar projetos de prestacao de servicos que atendem as necessidades da
comunidade local e internacional.

Use as seguintes informacées para avaliar a eficacia do clube em relacdo a projetos
de prestacado de servicos.

7. Numero de participantes de Intercambio de Jovens: Recebidos
Patrocinados

8. NUmero de Interact Clubs:

9. Numero de Rotaract Clubs:

10. Numero de Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario:

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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INVENTARIO DO ROTARY CLUB PAG. 2

11. Numero de projetos de Servicos a Comunidade Mundial (SCM):

12. NUmero de subsidios recebidos da Fundacao para projetos
de SCM:

13. NUmero de jovens participantes do RYLA:
14. Numero de Intercambios Rotarios da Amizade:
15. NUmero de Voluntérios do Rotary cadastrados:

16. De que outros programas rotarios o clube participa?

Clubes eficazes sao capazes de:

Apoiar a Fundacdo Rotdria participando de seus programas e contribuindo
financeiramente.

Use as sequintes informacgdes para avaliar a eficacia do clube em relacdo ao apoio a
Fundacao Rotaria.

17. Assinale os programas humanitarios dos quais o clube participa:
Q Subsidios Distritais Simplificados
Q Subsidios “Saude, Fome e Humanidade” (3-H)
Q Subsidios Equivalentes
18. Participacao do clube em programas educacionais:
Numero de beneficiarios de Bolsas Educacionais: Indicados
Selecionados
Recebidos

Numero de membros de equipe de Intercambio
de Grupos de Estudos (IGE):

Indicados
Selecionados
Recebidos

NUmero de Subsidios Rotary para Professores
Universitarios outorgado:

Numero de indicacdes a Bolsas Rotary pela Paz Mundial:
19. Doacoes:

Gerais

Vinculadas

Total cumulativo

Porcentagem de soécios contribuintes
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Meta para o ano em curso: US$

A meta serd alcancada? QSim Q Néao

Clubes eficazes sao capazes de:
Formar lideres capazes de servir o Rotary além do ambito de clube.

Use as sequintes informagoes para avaliar a eficacia do clube em relacdo a formacéo
de lideres.

20.
21.

22.

Seu predecessor participou do PETS do ano anterior? Q Sim QO Nao
Numero de sécios que participaram dos seguintes eventos:
Assembléia distrital

Seminario distrital da Fundacao Rotaria

Conferéncia distrital

Convencao do Rl

Seminario distrital de capacitacdo

Numero de soécios do clube que serviram, ou mostraram interesse em servir,
como:

Governador assistente

Membro de comissao distrital

Operacao do clube

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Com que fregiéncia o conselho diretor se retine?

Com que frequéncia sdo realizadas assembléias de clube?

Quando foi a Ultima vez que a lista de classificacoes foi atualizada?

O clube possui um orcamento? QSim QO Nao

Se sim, este é auditado anualmente? QSim QO Nao

O conselho diretor recebe relatérios financeiros periédicos? Q Sim  Q Néao

Com que fregléncia o boletim de clube é publicado?
Q Semanalmente Q Mensalmente

Com que frequéncia os clubes comemoram os meses especiais do calendario
rotario, tais como Més da Compreensdao Mundial, Més da Fundacdo e Més da
Revista?

Q Sempre QO Asvezes QO Nunca

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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30. Indique qual foi a Ultima atividade do clube coberta pela midia e quando foi veiculada:

A atividade foi coberta por (assinale todas as alternativas adequadas):

0 Televisao QJornal Q Radio QO Outro

31. O clube conta com um orcamento especifico para promocao dessas atividades?
asSim QO Nao

32. Os sécios tém conhecimento sobre o conteddo dos Estatutos e Regimento Interno
Prescritos para o Rotary Club e do Manual de Procedimento?

QSim O Nao




Apéndice 11:

DIRETRIZES PARA AUMENTAR A
EFICACIA DOS ROTARY CLUBS

Rotary International

Elaborado para ajudar clubes a estabelecer metas anuais, este material pode ser utilizado para identificar tendéncias
referentes ao desenvolvimento do quadro social e a administragdo dos clubes. As diretrizes baseiam-se na definigao
caracteristica de clubes dindmicos. Clubes eficazes:

e ampliam e/ou mantém estavel o quadro social

¢ implementam projetos para sanar necessidades de comunidades locais e no exterior

e apdiam a Fundacado Rotéria por intermédio de contribui¢des financeiras e participagdo em programas
e desenvolvem lideres capazes de servir ao Rotary além do dmbito dos clubes

Cada segdo desse material inclui sugestdes de estratégias para alcance das metas pelos clubes, entretanto, estes sao
incentivados a desenvolver alternativas préprias.

Presidentes eleitos devem preencher o formulario com seus respectivos clubes e encaminhar cépia ao governador
eleito ou governador assistente até 1° de julho.

Queira datilografar ou usar letra de forma

ROTARY CLUB DE

Nome do presidente:

Ano do mandato

Endereco:

Telefone Fax E-mail

DADOS DEMOGRAFICOS (até 30 de junho)

Ntmero atual de sécios:
Nuamero de socios em 30 de junho do ano passado:— Numero de sdcios ha cinco anos:
Numero de s6écios homens: __ Ntmero de sdcias:
Idade média dos sdcios:
Numero de rotarianos admitidos ha:
Menos de 1 ano: 1 a 3 ano(s): 3 ab5anos:

5al0anos: 10 a 25 anos: Mais de 25 anos:

Numero de sécios que propuseram novos socios nos tltimos dois anos:
O quadro social do clube reflete a diversidade da comunidade? [Jsim [Nao

O levantamento das classificagdes foi atualizadoem _____econtém _____ classificag¢des,
(data) (ntimero)

dasquais____ ndo estdo preenchidas.
(nuimero)

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Patrocinamos um novo clube nos dltimos 24 meses. [ 1Sim [ ]Nao

Em caso afirmativo, houve implementacao de atividades de acompanhamento para os sécios
do novo clube? [1Sim [INao

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO SOCIAL (Recrutamento, Retencao e Organizacao de Novos Clubes)

Meta de desenvolvimento do quadro social estabelecida pelo clube para o préximo ano rotério:

O clube pretendeter ______ sécios até 30 de junho de
(ndmero) (ano)

Fontes de sécios potenciais na comunidade identificadas pelo clube:

Como o clube planeja alcancar as metas de desenvolvimento do quadro social? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

[] Executando plano de retengdo que vise motivar os sécios por intermédio da participagdo em programas,
projetos e atividades de orientagdo e companheirismo

[

Formando uma comissdo de sécios com conhecimento em técnicas eficazes de recrutamento
Desenvolvendo plano de recrutamento que objetive alcangar lideres profissionais e empresarios da comunidade
Desenvolvendo plano de recrutamento que vise representar fielmente a diversidade cultural da comunidade

Implementando plano de recrutamento que descreva claramente aos rotarianos potenciais as expectativas em rela-
¢do aos que ingressam na organizagao

Implementando programa de orientagdo para facilitar a integragdo de novos sécios ao clube

Elaborando material informativo que ofereca dados gerais sobre o Rotary e informagdes especificas a respeito do
clube para s6cios em potencial

Indicando um rotariano experiente como mentor para cada novo socio
Homenageando rotarianos que trazem novos socios

Implementando programa de conscientizagdo publica para informar lideres profissionais e empresérios da
comunidade sobre o Rotary

Incentivando sécios a participar dos Grupos de Companheirismo do Rotary para vivenciar o companheirismo e a
internacionalidade da organizagao

Participando do programa Reconhecimento do RI por Desenvolvimento do Quadro Social

Buscando oportunidades para organizar novos clubes

Ooo0o o oobog oo ood

Outros (explique):

Que caracteristicas do clube sdo atrativas a novos sécios?

Que aspectos podem dificultar o processo de recrutamento?

Tépicos para acdo especifica:




PROJETOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Metas de prestacao de servigos estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotério:

Na comunidade local:

Em comunidades no exterior (projetos de prestacao de Servigos Internacionais):

Como o clube pretende alcangar tais metas? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

ODoooodgog o

Nomeando uma comissao de socios experientes em planejamento e implementacao de pwjetos de prestagao de ser-
vigos bem-sucedidos

Analisando projetos atuais do clube para verificar se continuam relevantes, necessarios e do interesse dos sécios
Identificando questdes sociais da comunidade que o clube gostaria de incluir nas metas de prestacdo de servigos
Determinando se as atividades de angariagao de fundos do clube atendem as necessidades financeiras dos projetos
Envolvendo todos os s6cios nos projetos de prestacao de servicos do clube

Conduzindo, ou obtendo, um levantamento das necessidades de comunidades locais ou no exterior
Reconhecendo sécios que participam e atuam como lideres em projetos de prestagdo de servigos do clube
Identificando clubes parceiros para implementagdo conjunta de projetos de prestacdo de Servigos Internacionais
Participando de:

[ Interact [ IntercAmbio Rotario da Amizade [ Servicos a8 Comunidade Mundial

[ JRotaract []Voluntérios do Rotary [JIntercAmbio de Jovens

[ I Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario [ Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil
Utilizando recursos da Fundacao Rotaria para apoiar projetos do clube

Outros (explique):

Tépicos para agao especifica:

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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FUNDACAO ROTARIA

Metas relativas a Fundagao Rotéria estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotério:
Meta de arrecadagao de fundos: US$

O clube participara de programas da Fundagao Rotaria da seguinte maneira:

Como o clube pretende alcancar as metas relativas a Fundagao Rotaria? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

Nomeando uma comisséo de socios familiarizados com os programas da Fundagao Rotéria que se dediquem a con-
seguir apoio financeiro para a entidade

Conscientizando socios do clube sobre a importancia do apoio financeiro a Fundagao em beneficio dos programas
desta

Realizando apresentag¢des para informar sécios sobre oportunidades para prestacao de Servigos Internacionais por
intermédio dos programas da Fundagdo Rotéria

Enviando representantes ao seminario distrital da Fundagdo Rotaria
Utilizando recursos da Fundacdo em apoio a projetos internacionais do clube

Reconhecendo a participagdo dos sécios do clube nos programas da Fundagao Rotéria e as contribui¢des financei-
ras feitas a entidade

Incentivando os sécios do clube a efetuar doagdes ao Fundo Anual para Programas

Ood oogdg o o oo

Participando de:

[JIntercAmbio de Grupos de Estudos [ Programa Pélio Plus e/ou Parceiros Pélio Plus

L] Subsidios Equivalentes ] Recebimento ou patrocinio de bolsista(s)

[]Subsidios Distritais Simplificados [[JPatrocinio de Bolsista(s) Rotary pela Paz Mundial

(] Subsidios 3-H L] Patrocinio de professor(es) universitario(s)

[ ] Convidando atuais e ex-participantes de programas da Fundagio para reunides e atividades do clube

[] Outros (explique):

Toépicos para acao especifica:




FORMACAO DE FUTUROS LIDERES ROTARIOS

Meta para preparacao de futuros lideres estabelecida para o préximo ano rotario:

O clube identificara ____ sécios como lideres potenciais até 30 de junho de
(nimero) (ano)

Quais sao os planos para preparacao de futuros lideres? (assinale todas as alternativas aplicaveis)
Presidentes de comissdes serao incentivados a participar da assembléia distrital

Ex-presidentes de clube serdo incentivados a participar do seminario distrital para lideres de clube realizado
paralelamente a conferéncia distrital

Utilizar a experiéncia do governador assistente
Organizar apresentagdes conduzidas por membros de comissdes distritais para sécios do clube

Incentivar lideres de clubes a colaborar com o governador e governador assistente para maximizar a eficacia da
visita oficial

Incentivar novos sdcios a assumir posi¢oes de liderancga e participar de comissdes no clube

Sécios do clube visitardo outros clubes para trocar idéias e posteriormente compartilhar as informagoes adquiridas

oo ogo oo

Outros (explique):

Tépicos para agdo especifica:

ADMINISTRACAO GERAL

Que providéncias foram tomadas para o desempenho das tarefas administrativas necessarias ao funcionamento efi-
caz do clube? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

(] Foram planejadas reunides periédicas do conselho diretor do clube
[ Serdo realizadas assembléias de clube
(nimero)
L] As eleicdes do clube ocorrerdao em
(data)
[] Pelo menos representantes do clube comparecerdo a conferéncia distrital n
(ndmero) =
2
L] Foi apontado um redator para o boletim do clube para informar melhor os sécios )
(%)
[] Osite do clube ser4 atualizado vezes por ano 9
(nimero) o
z
[ ] Houve nomeacdo de uma comissao de sécios atuantes para desenvolver programagdes semanais interessantes a
e relevantes 2
L . . . . O
[ ] Outra comisséo foi nomeada para planejamento de diversos eventos de companheirismo N
‘s . P A < . Z
[] Relatérios mensais sobre os indices de freqiiéncia serdo apresentados aos lideres <
- L R . g
do distrito até o dia do més subseqiiente 3
(ntimero) o

O
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®

[] Os dados do clube serdo atualizados por intermédio do Acesso ao Portal, no site do Rotary

[] Alteragdes no quadro social serao relatadas ao RI dentro de dias
(ntimero)

(] A entrega de relatérios ao R, inclusive do relatdrio semestral, sera feita dentro

de semanas ap0s o recebimento do material pertinente
(ntmero)

[] Outros (explique):

Toépicos para acao especifica:

Areas em que o clube gostaria de contar com a ajuda do governador ou governador assistente:

Tépicos que o clube gostaria de discutir com o governador ou governador assistente durante a visita oficial:

Presidente do Clube Ano rotario Governador assistente

Data Data

862-PO—(905)




Apéndice 12: Recursos do Rl
para novos Rotary Clubs

Apds o clube ser admitido como membro do Rotary International, o representante
administrativo de clubes e distritos envia ao secretario as publicacdes do Rl designadas
a auxiliar o clube a ser eficaz.

Manutencao ou aumento do nimero de socios

Orientacao de Novos Socios (414-PO; 25 exemplares)

Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (417-PO)

Nocoes Basicas do Rotary (595-PO; 50 exemplares)

O Que E o Rotary? (419-PO; lote de 50)

Isto E Rotary (001-PO; lote de 50)

Como Propor um Novo Sécio (254-PO)

Implementacao de projetos de prestacao de servicos

Comunidades em Acao: Guia para Desenvolvimento de Projetos (605A-PO)
Guia sobre Oportunidades para Prestacdo de Servicos (605B-PO)

Mencéo Presidencial (900A-PO; folheto)

Mencéo Presidencial — Formulario de Endosso (900B-PO)

Manual de Estilo e Identidade Visual (547-PO)

Catélogo do RI (019-PO)

Apoio a Fundacao Rotaria

Fundacao Rotaria — Guia de Referéncia (219-PO)

A Fundacéo Rotaria — Cartdo de Bolso (159-PO)

Duas Necessidades, Duas Maneiras de Ajudar (173-PO)
Todos os Rotarianos — Todos os Anos (957-PO)

Servico ao Rotary além do ambito do clube

Kit para Dirigente de Clube (225-PO); inclui o Manual do Presidente do Clube, o Manual
do Secretario do Clube e o Manual das Comissdes de Clube.

Official Directory (007-ENP)

Manual de Procedimento (035-PO)

ABC do Rotary (363-PO)

Lema do Rl para 2005-06 — Folheto (900-PO)

ORGANIZACAO DE NOVOS CLUBES
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Esta é a edicdo de 2005 do Guia para Organizacao de Novos Clubes (808-PO). As informacoes aqui
contidas sdo baseadas nos estatutos prescritos para o Rotary Club, no regimento interno recomendado
para o clube, nos estatutos e no regimento interno do Rl e no cédigo normativo do Rotary. Alteracoes
a esses documentos que venham a ser efetuadas pelo conselho diretor do Rl ou conselho de legislacéo
de 2007 sobrepor-se-ao as diretrizes mencionadas nesta publicagao.

Comentarios?

Duvidas ou comentarios devem ser enviados a:
Membership Development Division

Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EUA

E-mail: membership@rotaryintl.org

Telefone: 847-866-3000

Fax: 847-866-9446



o o
LEVE SEU CLUBE AO

PROXIMO PATAMAR

IMPLEMENTE O PLANG'DE LIDERANCA DE CLUBE

e
™

Desenvolva umyplano de longo-prazo

Simplifique a estrutura de comissaes

Envolva todos os socios do clube

Mais informacoes em www.rotary.org




