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Comentarios?

Esperamos que esta publicacado seja util na elaboracao do programa de
orientacao de novos sécios do clube. Estamos abertos a comentérios e
sugestoes para o aprimoramento desta publicacdo, os quais podem ser

enviados para:

Membership Development Division

Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EUA

E-mail: membershipdevelopment@rotaryintl.org
Fax: (847) 866-9446
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Para fortalecer a paz e cumprir missao humanitaria, Rotary deve

continuar a crescer, constantemente recrutando e trazendo novos
socios dispostos a adotar os mesmos elevados padrées de ética e
prestacao de servigos que caracterizam a organizagdo. Para trans-
formar novos socios em rotarianos atuantes e comprometidos é

importante oferecer orientagdo abrangente.

Cabe ao clube a responsabilidade de orientar os novos sécios. As
paginas a seguir descrevem recomendacoes especificas e materiais
de referéncia apropriados para cada etapa da orientacao do novo
rotariano.



Com o intuito de oferecer boas-vindas aos novos
rotarianos, Rotary Clubs sdo incentivados a
desenvolver programas estruturados de orienta-
¢do, os quais podem ser simples ou mais comple-
x0s, a critério do clube. Um bom programa deve
incluir informagdes sobre:

* Beneficios de pertencer ao Rotary
* Responsabilidades dos sécios

* Oportunidades para servir

Outro aspecto importante é envolver os novos
sécios, logo no inicio, nas atividades do clube e
orienta-los por meio de programas como STAR
(Treinamento Especial para A¢ao Rotdria). A
descrigdo geral desse eficaz programa encontra-se
na pagina 7.

Pergunte aos novos sdcios quais as expectativas
quanto a(s) sessdo(des) de orientagdo e, ao final
desta(s), os comentarios devem ser analisados
para assegurar que todas as expectativas foram
abordadas. Essas informagdes podem também ser
tteis para inclusdo de t6picos ou sessdes em
futuros programas de orientacao.

As técnicas de treinamento a seguir servem para
estimular e envolver os participantes. Recomenda-
se utilizar diferentes métodos quando a sessdao
abordar mais de um tépico ou durar vérias horas.

Grupos de discussao

Pequenos grupos identificam problemas, explo-
ram solugdes e criam planos de agdo. O instrutor
atua como facilitador, orientando e mediando a
discussao, ao mesmo tempo em que permite que
0s participantes a controlem.

Programa eficaz de orientacao

Exercicios

Os participantes resolvem exercicios praticos
elaborados com dados especificos e de facil
compreensao.

Palestras

Informagdes sdo transmitidas por meio de apre-
sentagdo oral bem planejada. Palestras permitem
que o instrutor tenha total controle da situagao,
mas a participagdo da audiéncia é limitada, por
isso, sdo mais eficazes quando usadas com outra
estratégia.

Painéis

Possibilitam aproveitar totalmente a experiéncia e
conhecimentos dos lideres do clube. Neste
sistema, cada membro do painel pode fazer
observagdes curtas ou todos podem discutir um
topico especifico. Em qualquer caso, apds as
colocagdes dos painelistas, a sessdo de perguntas e
respostas permite a participa¢do dos novos sécios.

Perguntas e respostas

Os participantes tém a oportunidade de fazer
perguntas sobre o assunto apresentado. Este
método é mais proveitoso se usado no final da
sessao.

O instrutor distrital é excelente fonte de idéias
quanto as maneiras de envolver os participantes.
O governador assistente pode ajudar a contatar o
instrutor distrital.
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Os novos sécios devem receber uma relagao de
recursos informativos sobre o Rotary e as ativida-
des do clube das quais possam participar. (Veja o
formulério “Bem-vindo ao Rotary — Folha-tarefa
do mentor”, na pagina 10.) A folha-tarefa deve ser
entregue ao novo sécio pelo seu mentor, dentro de
uma semana ap6s a admissao, juntamente com
orientac¢ao sobre como cumprir cada etapa
sugerida.

O programa de orientagdo de novos sdcios deve
incluir oportunidade para que estes expressem
suas opinides, inclusive quanto ao processo
informativo e resultados observados. Os comenta-
rios devem ser encaminhados ao presidente do
clube, governador assistente ou governador de
distrito, conforme apropriado.

Recursos humanos para orientacao de novos socios

e Socios experientes do clube
e Lideres do clube
e Governador assistente

Sugere-se realizar reunides periddicas entre os
novos sécios e o governador assistente, bem como
féruns para novos rotarianos na conferéncia
distrital.

Clubes devem utilizar o maior niumero de recursos
possivel, inclusive publicagdes, CD-ROMs, e-mail
e internet.

Novos sécios devem consultar seus mentores ao
escolher a comissao de clube da qual gostariam de
participar. A “Lista de interesses” (na pagina 12) é
util para determinar projetos de clube ou distrito
dos quais 0s novos sdcios possam participar e
para apresenta-los a rotarianos atuantes em
iniciativas dessas areas.

¢ Presidente da comissdo distrital de desenvolvimento do quadro social

e Instrutor distrital




Novos sdcios tomam conhecimento da estrutura e
fungdo do clube por meio de programas informati-
vos, os quais devem ser divididos em trés sessoes
para aumentar a reten¢ao das informagoes
recebidas. Cada sessdo deve abordar uma das
seguintes areas-chave:

¢ Normas e procedimentos do Rotary

¢ Oportunidades para servir

¢ Historia e tradigdes do Rotary International
Observagdo: Esses topicos poderdo ser abordados em

reunides de comissio, caso o programa STAR esteja
sendo implementado.

A seguir sdo apresentadas sugestdes para trés
programas informativos sobre o Rotary e recursos
correspondentes.

Recursos para a sessao sobre histdria e tradicoes

Informacgao rotaria

Normas e procedimentos do Rotary

Como propor um novo sécio
Recuperacao de freqiiéncia
Estrutura do clube

Reunides de clube

— Reunides ordinérias

— Reunides de comissdes

— Assembléias de clube

— Reunides do conselho diretor

— Atividades de companheirismo
Freqiiéncia

Finangas (participagdo, contribuigdo)

Estrutura distrital

Governadores de distrito
— Governadores assistentes

— Comissoes distritais

Itens a ser entregues aos novos sécios e com eles analisados:

e Lista de socios do clube
¢ Nogdes Basicas do Rotary (595-PO)
e Como Propor um Novo Sécio (254-PO)

Itens recomendados para o acervo da biblioteca do clube:

e Estatutos prescritos para o Rotary Club

¢ Regimento interno recomendado para o clube

e Manual de Procedimento (035-PO)

w
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Oportunidades para servir
(no clube, distrito e internacionalmente)

Projetos de clube e distrito

Programas do RI

Interact
Rotaract

Nrticleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitario - NRDC

Grupos de Companheirismo do Rotary
Intercdmbio Rotario da Amizade
Voluntarios do Rotary

RYLA (Prémios Rotéarios de Lideranca
Juvenil)

Servigos a Comunidade Mundial

Intercambio de Jovens

Programas da Fundacao Rotéria

Programa Pélio Plus

Programa de Subsidios Humanitarios
» Subsidios Distritais Simplificados
» Subsidios Individuais

» Subsidios Equivalentes
Programas Educacionais

» Bolsas Educacionais

» Intercimbio de Grupos de Estudos

» Bolsas Rotary pela Paz Mundial —
Centros Rotary de Estudos Internacionais
na 4rea de paz e resolugdo de conflitos

» Subsidios Rotary para Professores
Universitarios

Histéria e tradicoes do Rotary International e
do clube local

* Origem, desenvolvimento e realizagdes do RI

Historia do Rotary International e da
Fundacao Rotéaria

Conselho diretor do RI
Curadores da Fundag¢ao Rotaria
Objetivo do Rotary

Missdo do Rotary International

¢ Tradicdo de altos padrdes éticos

Prova Quadrupla

e Historia e realizagdes do clube local

¢ Envolvimento do conjuge e da familia

Os governadores de distrito sdo responsaveis pela
preparacao e distribuic¢do aos clubes do perfil do
distrito ou folha de dados (inclusive informacgdes
sobre a estrutura das comissdes distritais e
projetos, entre outras).

Recursos para a sessao sobre oportunidades para servir

Itens a ser entregues aos novos sécios e com eles analisados:
Comunidades em Acdo: Guia para Desenvolvimento de Projetos (605A-PO)
Guia sobre Oportunidades para Prestacdo de Servicos (605B-PO)

Vocé e Sua Fundagdo Rotéria (171-PO)

Fundac¢do Rotaria — Guia de Referéncia (219-PO)

Mais informag¢des podem ser obtidas no site www.rotary.org.

Recursos para a sessao sobre histéria e tradi¢coes

Itens a ser entregues aos novos sécios e com eles analisados:

Itens recomendados para o acervo da biblioteca do clube:

ABC do Rotary (363-PO)
Nocdes Basicas do Rotary (595-PO)
Folha de dados do novo sécio

Isto E Rotary (449-PO)
Histéria do Rotary (921-PO)

Um Século de Servicos: A Histéria do Rotary International (913-PO)

Mais informag¢des podem ser obtidas no site www.rotary.org.




Como o tempo dispensado as atividades rotarias
geralmente é conflitante com o tempo dedicado ao
convivio familiar, é importante que membros da
familia conhegam o Rotary e compreendam as
responsabilidades e beneficios de ser rotariano.
Oportunidades para o envolvimento de familiares
nas atividades rotédrias variam de acordo com o
clube e o pais, portanto, estes devem ser informa-
dos sobre a melhor maneira de participar.

Vérios programas do RI estdo abertos a conjuges
ou filhos de rotarianos, inclusive IntercAmbio de
Jovens, Grupos de Companheirismo do Rotary e
Intercdmbio Rotédrio da Amizade.

Para envolver a familia nas atividades rotarias, os
novos sécios podem :

* Apresentar membros da familia a rotarianos
sempre que surgir a oportunidade

¢ Convidar familiares para as reunides de clube

Envolvimento da familia

Incentivar a familia a participar de projetos de
prestagdo de servicos e atividades sociais do
clube

Convidar participantes do Intercambio de
Jovens e bolsistas visitantes ou patrocinados
pelo clube para visitar seus lares ou para
alguma atividade social

Incentivar conjuges (e filhos quando permitido
e apropriado) para participar da conferéncia
distrital, conferéncias regionais e convencao
do RI

Incentivar os filhos em faixa etaria apropriada
a se associar ao Interact (14 a 18 anos) ou
Rotaract (18 a 30 anos)

wv
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Mentores

Orientagdo por meio de mentores é maneira eficaz
para incentivar a participacdo dos novos sécios
nas atividades do clube. Recomenda-se selecionar
mentores comprometidos para que sirvam como
fonte continua de informacdes e apoio aos novos
socios. Ao seleciona-los considere o seguinte:

* Sdo experientes, interessados e possuem amplo
conhecimento sobre o clube e o Rotary?

¢ Estdo dispostos a dedicar tempo e energia para
ajudar os novos socios a participar plenamente
das atividades do clube?

¢ O que teriam em comum com 0 novo sécio
(passatempos, interesses, profissdo)?

Mentores podem ser designados antes ou depois
da admissdo dos novos sécios. Cabe ao clube
determinar a data de inicio e duragdo da atuagao
dos mentores.

Responsabilidades dos mentores:

* Verificar, por intermédio de encontros regula-
res, se 0 novo socio se sente bem adaptado e
envolvido com o clube

¢ Acompanhar ocasionalmente o novo sécio a
reunides de clube

Recursos para o mentor

Apresenta-lo aos demais rotarianos do clube

Explicar o objetivo das diversas comissdes do
clube e encaminhar o novo sécio a uma que seja
compativel com os interesses deste ou, caso isso
ndo seja possivel, envolvé-lo na comissao da
qual o mentor faz parte

Informar sobre reunides especiais para novos
rotarianos e eventos sociais do Rotary realiza-
dos durante todo o ano, comparecer ao maior
nimero possivel dos encontros mencionados e
agir como anfitrido do novo sécio, seus familia-
res e convidados

Certificar-se de que o novo rotariano compreen-
de as normas do clube, inclusive os requisitos
relativos a freqiiéncia

Monitorar a presenca do novo sécio nas
reunides de clube, oferecendo-se para acompa-
nha-lo caso seja necessario recuperar freqiiéncia
por motivo de falta

Estar disponivel para esclarecer dividas e
oferecer orientagao

Itens a ser entregues aos novos sécios e com eles analisados:

¢ Bem-vindo ao Rotary — Folha-tarefa do mentor
e Lista de interesses

Observacdo: Tanto o mentor quanto o novo sécio devem manter cépia dos formuldrios preenchidos.




Programa STAR (Treinamento Especial para Acao Rotaria)

O programa STAR foi criado pelo Rotary Club de
El Paso, Texas, EUA, e tem sido extremamente titil
para manter os socios informados e prepara-los
para assumir posicoes de lideranca. Clubes sao
incentivados a implementar programas semelhan-
tes para formar um quadro social atuante e conhe-
cedor de assuntos relacionados ao Rotary.

Considerando que todos 0s anos um novo grupo
de novos sdcios ingressa no Rotary, o programa
pode ser repetido anualmente. Além de servir
como veiculo de informagdo sobre o Rotary, as
reunides durante o café da manha do programa
STAR favorecem o entrosamento dos novos sécios
e rotarianos mais experientes. A atmosfera
informal e amigavel, proporcionada pelas peque-
nas reunides de grupo, favorece o esclarecimento
de dividas e discussdes interessantes. Em clubes
de grande porte, as reunides podem ser tteis para
a promogao de companheirismo. O programa
STAR pode também ser adaptado para clubes
menores e COM Menos s4cios Novos.

Lideres de clube devem decidir quais elementos
sdo particularmente importantes ou relevantes e
como poderiam modificar a estrutura do STAR
para que este atenda as suas necessidades. As
seguintes diretrizes do programa STAR podem ser
adaptadas para uso no clube:

¢ Onovo sécio é designado a comissao do
programa STAR do clube, devendo apresentar
uma fotografia e preencher questiondrio com
dados biogréficos que servirdo para a elabora-
¢do de perfil a ser publicado no boletim
semanal do clube. Os novos rotarianos utilizam
uma estrela e uma fita vermelha em seus
crachds e os sécios mais experientes sao
incentivados a sentar-se junto a eles nas
reunides de clube.

¢ Dentro das duas semanas seguintes ao seu
ingresso no Rotary, os novos sdcios recebem
visita do presidente e/ou vice-presidente da
comissdo do programa STAR em seus locais de
trabalho.

* Reunides de uma hora durante o café da manha
sdo realizadas uma vez por més, exceto em
dezembro. Espera-se que todos os novos sécios
delas participem durante um ano.

* Se necessario, encontros adicionais do progra-
ma STAR sdo realizados ap6s as reunides
ordinarias de clube para recuperagdo da
freqiiéncia.

* A comissdo do programa STAR é composta pelo
presidente (normalmente um ex-governador
de distrito ou ex-presidente do clube), vice-
presidente (o tltimo ex-presidente do clube), trés
ou quatro ex-presidentes do clube, o presidente
eleito do clube, e alguns integrantes do progra-
ma do ano anterior, se assim solicitarem.

* O quadro social do clube pode participar dos
encontros organizados pelo programa STAR
para atualizar seus conhecimentos sobre o
Rotary e interagir com os novos rotarianos.
Além disso, sdcios de outros clubes da cidade
ou do distrito sdo convidados a comparecer.

* A programagcao dos encontros inclui, de um
modo geral, as boas-vindas aqueles que
participam pela primeira vez; destaque aos
socios que tenham tomado parte no programa
por um ano; divulgacdo das atividades e
eventos do clube e distrito; e apresentagdo de
topicos especificos, seguida de sessdo de
perguntas e respostas. Inclui também apresen-
tagdes informais sobre as quatro Avenidas de
Servigos, comparecimento as reunides de clube,
histéria do clube, a Fundacdo Rotéria e os
programas do Rotary International feitas por
membros do conselho diretor do clube ou pelo
presidente da comissao responsavel pelo tépico
sendo tratado.

* Os novos membros da comissdo do programa
STAR sao responséaveis por organizar um
almogo comemorativo em dezembro.

* O presidente da comissdao STAR veicula
relatério mensal no boletim semanal do clube.

~N
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Orientacao continua

A permanéncia de rotarianos qualificados no clube
é tdo importante para a viabilidade do Rotary
quanto a admissao de novos sécios. Os esforgos
envidados nas atividades de recrutamento de
novos socios sao mais eficazes quando o clube
conta com grande contingente de rotarianos
experientes e bem informados.

Verifica-se que um bom programa de orientagao
continua pode contribuir para o indice de perma-
néncia de sécios. Tal programa deve incluir:

* Divulgacao freqiiente de noticias e informacées
sobre o Rotary

* Pelo menos quatro reunides semanais de clube
por ano enfatizando orienta¢do continua

¢ Participacdo em reunides multidistritais que
tratem do assunto

Pelo menos duas assembléias informativas de
clube por ano

Participagao de rotarianos em projetos e
atividades de clube e distrito, principalmente
naquelas que requerem interacdo pessoal

Seminarios distritais sobre orientacdo continua

Reunides semanais de clube estimulantes e bem
organizadas que mantenham o interesse dos
socios pelo Rotary

Promocao de atividades agradédveis de compa-
nheirismo dentro do clube

Troca de idéias e informagGes sobre atividades,
projetos e programas do Rotary em reunides
regulares de comissao e encontros informais

Comparecimento a reunides de outros clubes



Recursos

Recomenda-se que todos os clubes organizem e mantenham uma biblioteca
com materiais atualizados do RI. A seguinte lista contém os materiais bésicos
que devem estar a disposicao de todos os rotarianos na biblioteca do clube:
ABC do Rotary (363-PO)

Catélogo (019-PO)

Manual de Procedimento (035-PO)

Official Directory (007-EN)

Nogoes Basicas do Rotary (595-PO)

Folhas de Dados sobre o Rotary (267-PO), que inclui:

Fatos sobre o Rotary

Dados sobre o Rotary

A Fundacgao Rotéria

Programa Pélio Plus

A Histéria do Rotary

Bolsas Educacionais da Fundagdo Rotéria
O Rotary e a Paz

Observagao: Outras folhas de dados estdo a disposicdo e podem ser obtidas por
intermédio da divisdo de Relagdes Piiblicas na sede mundial.

Descubra o Rotary (867-PO), video
Isto E Rotary (449-PO), video

O
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Bem-vindo ao Rotary — Folha-tarefa do mentor

Nome

Os sécios do Rotary Club de estdo a sua inteira disposi¢do para
ajudé-lo a descobrir os varios aspectos da organizagao.

, que foi designado como seu mentor, esclarecerd suas dividas
sobre os procedimentos e prazos e o ajudard na prestagao de servigos.

A participagdo nas atividades abaixo relacionadas, dentro de um periodo de seis meses, ampliara sua
visdo sobre as oportunidades de servir oferecidas pelo Rotary.

Data de conclusdo

1. Participar de reunido ou orientagdo de novos sécios, conforme determinado
por seu clube.

2. Ler dois ou mais dos seguintes folhetos (de preferéncia ler todos):

A. Nogoes Basicas do Rotary
B. ABC do Rotary
C Guia sobre Oportunidades para Prestagdo de Servigos

D. Fundacao Rotaria — Guia de Referéncia

3. Ouvir a fita cassete Rotary in an Hour.

4. Participar de um ou mais dos eventos do clube a seguir:

Atividades de companheirismo

Reunides do conselho diretor (datas: )
Reunides de comissao

Implementacado de projeto

Outro:

mONw e

5. Realizar uma ou mais das seguintes tarefas:
A. Servir como anfitrido em uma reunido do clube
B. Proferir palestra sobre sua classificagdo em reunido do clube

C. Participar de projeto de prestagdo de servigos do clube

6. Recuperar freqiiéncia em outro clube.

7. Difundir o trabalho do Rotary (pelo menos uma):

A. Trazer um convidado ao clube

B. Propor um novo sécio



8. Participar da internacionalidade do Rotary (pelo menos uma):

Data de conclusdo

A. Recepcionar estudante do Intercambio de Jovens
(em uma refei¢ao ou outra atividade)

B. Recepcionar bolsista da Fundagao
(em uma refeigdo ou outra atividade)

C. Recepcionar integrante da equipe de Intercdmbio de Grupos de Estudos
(em uma refei¢do ou outra atividade)

D. Hospedar em casa um rotariano de outro pais

E. Convidar um profissional ou empresario ndo-rotariano para se inscrever
no Intercaimbio de Grupos de Estudos

F. Convidar ndo-rotariano para se inscrever a uma bolsa de estudos da Fundagao

G. Integrar um Grupo de Companheirismo do Rotary

H. Participar de Intercimbio Rotario da Amizade

9. Participar de um ou mais encontros distritais (relacionados em ordem

de prioridade).

A. Conferéncia distrital (data: )

B. Assembléia distrital (data: )

C. Semindrio da Fundacdo Rotaria (data: )

D. Outro encontro distrital (data: )

10. Escolher uma comissdo na qual gostaria de servir.

11. Aceitar integrar uma comissao de clube.

OBSERVACAO: Este formuldrio deve ser revisado mensalmente com seu mentor e enviado ao secretirio
do clube dentro de seis meses apds sua admissdo.
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Lista de interesses

Esta lista tem o intuito de oferecer ao mentor base para que possa recomendar atividades e comissdes do
clube das quais o novo sécio poderia participar. Este formuldrio deve ser preenchido e entregue ao mentor.

Nome:

Classificagao:

Profissao:

Gostaria que minha familia participasse das atividades do clube: O Sim O Naéo

Habilidades que gostaria de utilizar:

Disponibilidade de tempo (por semana):

Assinale a seguir os topicos de seu interesse:

Servigos a Comunidade Servigos Profissionais
O Criangas O Projetos de prestacdo de Servigos Profissionais
O Pessoas Deficientes O Outros:
O Meio ambiente
O Saude priblica Administracio de clubes
O Alfabetizagdo e ensino de aritmética O Boletim do clube
O Problemas populacionais O Programacdes do clube
O Pobreza e fome O Atividades de companheirismo
O Assuntos urbanos O Captagao de recursos
O Internet/Website
Servigos Internacionais O Relagdes ptiblicas
O Projetos de prestacao de Servicos O Fundacao Rotéria
Internacionais O Outros:
O Outros: O Outros:
O Outros:




Folha de dados do novo socio

Nome do novo rotariano

Data de admissao

Classificacao

Comissao designada

Os sécios deste Rotary Club lhe dao as boas-vindas e o convidam para participar das atividades de
companheirismo e prestagdo de servigos do clube.

O Rotary Club de foi admitido ao

Rotary International em < Atualmentecontacom ________ sdcios.
ata

Nosso clube se retine no(a)

Local da reuniao

todo(a)s o(a)s as
Dia da semana Horario

Padrinho no clube

Presidente do clube Data

Atividades patrocinadas por nosso clube incluem:
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Projetos da Fundacao Rotéria dos quais nosso clube tem participado:

Locais e horarios de reunides de outros clubes, convenientes para recuperacao de freqiiéncia:




Dirigentes do clube

Presidente

Presidente da comissao de relacdes publicas

Presidente eleito

Presidente da comissdo da Fundacao Rotéria

Vice-presidente

Presidente da comissao de informacao rotéaria

Secretario Outro
Tesoureiro Outro
Diretor de protocolo Outro
Presidente da comissao de Servicos Internos Outro
Presidente da comissao de Servicos Profissionais QOutro
Presidente da comissao de Servicos a Comunidade Outro
Presidente da comissao de Servicos Internacionais Outro
Presidente de comissao do quadro social Outro
Presidente da comissao de desenvolvimento do quadro social Outro
Presidente da comissao de programacao Outro
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