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Esta é a edi¢do de 2005 do Plano de Lideranga de Clube (245-PO). As infor-
mac0Oes aqui apresentadas tém por base o regimento interno recomendado
para o Rotary Club e o Codigo Normativo do Rotary. Alteragdes feitas nos
referidos documentos pelo conselho diretor do RI deverdo prevalecer sobre as
diretrizes apresentadas nesta publicacdo.
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O Plano de Lideranca de Clube oferece uma estrutura administrativa para
Rotary Clubs e tem por base os elementos que contribuem a eficacia destes. O
@ plano é flexivel de modo a acomodar as caracteristicas proprias e a atender as
2/ 0 Plano de Lidevanca necessidades particulares de clubes em todo o mundo. Embora a implemen-
" ajudon a revigorar o tacdo do plano ndo seja obrigatoria, acredita-se que todos os Rotary Clubs,
nosso clube.” novos e antigos, possam se beneficiar de procedimentos administrativos padro-
nizados fundamentados nas seguintes estratégias:

« Desenvolver plano de longo prazo que incorpore os elementos de um clube
eficaz.

» Estabelecer metas anuais em apoio as metas de longo prazo.

e Certificar-se de que todos os sécios do clube sintam-se incluidos e bem
informados.

= Favorecer a comunicacdo, tanto no clube quanto no distrito.
» Possibilitar a continuidade da lideranga de um ano para outro.

e Adaptar o regimento interno de modo a refletir as operacGes administrativas
do clube.

e Oferecer oportunidades regulares de companheirismo.
e Incentivar a participacdo de todos os socios do clube.
e Oferecer treinamento regular e uniforme.

CLUBES EFICAZES

By IMPLEMENTAM
MangEm . EormAm:
2 PROJETOS DE ADPOIAM A A
ESTAVEL E LIDERES

PRESTAGAG) DE FunDACAG ; A
AMPLIAM O ALEM DOAMBIZIO

SERVICOS RoOTARIA
QUADRO SOCIAL DE GLUBE
BEM-SUGCEDIDOS

. Prano pE Lineranca pE CLuBE |
QuATRO AVENIDAS DE SERVICOS

O propésito do Plano de Lideranca de Clube é criar clubes eficazes que bus-
cam alcancar o Objetivo do Rotary conduzindo atividades em cada Avenida de
Servigos. Clubes eficazes sdo capazes de alcancar o Objetivo do Rotary:

e Mantendo ou aumentando o nlimero de sécios

< Implementando projetos para sanar necessidades das comunidades locais e
de outros paises

< Apoiando a Fundacdo Rotéaria por intermédio de participacdo em programas
e contribuicdes financeiras

« Formando lideres capazes de servir o Rotary além do ambito do clube
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O Plano de Lideranca de Clube pode ajudar os clubes a ampliar sua capa-
cidade de alcancar as metas estabelecidas para cada Avenida de Servicos. A
implementacdo de projetos humanitarios bem-sucedidos afeta os Servigos
Profissionais, 8 Comunidade e Internacionais e 0 aumento do quadro social
do clube resulta em maior numero de rotarianos dedicados a cada avenida. O
apoio a Fundacédo Rotaria, por sua vez, repercute nos Servicos a Comunidade e
Internacionais. Procedimentos simplificados, boa comunicacédo, planejamento
estratégico e o aumento da participacdo dos socios contribuem aos Servi¢os
Internos. Ao utilizar métodos operacionais eficazes, seu clube estard melhor
preparado para conduzir atividades de prestagdo de servicos. O Plano de
Lideranca de Clube possibilita aos Rotary Clubs empreender mais esfor¢os em
cada Avenida de Servicos e alcancar o Objetivo do Rotary.

OBJETIVO DO ROTARY AVENIDAS DE SERVICOS

O Objetivo do Rotary é estimular e As Avenidas de Servigos, criadas na década de
fomentar o Ideal de Servir, como base 1920, ajudam os rotarianos a compreender o
de todo empreendimento digno, promo- Objetivo do Rotary.

vendo e apoiando:

PRIMEIRO. O desenvolvimento do com- 2, Os Servicos Internos enfatizam o
panheirismo como elemento capaz de sipae  fortalecimento do companheirismo
proporcionar oportunidades de servir;

e 0 bom funcionamento do clube.

SEGUNDO. O reconhecimento do méri-
to de toda ocupagcdo Util e a difusdo
das normas de ética profissional;

Os Servigos Profissionais incentivam
v =l 0srotarianos a servir atraves de
1"' suas profissdes e a aderir a altos
padrdes éticos.

TERCEIRO. A melhoria da comunidade
pela conduta exemplar de cada um na
sua vida publica e privada;

Os Servigos a Comunidade abran-
gem projetos e atividades de clube
voltados a melhoria da qualidade
de vida.

$envigos a comunidade

QUARTO. A aproximagcéo de profis-
sionais de todo 0 mundo, visando a
consolidacdo das boas relagbes, da
cooperacdo e da paz entre as nagdes.

Os Servigos Internacionais refe-
rem-se a medidas tomadas para
expandir o &mbito das atividades

ez humanitarias implementadas pelo
Rotary em todo o mundo e para
promover a paz e a compreensao
mundial.

Beneficios do Plano de Lideranca de Clube

Ao prover oportunidades de aperfeicoamento das atuais operacées, o0 plano
pode contribuir para que os clubes se beneficiem das seguintes maneiras:

« Todos 0s socios tém a chance de expressar suas opinides quanto ao futuro
do clube.

» Operagdes administrativas simplificadas oferecem aos sdcios mais tempo
para se dedicar a prestacdo de servigos e companheirismo.

e Maior envolvimento dos socios contribui a formacdo de futuros lideres de
clube e distrito.
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O indice de baixas diminui & medida que os sdcios intensificam sua partici-
pacédo nas atividades de clube.

Os lideres de clube podem contar com um ndmero maior de sécios dedica-
dos ao alcance das metas do clube.

A continuidade nos cargos e nas metas do clube facilita a transi¢do da lide-
ranca de um ano rotario para o outro.

O entusiasmo pelo Rotary se renova a medida em que ha maior compreen-
sdo das abordagens utilizadas no clube.

Implementacéo do Plano

Dirigentes anteriores, atuais e entrantes de clube colaboram para adaptar o
plano de lideranca a seu clube com base nas seguintes medidas:

1.

Desenvolver metas de longo prazo que incorporem os elementos de
clubes eficazes.

Tais metas devem abranger os proximos trés a cinco anos rotarios e destacar
o0s elementos que caracterizam clubes eficazes: aumento do quadro social,
projetos de prestacdo de servicos, Foundacdo Rotéaria e formacao de lideres.
Devem, além disso, incluir estratégias para o sucesso do clube em cada um
desses elementos. A medida que o plano de lideranca evolui ao longo dos
anos rotarios, as metas do clube devem ser atualizadas.

. Usar as Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs no

estabelecimento de metas anuais que estejam em consonancia com 0s
objetivos de longo prazo do clube.

Referido material sugere estratégias para o alcance das metas anuais e
permite aos clubes utilizar estratégias alternativas. Além disso, deve ser
usado como um instrumento de trabalho que pode ser atualizado confor-
me necessario. As metas anuais devem tratar de cada Avenida de Servicos e
possibilitar o alcance do Objetivo do Rotary. Para mais informacdes sobre
estabelecimento de metas, consulte o Kit para Dirigente de Clube (225-PO).

. Realizar assembléias de clube que incluam os sécios no processo de pla-

nejamento e os mantenham informados sobre as atividades do Rotary.

Muitos Rotary Clubs usam suas assembléias como uma oportunidade para
gue todos os sdcios participem das decisdes que afetardo o clube e para que
as comissdes relatem suas atividades.

. Facilitar a comunicacao entre os lideres de clube, os sécios e os lideres

distritais.

Assembléias regulares de clube, as quais todos 0s socios e 0 governador
assistente sdo convidados, contribuem para que a comunicagédo seja mais
aberta. E recomendavel que os lideres do clube desenvolvam um plano que
Ihes possibilite manter contato entre si e com os socios e lideres distritais.
Tal plano devera definir quem se comunicard com quem, 0s métodos que
serdo usados e quando.

. Favorecer a continuidade na lideranca, inclusive o conceito de sucesséo

planejada, de modo a facilitar a capacitacdo dos futuros lideres.

Como os dirigentes de Rotary Clubs mudam anualmente, faz-se necessario
0 continuo acesso a lideres preparados. As trés melhores maneiras de faci-
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litar a continuidade séo: fazer indicacfes para mais de um ano; contar com
um presidente anterior, atual e entrante em todas as comissoes; e fazer com
que o atual presidente de clube colabore com o presidente eleito, o presi-
dente indicado e o ex-presidente imediato.

. Alterar o regimento interno do Rotary Club, de modo a refletir a estru-

tura das respectivas comissdes e as responsabilidades dos lideres do
clube.

Modificar o regimento interno recomendado para o Rotary Club pelo
RI para que inclua as opera¢des administrativas do clube. Para mais in-
formacdes, consulte o “Regimento interno de seu clube” (pagina 6) e o
“Regimento interno recomendado para o Clube” (pagina 9).

. Oferecer oportunidades para aumentar o companheirismo entre 0s

socios do clube.

Socios que apreciam 0 Rotary sdo mais propensos a participar ativamente.
Além disso, a énfase no companheirismo promove maior interesse pela
prestacdo de servigos.

. Certificar-se de que cada sécio esta envolvido em uma funcéo ou projeto.

A participacdo nas iniciativas do clube instrui os socios sobre o Rotary e 0s
motiva a se dedicar a organizagao.

. Elaborar um plano abrangente de treinamento.

Tal plano faz com que

e Lideres de clube participem dos encontros distritais de capacitacéo.

« Seminarios de orientacdo de novos sécios sejam oferecidos regularmente.
e Oportunidades educativas estejam disponiveis a todos 0s socios.

Treinamento é fundamental a formacdo de lideres e ajuda a manter os di-
rigentes atuais do clube bem informados e capacitados para suas funcdes e
para elevar o nivel de prestacao de servicos rotarios.

Como lider de clube, devera avaliar seu planejamento anualmente para asse-
gurar-se de que continua a atender as metas do clube e a refletir a identidade
deste. Solicite aos lideres distritais, especialmente ao governador assistente,
que ajude na implementacdo e avaliacdo do planejamento e sempre que neces-
sario durante o ano.

Comissoes de Clube

O Plano de Lideranca de Clube recomenda que sejam formadas cinco comis-
sOes dedicadas ao alcance das metas anuais do clube:

Admisséo

Elabora e implementa plano para recrutamento e reten¢do de socios.
RelacGes publicas

Desenvolve e executa plano para divulgar ao publico informagdes sobre o
Rotary e promover as atividades e projetos de prestagdo de servicos.

Administracdo do cluble

Conduz todas as atividades administrativas do clube. O tesoureiro e o secre-
tario do clube devem integra-la.

Plano de Lideranca de Clube
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e Projetos de prestacdo de servicos

Planeja e conduz projetos educacionais, humanitarios e profissionais que
visam atender as necessidades da comunidade local e em outros paises.

e Fundacdo Rotéria

Desenvolve e executa planos para obter assisténcia financeira 8 Fundagao
Rotaria e participagéo em seus programas.

Para assegurar continuidade nas atividades das comissdes, seus membros
devem ser indicados para mandatos de trés anos, sempre que possivel. O
presidente eleito de clube é responsavel por preencher as vagas nas comissdes
e indicar seus presidentes, além de conduzir reunides de planejamento com
comissOes entrantes antes do inicio do ano rotario subsequente. O Plano de
Lideranca de Clube recomenda que os presidentes de comissdes tenham sido
anteriormente membros destas.

Se necessario, 0s clubes podem indicar comissdes adicionais, tais como para
projetos especiais ou para se encarregar de atividades tradicionalmente por eles
conduzidas. As comissfes permanentes devem estabelecer metas em apoio as
metas anuais e de longo prazo do clube.

Os clubes podem, além disso, formar subcomissoes, se apropriado. Por exem-
plo, a comissdo de projetos de prestacdo de servigos pode contar com subco-
missdes de servigos a comunidade, servicos internacionais ou programas de
jovens, como o Intercdmbio de Jovens e o Interact. Se o clube for atuante em
um programa especifico da Fundacéo Rotéria, podera estabelecer uma subco-
missdo dedicada a referido programa.

As comissdes de clube devem apresentar regularmente, ao conselho diretor
do clube, relatérios sobre suas atividades, sendo que muitas o fazem durante
as assembléias de clube. Além disso, cada comissdo podera buscar o apoio do
distrito mantendo-se em contato com o governador assistente e as comissdes
distritais pertinentes.

Apoio do distrito

A funcdo dos distritos rotéarios é apoiar os clubes. A tabela abaixo indica como
a equipe de lideres distritais presta assisténcia as comissdes de clube.

COMISSAO DE CLUBE APOIO DO DISTRITO

Admissdo Comisséo distrital de desenvolvimento
do quadro social; comisséo distrital de

................................................................................ BXDANSAD e

Comissao de relagdes publicas Comissao distrital de relacdes publicas

Comisséo de administracéo Governador assistente

do clube

Comissao de projetos de Comissao distrital de programas

prestacdo de servicos

Comissdo da Fundacéo Rotéria Comissdo distrital da Fundacdo Rotéria

Plano de Lideranca de Clube
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Sendo seu principal contato no distrito, o governador assistente entrante pode
oferecer orientacdo sobre a utilizacdo das Diretrizes para Aumentar a Eficacia
dos Clubes, as quais foram elaboradas para ajudar os clubes a estabelecer
metas em harmonia com o plano de lideranca. Seja seu clube forte ou fraco,
novo ou antigo, este lider distrital podera esclarecer dlvidas e mostrar como o
plano de lideranca pode ser de grande valia ao aperfeicoamento das operacdes
administrativas do clube.

Outros Rotary Clubs

Ao compartilhar suas experiéncias com a implementacdo do plano de lide-
ranca, outros clubes poderdo vir a ser excelente fonte de apoio. Se vocé tiver
interesse em trocar idéias com outro clube do distrito, contate o governador ou
governador assistente do seu distrito.

Oportunidades de treinamento

O treinamento oferecido pelo distrito aos lideres de clube é um aspecto im-
portante do Plano de Lideranca de Clube. O presidente eleito deve participar
do seminario de treinamento de presidentes eleitos de clube e da assembléia
distrital. A este altimo encontro devem comparecer também o secretario e 0
tesoureiro entrantes, os presidentes entrantes de comissdes, bem como o maior
ndmero possivel de membros de comissdo. Ambos os eventos divulgam infor-
mac0es sobre o Plano de Lideranca de Clube. Entre os encontros distritais que
oferecem orientacdo continuada aos socios e aos dirigentes de clube podemos
citar:

e Conferéncia distrital

e Seminario distrital para dirigentes de clube
e Seminario distrital do quadro social

e Seminério distrital da Fundacéo Rotéaria

Regimento interno de seu clube

O regimento interno recomendado para o clube é elaborado em harmonia com
0s estatutos prescritos para o clube e inclui diretrizes atualizadas do Rotary.
Este pode ser adaptado de acordo com as necessidades, metas e atividades do
clube e, também, para refletir identidade prépria. Com o passar do tempo, a
medida que o plano de lideranca se aprimora, o regimento interno deve ser
revisado de modo a incorporar novas praticas e procedimentos.

Conselho diretor do clube

Como indicado no regimento interno, o conselho diretor do clube deve ser
integrado pelos:

e Diretores (nUmero a ser determinado pelo clube)
e Presidente

e Vice-presidente

= Presidente eleito

e Secretario

e Tesoureiro

e Ex-presidente imediato

Plano de Lideranca de Clube
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Os rotarianos que exercerdo tais funcdes devem ser eleitos por voto majoritario
dos sécios do clube. Como os presidentes de comissdo ndo séo eleitos pelo
clube, mas indicados pelo presidente eleito deste, ndo se tornam automatica-
mente membros do conselho diretor. Para que possam integra-lo, é necessario
adaptar o regimento interno do clube.

Proposta e votacdo de emendas

Todo Rotary Club pode alterar seu regimento interno em qualquer reunido

na qual a maioria dos socios esteja presente. Toda proposta de emenda deve
primeiramente ser aprovada pelo conselho diretor, sendo que os s6cios devem
ser notificados sobre a mesma pelo menos 10 dias antes da votagdo. Alteragdes
ao regimento interno devem ser aprovadas por maioria de dois tergos.

Cronograma recomendado

Preparando-se para e Os membros atuais e entrantes do conselho diretor do clube se retinem
implementar o Plano para decidir como o plano de lideranca sera implementado.

o dbe Lideranca deh » Uma assembléia de clube é realizada para informar os sécios sobre as de-

ubs (janeiro-junho) cisBes tomadas e discutir a participagdo no plano. Se o governador assis-
tente entrante ndo estiver presente, o clube deve informa-lo sobre o que foi
decidido.

= Os membros atuais e entrantes do conselho diretor do clube elaboram um
cronograma para implementacao do plano, que inclui atividades de transi-
¢ao e incentiva 0 maior envolvimento possivel por parte dos socios.

< O regimento interno é atualizado com base no plano de lideranca.

Implementacdo do « As comissOes de clube se dedicam ao alcance das metas do clube.

plano (1° de julho) = As Diretrizes para Aumentar a Eficécia dos Rotary Clubs sio atualizadas,
conforme for necessario.

Avaliacdo do plano » Os sdcios e os lideres do clube avaliam o plano de lideranga e introduzem
(1° de janeiro) 0s ajustes necessarios, inclusive as revisdes ao regimento interno.
Preparando-se = A medida que os lideres entrantes de clube se preparam para o0 ano subse-

para o ano rotario quente, as alteracdes necessarias sao introduzidas ao plano de lideranga.

subseqUer_lte As metas de longo prazo do clube e o regimento interno também séo
(1° de maio) revisados.
Recursos

Com excecéo do Official Directory, todas as publica¢bes do Rl relacionadas a
seguir podem ser encomendadas ou baixadas do site www.rotary.org.

Kit para Dirigente de Clube (225-PO) — Conjunto de manuais que destacam
as responsabilidades do presidente, do secretario e do tesoureiro do clube,
bem como de suas comissdes. Inclui informacdes sobre estabelecimento de

Plano de Lideranca de Clube
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metas e destaca as areas operacionais do Rotary Club, como administracéo,
admissdo de sdcios, projetos de prestacdo de servicos, Fundacao Rotéria e rela-
¢Oes publicas. O kit inclui:

e Manual do Presidente de Clube (222-PO)

e Manual do Secretério de Clube (229-PO)

e Manual das Comiss@es de Clube (226-PO)

e Fundacdo Rotéaria — Guia de Referéncia (219-PO)

Manual de Procedimento (035-PO) — Normas e procedimentos estabelecidos
pelo 6rgdo legislativo do RI, pelo conselho diretor do Rl e pelos curadores da
Fundacdo Rotéria. Publicado a cada trés anos, apos o conselho de legislagéo,
inclui os estatutos e regimento interno do RI, e os estatutos prescritos para o
Rotary Club.

Observagdo: A edi¢do de 2004 do Manual de Procedimento ndo contém a ver-
sdo atualizada do regimento interno recomendado para o clube.

Official Directory (007-PO) — Contém informac@es de contato para admi-
nistradores, comissoes, forcas-tarefa e funcionarios da secretaria do RI; lista
mundial de distritos e governadores; lista de clubes em cada distrito, inclusive
dados de contato para presidentes e secretarios, e locais e horarios das reu-
nides semanais.

Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs — Recurso pratico
elaborado para ajudar lideres de clube a estabelecer metas, enfatizando o0s
elementos que caracterizam clubes eficazes. E parte integrante do Manual do
Presidente de Clube.

Site do RI (www.rotary.org) — Veicula informagdes atualizadas sobre diversos
aspectos do Rotary, inclusive desenvolvimento do quadro social, Fundacéao
Rotaria, programas do RI, noticias, eventos, apoio aos clubes e distritos, e
treinamento. Muitos materiais do Rotary, como formularios de inscri¢do nos
programas, estdo disponiveis na se¢do de download. Recursos relacionados ao
Plano de Lideranca de Clube, como “perguntas mais freqiientes” e apresenta-
¢Bes em PowerPoint, também podem ser acessados nesse site.

Representantes administrativos de clubes e distritos — Funcionarios da secre-
taria e dos escritorios internacionais do RI capacitados para esclarecer davi-
das administrativas ou para encaminhar questdes de outras areas aos devidos
funcionarios do Rotary.

Diretdrio distrital — Informacgdes gerais e de contato para lideres distritais.

Plano de Lideranca de Clube
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Rotary International”

Regimento Interno
Recomendado para o Clube

*Regimento Interno do Rotary Club de

Artigo 1 Definicoes

1. Conselho: O conselho diretor deste clube.

2. Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste
clube.

3. Socio: Qualquer sé6cio deste clube, exceto os
honorarios.

4. RI: Rotary International.

5. Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em 1° de
julho.

Artigo 2 Conselho

O o6rgao administrativo deste clube sera o conselho, com-
postode ______ sécios deste clube, asaber, ________ dire-
tores eleitos na forma do artigo 3, secao 1, deste regimento
interno, bem como pelo presidente, vice-presidente, presi-
dente eleito (ou presidente indicado, caso um sucessor nao
tenha sido eleito), secretario, tesoureiro e pelo mais recente
ex-presidente.

Artigo 3
Eleicao de diretores e dirigentes

Secao 1 — Em reuniao ordinaria realizada um més antes da
assembléia para a eleicao dos dirigentes, o presidente da
sessao solicitara aos sécios do clube que indiquem candida-
tos para presidente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e

diretores. As indicacoes podem ser apresentadas
por uma comissao de indicacao ou pelos s6cios presentes
ou por ambos, conforme o clube determinar. Se uma co-
missao de indicacao for criada, esta sera nomeada na forma
que o clube estabelecer. As indicacoes devidamente apre-
sentadas, relativas a cada um dos cargos, serao colocadas
em uma cédula, em ordem alfabética, e serao submetidas
a votacao na assembléia anual. Os candidatos a presiden-
te, vice-presidente, secretario e tesoureiro que receberem
a maioria de votos serdo declarados eleitos. Os
candidatos a diretor que receberem a maioria dos votos
serao declarados eleitos. O candidato a presidente eleito
nessa votacao sera conhecido como presidente indicado e
servira como diretor durante o ano que comeca no primei-
ro dia de julho subsequiente a sua eleicao, e tomara posse
como presidente no primeiro dia de julho imediatamente
seguinte. O presidente indicado passara a ser conhecido
como presidente eleito ap6s a eleicao de seu sucessor.

Secao 2 — Os dirigentes e diretores, eleitos na forma acima,
constituirao, juntamente com o mais recente ex-presiden-
te, o conselho. Uma semana ap6s a sua eleicao, os diretores
eleitos se reunirao e elegerao um dos socios do clube para
ocupar o cargo de diretor de protocolo.

Secao 3 — Qualquer vacancia verificada no conselho, ou em
qualquer outro cargo, serd preenchida por meio de delibe-
racao dos demais diretores.

Secao 4 — Qualquer vacancia verificada na posicao de diri-
gente eleito ou de diretor eleito serd preenchida por meio
de deliberacao dos diretores eleitos.

Artigo 4
Atribuicoes dos dirigentes

Secao 1 — Presidente. Sera dever do presidente presidir as
reunioes do clube e do conselho diretor e desempenhar
as demais obrigacoes ordinariamente atribuidas ao seu
cargo.

Secao 2 — Presidente eleito. Sera dever do presidente eleito
servir como diretor do clube e desempenhar outras obri-
gacoes que lhe possam ser atribuidas pelo presidente ou
conselho.

Secao 3 — Vice-presidente. Sera dever do vice-presidente pre-
sidir as reunioes do clube e do conselho na auséncia do
presidente e desempenhar as outras obrigacoes ordinaria-
mente atribuidas ao seu cargo.

Secao 4 Secretario. Sera dever do secretario manter atua-
lizada a lista de socios; registrar o comparecimento as reu-
nioes; expedir avisos das reunioes de clube, do conselho
diretor e das comissoes; lavrar e arquivar as atas de tais reu-
nioes; enviar os necessarios relatorios ao RI, inclusive o re-
latorio semestral de s6cios em 1° de janeiro e 1° de julho de
cada ano, o relatério de quotas rateadas referente a todos
0s s6cios representativos eleitos para o quadro social do
clube desde o principio do semestre iniciado em julho ou
janeiro em 1° de outubro e 1° de abril, o relatério das alte-
racoes na lista de socios, o relatério mensal de freqtiéncia
do clube, o qual deve ser enviado ao governador de distrito
dentro de 15 dias da data de realizacao da dltima reuniao
do més; cobrar e remeter ao RI o dinheiro arrecadado re-
lativo as assinaturas da revista oficial do RI; e desempenhar
as demais funcoes ordinariamente atribuidas a seu cargo.

Secao 5 — Tesoureiro. Todos os fundos arrecadados ficarao
sob a responsabilidade do tesoureiro, que prestara anual-
mente contas ao clube e em qualquer outra ocasiao em que
assim o exigir o conselho diretor, e que desempenhara as
demais obrigacoes ordinariamente atribuidas ao cargo. Ao
término do mandato, entregara a seu sucessor ou ao pre-
sidente todos os fundos, livros de contabilidade ou quais-
quer outros bens do clube que estiverem em seu poder.

Secao 6 — Diretor de protocolo. As atribuicoes do diretor de
protocolo serao as geralmente prescritas ao seu cargo, as-
sim como outras obrigacoes que possam ser estabelecidas
pelo presidente ou conselho.

*NOTA: Este regimento interno é apenas recomendado e pode ser alterado por qualquer Rotary Club de modo a ajustar-se a sua propria situagao,
contanlo que tais alleragoes nao estejam em desacordo com os estatutos do clube ou com os estatutos e regimento interno do Rotary International,
ou com o Codigo Normativo do Rotary. Havendo divida, as alleragoes propostas devem ser encaminhadas ao secretdrio geral para apreciacao do

conselho diretor do RI.
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Artigo 5 Reunides

Secao 1 — Assembléia anual. A assembléia anual deste clube
sera realizada em de cada ano, ocasiao em que se
procedera a eleicao dos dirigentes e diretores para o ano
seguinte.

(Nota: A se¢do 2 do artigo 5 dos estatutos prescritos para o clube
dispoe que “A assembléia anual para a elei¢io dos dirigentes devera
ser realizada até 31 de dezembro...”.)

Secao 2 — As reunides ordinarias semanais deste clube serao
realizadas as (dia) as (hora).

Os socios do clube deverao ser devidamente notificados
de quaisquer alteracoes ou cancelamento da reuniao or-
dinaria. Todos os sécios (exceto s6cio honorario ou socio
dispensado pelo conselho diretor deste clube nos termos
das secoes 3 e 4 do artigo 8, dos estatutos prescritos para o
clube) que no dia da reuniao ordinaria tenham pleno gozo
de seus direitos neste clube devem ser computados como
estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimen-
to ser evidenciado pela presenca do s6cio na reuniao, por
um periodo nio inferior a 60% de sua duracao, quer neste
clube ou em qualquer outro Rotary Club, ou conforme de
outra maneira previsto nas secoes 1 e 2 do artigo 8 dos
estatutos prescritos para o clube.

Secao 3 — Quorum tanto para a assembléia anual quan-
to para as reunioes ordindrias deste clube sera constitui-
do por sécios representando uma terca parte do quadro
social.

Secao 4 — As reunioes regulares do conselho diretor serao
realizadas no de cada més. As reunioes extraor-
dindrias do conselho diretor serao convocadas pelo pre-
sidente, sempre que este julgar necessario, ou mediante
solicitacao de dois diretores, com a devida notificacao.

Secdo 5 — Quorum para as reunioes dos diretores sera cons-
tituido pela maioria dos membros do conselho.

Artigo 6
Joéia de admissao e quotas

Secdao 1 — A jéia de admissao serd de $ , € somente
apo6s esse pagamento o candidato proposto estara qualifi-
cado para integrar o quadro social do clube.

Secao 2 — A quota anual por sécio serade $ __ pa-
gavel em duas parcelas semestrais no primeiro dia de julho
e de janeiro, ficando desde ja estabelecido que parte de
cada pagamento semestral serd referente ao pagamento da
assinatura da revista oficial do RI.

Artigo 7 Método de votacao

Os assuntos deste clube serao resolvidos mediante votacao
oral, exceto para a eleicao de dirigentes e diretores, a qual
sera realizada por meio de cédulas. O conselho podera de-
terminar que especificas resolucoes sejam votadas usando
cédulas e nao mediante votacao oral.

(Nota: Entende-se por votagdo oral aquela em que os socios do clube
expressam por meio da voz sua concordancia ou discordancia com
relagdo ao item em pauta.)

Artigo 8
Quatro Avenidas de Servicos

As Quatro Avenidas de Servicos sao a base filosofica e pra-
tica do trabalho deste Rotary Club. Elas sao conhecidas
como Servicos Internos, Servicos Profissionais, Servicos a
Comunidade e Servicos Internacionais. O clube sera atuante
nas quatro avenidas.

Artigo 9 Comissoes

Cabe aos presidentes das comissoes dedicarse ao cumpri-
mento das metas anuais e de longo prazo do clube com base
nas Quatro Avenidas de Servicos. O presidente eleito, o pre-
sidente e o ex-presidente imediato colaborardo para garantir
a continua lideranca no clube e o planejamento da escolha
dos sucessores. Quando viavel, os membros das comissoes de-
vem ser indicados para mandatos de trés anos para assegurar
a continuidade do trabalho. O presidente eleito ¢ responsa-
vel pelo preenchimento de vagas nas comissoes, indicacao
dos presidentes das comissoes e realizacao de reunioes de
planejamento antes da tomada de posse. Recomenda-se que
todo presidente de comissao deve ter tido experiéncia an-
terior como membro de comissao. As seguintes comissoes
permanentes devem ser indicadas:

Comissao de
admissao

Desenvolve e implementa plano abran-
gente para o recrutamento € retencao
de socios.

Comissao de
relacoes publicas

Desenvolve e implementa planos para
manter o publico informado sobre o
Rotary e promover atividades e projetos
de prestacao de servicos do clube.

Comissao de
administracao do
clube

Implementa atividades relacionadas
com o funcionamento eficaz do clube.

Comissao de
projetos de
prestacao de
Servicos

Desenvolve e implementa projetos edu-
cacionais, humanitarios e relacionados
ao setor profissional que atendam ne-
cessidades comunitarias locais e de co-
munidades de outros paises.

Comissao da
Fundacao Rotaria

Desenvolve e implementa planos de
apoio a Fundacao Rotaria por meio de
contribuicoes financeiras e participa-
cao em programas da entidade.

Comissoes ad hoc adicionais podem ser indicadas conforme
necessarias.

(a) O presidente do clube sera membro ex officio de todas
as comissoes e, nessa qualidade, tera todos os privilé-
gios correspondentes.

(b) Cada comissao cuidara dos assuntos que lhe sao atri-
buidos no regimento interno e de outros assuntos adi-
cionais que lhe possam ser delegados pelo presidente
ou conselho. Exceto mediante autorizacao expressa do
conselho, as comissoes nao poderao praticar quaisquer
atos que nao tenham sido aprovados pelo referido con-
selho, ap6s anadlise de relatorio previamente recebido.

(c

~

Todo presidente de comissao se responsabiliza pela
regularidade das reunides e atividades da comissao,
cujo trabalho supervisiona e coordena, encarregan-
do-se de manter o conselho informado sobre todas as
atividades.
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(Nota: A estrutura acima estd em harmonia com o Plano de
Lideranga Distrital e com o Plano de Lideranc¢a do Clube. Dd-se aos
clubes a liberdade de nomear todas as comissoes que julgarem ne-
cessarias para atender com eficacia suas necessidades relacionadas
a prestagao de servigos e companheirismo. Uma lista das comissoes
opcionais encontra-se no Manual das Comissoes de Clube. Ressalva-
se que todo clube pode optar por estrutura diferente conforme suas
necessidades. )

Artigo 10
Atribuicoes das comissoes

As atribuicoes de todas as comissoes permanentes sao es-
tabelecidas e revisadas pelo presidente para o ano de seu
mandato. Ao informar sobre as atribuicoes, o presidente
fard referéncia aos materiais apropriados disponibilizados
pelo RI. A comissao de projetos de prestacio de servicos
preparard seus planos para o ano levando em consideracao
0s servicos profissionais, servicos a comunidade e servicos
internacionais.

Cada comissao tera mandato especifico, metas claramente
identificadas e planos de acao para o ano estabelecidos no
inicio deste. A principal responsabilidade do presidente elei-
to serd providenciar a necessaria lideranca na preparacao
de recomendacoes as comissoes do clube, bem como reco-
mendacoes quanto a mandatos, metas e planos para apre-
sentar ao conselho antes do inicio do ano, conforme acima
observado.

Artigo 11 Licenca de dispensa

Mediante solicitacao escrita ao conselho diretor, apresen-
tando motivos suficientes e justificados, sécios poderao ser
dispensados de comparecer as reunioes do clube por deter-
minado periodo de tempo.

(Nota: Referida dispensa servira para evitar a perda do titulo de so-
cio; e ndo para creditar ao clube o comparecimento do socio. A menos
que compareca a reunido ordindria de outro clube, o socio dispensa-
do serd tido como ausente, ressalvando-se, porém, que as auséncias
autorizadas em conformidade com os dispositivos das secoes 3 e 4 do
artigo 8 dos estatutos prescritos para o clube ndo serdo computadas
no registro de freqiiéncia do clube.)

Artigo 12 Financas

Secao 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho
devera elaborar um orgamento das receitas e despesas cal-
culadas para o ano, o qual estabelecera o limite das despe-
sas correspondentes aos fins especificados, a nao ser que
tal conselho determine o contrario. O or¢camento sera di-
vidido em duas partes: uma relativa as operacoes do clu-
be e outra as operacoes de prestacao de servicos e ajuda
humanitdria.

Secao 2 — O tesoureiro devera depositar todos os fundos
do clube no banco indicado pelo conselho. Os fundos do
clube serao divididos em duas partes: operacoes do clube e
projetos de prestacao de servicos.

Secao 3 — Todas as contas serao pagas pelo tesoureiro ou
outro dirigente autorizado somente com a aprovacao de
outros dois dirigentes ou diretores.

Secao 4 — Uma vez por ano sera providenciada cuidadosa
revisao de todas as transacoes financeiras feita por pessoa
qualificada.

Secao 5 — Os dirigentes com fundos sob sua custédia deve-
rao prestar caucao para garantia dos fundos do clube, caso
seja exigido pelo conselho diretor. O clube arcard com o
custo de referida caucao.

Secao 6 — O ano fiscal deste clube sera de 1° de julho a 30
de junho, e para o recolhimento das quotas dos socios sera
dividido em dois semestres, de 1° de julho a 31 de dezem-
bro, e de 1° de janeiro a 30 de junho. O pagamento da
quota per capita e da assinatura da revista oficial do RI sera
feito em 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano, com base
no numero de socios do clube nessas datas.

Artigo 13
Método para eleicdo de so6cios

Secao 1 — O nome do sécio em perspectiva, proposto por
socio representativo do clube, devera ser encaminhado
por escrito ao conselho, por intermédio do secretdrio do
clube. O nome de sé6cio que esteja se transferindo ou de
ex-socio de outro clube pode ser proposto pelo ex-clube.
A proposta tera carater confidencial, exceto quando de
outra forma indicado nesta norma.

Secao 2 — O conselho devera assegurar-se de que a proposta
obedece aos requisitos relativos a classificacoes e elegibili-
dade ao quadro social constantes dos estatutos prescritos
para o clube.

Secao 3 — O conselho deverd aprovar ou rejeitar a proposta
no prazo de 30 dias apds sua submissao notificando em
seguida o proponente sobre sua decisao por intermédio do
secretario do clube.

Secao 4 — Se a decisao do conselho for favoravel, o candi-
dato em perspectiva serd informado sobre os propositos do
Rotary e os privilégios e responsabilidades dos socios, apos
o que devera assinar o formuldrio de pedido de admissao
ao quadro social e autorizar a divulgacdo, ao clube, de seu
nome e sua classificacao.

Secao 5 — Se, dentro de sete dias ap6s a divulgacao de infor-
macoes sobre o socio em perspectiva, nenhum sécio (ex-
cecao feita aos s6cios honordrios) apresentar ao conselho
uma objecao por escrito contra essa proposta, expondo as
razoes sobre as quais se baseia, o sécio em perspectiva, apos
o pagamento da jéia de admissao indicada neste regimen-
to interno (excecao feita aos socios honorarios), sera con-
siderado eleito como s6cio do clube.

Se o conselho receber alguma objecao, este devera vota-la
em sua reuniao subseqiiente. Se, apesar da objecdo, o can-
didato proposto for aprovado, este sera considerado s6cio
eleito mediante o pagamento da j6ia de admissao (exceto
no caso de s6cio honorario).

Secao 6 — Apos a eleicao, na forma descrita nos paragrafos
acima, o presidente deverd providenciar a apresentacao
oficial do novo sécio, a entrega do cartao de s6cio e mate-
rial rotdrio impresso apropriado. Além disso, o presidente
ou o secretario encaminhara ao RI os dados do socio, sen-
do que o presidente selecionara um rotariano para ajudar
0 novo sé6cio a se entrosar e indicard um projeto ou evento
do qual o novo sécio ira participar.

Secdao 7 — O clube pode eleger, em conformidade com os
estatutos prescritos para o clube, os s6cios honorarios pro-
postos pelo conselho.
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Artigo 14 Resolucoes

Nenhuma resolucao ou mocao que comprometa este clube
em qualquer assunto devera ser considerada antes que o
conselho tenha a oportunidade de analisd-la. Tais resolucoes
ou mocoes, se submetidas na reuniao do clube, serao enca-
minhadas, sem discussao, ao referido conselho.

Artigo 15 Ordem dos trabalhos
Abertura da reuniao.

Apresentacao de visitantes.

Leitura do expediente, comunicacoes e informacao rotaria.
Relatérios das comissoes, se houver.

Qualquer assunto pendente.

Qualquer assunto novo.

Palestra ou outra programacao.

Encerramento.

Artigo 16 Emendas

Este regimento interno podera ser alterado em qualquer
reuniao ordinaria, em que haja quorum, pelo voto de dois
tercos de todos os socios presentes, desde que a notificacao
da alteracao proposta tenha sido enviada pelo correio a to-
dos os s6cios, com pelo menos 10 dias de antecedéncia da
referida reuniao. Nenhuma alteracao ou aditamento a este
regimento interno podera ser feito se nao estiver em con-
sonancia com os estatutos prescritos para o clube e com os
estatutos e o regimento interno do RIL.

012B-PO—(805)
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LEVE SEU CLUBE AO &
PROXIMO PATAMAR

Implemente o Plano de Lideranca do Clube

+ Desenvolva um plano de longo-prazo

+ Simplifigue a estrutura de comissoes

+ Envolva todos os socios do clube
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www.rotary.org



