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2005 — Adendo ao Manual do Presidente de Clube

As mudancas abaixo resultam das delibera¢des tomadas
pelo conselho diretor do Rl e pelo conselho de legislacao
de 2004. O texto novo a ser acrescentado ao manual apa-
rece sublinhado, e o texto a ser eliminado, riscado.

Mudanga geral:

Desconsiderar qualquer referéncia as publicag¢des Rotary
News Basket e ao Kit de Desenvolvimento do Quadro So-
cial (916-PO), haja vista que ambas sairam de circulagao.

Mudar o Més da Alfabetizagdo de julho para marco (pagi-
nas 19 e 105).

Desconsiderar qualquer referéncia aos Subsidios Indivi-
duais (paginas 58, 64, 67 e 88), j& que estes foram suspen-
sos pela Fundagao Rotaria por tempo indefinido.

Pégina 4
Na secado “Responsabilidades do presidente de clube”,
o ponto niimero 3 foi corrigido como segue:
3. Participar do semindrio de treinamento de presi-
dentes eleitos (PETS) e da assembléia distrital.

(A participacdo é obrigatdria! Consulte item
(), Qualificacdes, da Segdo 5 do Artigo 9 dos
Estatutos do Rotary Club.)

Pagina 9

Na secdo “Trabalho com o secretario do clube”:

O quinto item foi corrigido como segue:

* Pagar as taxas devidas e preparar e enviar os re-

latérios semestrais de sécios exigidos pelo Rotary
International, em 1° de julho e 1° de janeiro. O valor

da quota per capita serd US$21,50 por semestre em
2005-06; e US$23,50 por semestre em 2006-07, sendo
que cada clube precisard pagar semestralmente quo-

tas relativas a no minimo dez sdcios.

O texto do oitavo item deve ser substituido pelo texto abaixo:
e Recolher e remeter ao RI o dinheiro arrecadado

relativo as assinaturas da revista The Rotarian* ou
revista rotdria regional. Na Bolivia, Canad4, Costa
Rica, El Salvador, Equador, Estados Unidos, Guate-
mala, Honduras, Paraguai, Reptblica Dominicana,
Uruguai e Venezuela a cobranga referente a assina-
turas de revistas consta da fatura semestral. Ja os
demais paises tém que remeter o pagamento direta-
mente ao editor da respectiva revista regional.

Pagina 12

Em novembro de 2004, a estrutura recomendada de
comissdes para Rotary Club passou a ser a seguinte: co-
missdo de administragdo, comissado de relagdes publicas,
comissdo de admissao, comissao de projetos de prestacdao
de servigos e comissdo da Fundagdo Rotéria.

Pagina 15
Acrescentar o seguinte texto ao primeiro item das
“Responsabilidades do presidente de clube”:
— Como o Plano de Lideranca de Clube fortalecera o
seu clube

Pagina 25
Acrescentar o seguinte texto aos “Recursos para adminis-
tracdo de clube”:
¢ Plano de Lideranga de Clube (245-PO) — Guia para
implementacdo do Plano de Lideranca de Clube.

Pagina 49

Acrescentar o texto abaixo a se¢do “Prémios por servigos

prestados por clubes”:

* Prémio de Parceria Externa
Visa reconhecer o valor de projetos de prestacao de
servigos realizados em colaboragao com outras en-
tidades como, por exemplo, a ordem dos escoteiros
ou agéncias da Organizagdo das Nagdes Unidas. E
dada preferéncia a iniciativas que tenham participa-
¢do pratica dos rotarianos. Nao qualificam projetos
que se limitem apenas a arrecadagdo de fundos.
Cada distrito pode submeter até cinco indica¢des.
¢ Reconhecimento por Iniciativas de Desenvolvimento

do Quadro Social
Esta homenagem reconhece excelentes estratégias
de clube implementadas em apoio a uma das trés
areas do desenvolvimento do quadro social: reten-
¢do, recrutamento de sécios qualificados ou funda-
¢do de novos clubes. Cada distrito pode indicar trés
clubes, um para cada érea.

Pagina 51
Acrescentar o seguinte texto a secdo “Fontes de informa-
¢des sobre prémios e reconhecimentos”:

Formulario de Indicagdo para o Prémio de Parceria Externa

Reconhecimento por Iniciativas de Desenvolvimento do
Quadro Social — Formulario de Indicacao

Pagina 106
Desconsiderar o segundo item do més de novembro
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Esta publicacao é direcionada as gestdes de 2004-05, 2005-06 e 2006-07. As informagdes aqui contidas sdo baseadas
nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, no Regimento Interno Recomendado para o Rotary Club, nos Estatutos
do Rotary Internacional, no Regimento Interno do RI e no Cédigo Normativo do Rotary. Qualquer alteracao efetua-
da nos supracitados documentos pelo conselho de legislagdo de 2004 prevalece sobre o apresentado neste manual.
Esta publicac¢do contém as edi¢des de 2004 dos Estatutos do Rotary Club e do Regimento Interno do Rotary Club.
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Introducao

Rotary International, ou seja, a associagdo de Rotary Clubs, € eficaz somente
quando seus clubes sdo eficazes. Como presidente, terd a responsabilidade de
fazer com que seu clube seja o mais eficaz possivel. Esta edigdo do Manual do
Presidente de Clube foi elaborada para ajudar a fazer de seu mandato uma ex-
periéncia bem-sucedida e gratificante. Nela encontrara informacdes essenciais
que o ajudardo a estabelecer metas e compreender suas atribui¢des. Antes do
seminario de treinamento para presidentes eleitos (PETS), leia 0 manual por
completo para conhecer e compreender as diferentes areas operacionais do clu-
be. Como recurso informativo, foram incluidas no final deste manual pergun-
tas que serdo utilizadas no PETS para discussdes em grupo. Esta preparacao
fard com que tire o maximo proveito do treinamento.

O Manual do Presidente de Clube é material essencial, portanto recomenda-se
que o tenha em maos quando participar do PETS.

Na assembléia distrital, os capitulos de 2 a 8 deste manual serdo de grande
valia para ajudé-lo a definir as metas do distrito nos exercicios em grupo.

Durante seu mandato, este manual continuara a ser recurso de apoio para o
devido cumprimento de suas responsabilidades.

Estrutura do Manual

O Manual do Presidente de Clube foi estruturado de maneira a refletir os
curriculos bésicos do PETS e da assembléia distrital. Cada capitulo trata de
um aspecto operacional do clube, com se¢des individuais devotadas a tépicos
especificos. Por exemplo, no capitulo 6, Projetos de Prestagdo de Servigos, ha
uma secdo que explica como conduzir a identificagdo de necessidades.

Estas se¢des destacam as responsabilidades do presidente de clube, a0 mesmo

tempo em que lhe fornecem informacdes essenciais para orientar com eficacia
0s socios.
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As sec¢Oes sdo formatadas de maneira a ser facilmente reproduzidas e distribui-
das em reunides semanais.

Comentarios?
Se tiver duvidas ou comentarios sobre este material, envie-os a:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698, EUA

E-mail: leadershiptraining@rotaryintl.org
Tel.: 847-866-3000
Fax: 847-866-0974
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Atribuicoes e Responsabilidades

Atribuicoes do presidente de clube

A principal atribuicdo do presidente é assegurar que o clube funcione eficaz-
mente. Rotary Clubs eficazes:

Mantém estavel ou aumentam o quadro social

Implementam com sucesso projetos que atendem as necessidades
das comunidades locais e de outros paises

Apdbiam a Fundagao Rotéria, por intermédio de participacdo em
programas e contribui¢des financeiras

Formam lideres capazes de servir ao Rotary além do ambito do clube

Clubes eficazes

Implz.:mentam "’ Formam
projetos de poiard lideres além
prestacio de F““df’?ao do Ambito
servicos Rotamia de clube
bem-sucedidos

Mantém
estavele
ampliam o
quadro social

Administracao Eﬁcaz_;i; Clube

Quatro Avenidas de Servicos
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As responsabilidades do
presidente de clube relativas
a eficdcia do clube estdo
descritas nos préximos
capitulos.

Elementos de um Rotary Club eficaz

O presidente deve orientar os sécios a definir metas que aumentem a eficacia
do clube em cada uma das quatro 4reas principais, e prover apoio para que
consigam alcangé-las.

Os quatro elementos de eficicia sao interdependentes. Por exemplo, um clube
que registre crescimento no quadro social pode aumentar suas atividades de
prestacdo de servigos, mas, por outro lado, se surgirem problemas com um dos
elementos, a eficacia do clube em outras dreas também sera reduzida.

Além de tratar desses elementos, o Manual do Presidente de Clube contém
informacdes e estratégias sobre como conduzir campanhas de relagdes ptibli-
cas e como motivar rotarianos (inclusive com prémios e reconhecimentos).

Utilizar estas ferramentas em conjungdo com outros esforcos do clube pode
prover o apoio requerido ao alcance das metas estipuladas. Por exemplo, uma
campanha de relagdes publicas que dé destaque aos servicos prestados pelo
clube localmente pode atrair novos sécios, os quais, por sua vez, estardo mo-
tivados a servir a comunidade. Do mesmo modo, uma campanha de captagao
de recursos bem-sucedida amplia a presta¢do de servigos comunitdrios e moti-
va contribui¢des a Fundacao Rotaria.

Responsabilidades do presidente de clube

Responsabilidades do presidente eleito — antes de 1° de julho

No dia 1° de julho, os presidentes eleitos tomam posse como lideres de seus
Rotary Clubs. Grande parte do trabalho que sera realizado deve ser planejado
com semanas ou até meses de antecedéncia, em conjunto com os demais diri-
gentes do clube, conselho diretor e presidentes de comissoes. Este periodo de
preparacdo é extremamente importante, pois determinaré o que o presidente
podera cumprir durante seu mandato. Usando os quatro elementos de um
Rotary Club eficaz como guia, os seguintes passos devem ser seguidos:

® Analisar as condig¢des atuais do clube

e Discutir as metas de prestagdo de servigos

e Identificar maneiras de melhorar o apoio a Fundagao Rotaria
[ ]

Ajudar a formar futuros lideres incentivando-os a participar de eventos
distritais como assembléia distrital, conferéncia distrital, semindrio distri-
tal para lideres de clube, seminédrio distrital do quadro social e seminério
distrital da Fundacgao Rotaria

A andlise da eficdcia do clube ajudara a definir as metas e a escolha dos presi-
dentes de comissdes. Apos a eleicdo, o futuro presidente de clube deve adotar
prontamente as seguintes medidas:

1. Iniciar a defini¢do das metas para o préximo ano utilizando-se das Di-
retrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes, incorporando o préximo
Lema do RI e a Mengéo Presidencial (veja paginas 85-90).

2. Nomear os presidentes das comissoes.

3. Participar do seminario de treinamento para presidentes eleitos (PETS) e
da assembléia distrital.
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Utilize a lista de verificagdo
mensal do presidente de clube
(pag. 103-109) ao planejar as
atividades do ano e revisar as
responsabilidades que assumira
como presidente eleito e como
presidente de clube.

|
A Secretaria do Rl é composta
pelo secretério geral e funcio-
narios administrativos. A Sede
Mundial da Secretaria do Rl

estd localizada em Evanston,

10.

11.

Encorajar os lideres do clube a participar da assembléia distrital, para
aperfeicoar habilidades e conhecimentos essenciais a seu sucesso no ano
vindouro.

Realizar, o quanto antes possivel, uma ou duas reunides com o conselho
diretor. Analisar os dispositivos dos estatutos e do regimento interno do
clube para assegurar que a estrutura das comissdes deste reflete as neces-
sidades e metas do préximo ano.

Organizar a assembléia do clube imediatamente apds a assembléia distri-
tal, para definir como os planos sugeridos, o Lema do RI e as énfases do
presidente do RI serdo implementados.

Supervisionar a preparagdo do or¢amento do clube levando em consi-
deracdo os efeitos deste no planejamento para o ano entrante. Analisar
os planos de angariacdo de fundos e estabelecer metas de contribuicao a
Fundacgao Rotéria.

Rever a situagdo dos projetos atuais do clube e avaliar os efeitos que po-
derdo vir a ter no planejamento para o ano entrante. Examinar as ativida-
des do clube e determinar que 4reas necessitarao de atengdo especial no
ano seguinte.

Participar da conferéncia distrital.

Reunir-se com o presidente em exercicio antes do término do mandato
para facilitar ao maximo o processo de transmissdo do cargo.

Programar uma reuniao do conselho diretor entrante com o conselho
diretor atual, para assegurar a continuidade dos trabalhos.

Illinois, EUA, possuindo escritd- Responsabilidades do presidente de clube — apés 1° de julho

rios internacionais autorizados
pelo conselho diretor do RI. Os
escritorios internacionais estao
relacionados no Official Direc-
tory (007-EN) e no site do R,
www.rotary.org.

1.

Assegurar que cada comissao tenha objetivos definidos. Avaliar o pro-
gresso das comissdes no decorrer do ano, para assegurar que estejam
sendo eficazes. Pedir a alguns presidentes de comissao que durante a
visita oficial do governador de distrito entreguem a este relatérios sobre o
andamento de seus trabalhos.

Registrar seu nome e e-mail no Acesso ao Portal* (riweb.rotaryintl
.0rg) para garantir seu acesso a dados administrativos ao assumir o car-
go. Certificar-se de que o secretario do clube também esteja cadastrado.

Realizar a primeira assembléia do clube logo no inicio do ano rotario
para discutir a programacao e marcar as datas das demais assembléias
do ano (veja pagina 19-20).

Ajudar e cooperar com o governador sempre que possivel, inclusive na
preparacao da visita oficial e de visitas do governador assistente. (Veja
péagina 20)

Responder prontamente a toda correspondéncia, especialmente aquela
recebida de clubes do exterior. Se necessario, delegar esta responsabilidade.

Presidir todas as reunides do clube e certificar-se de que sejam bem
planejadas.

Planejar cuidadosamente as reunides do conselho diretor do clube, as
quais devem ser realizadas pelo menos uma vez por més.

Examinar as informagdes e sugestdes recebidas da sede mundial e utiliza-
las conforme for pertinente.

*Observagado: Anteriormente chamado de Rotary Business Portal.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Repassar as comissdes e aos rotarianos apropriados as informagdes obti-
das por intermédio do Rotary World, Carta Mensal do governador e secre-
taria do RIL.

Participar e incentivar a participacgdo de sécios do clube na conferéncia
distrital.

Rever periodicamente as atividades, metas e orgamento das comissoes.
Incentivar o comparecimento dos s6cios a convengao anual do RI.

Apresentar aos socios, em junho, antes da conclusdao do mandato, um
relatério completo sobre a situacdo do clube.

Reunir-se com o presidente eleito antes do término do mandato, para
facilitar ao maximo o processo de transmissdo do cargo.

Programar uma reunido do conselho diretor entrante com o conselho
diretor atual, para assegurar a continuidade dos trabalhos.
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Definicao das Metas e
Selecao da Equipe

Definicao das metas

Clubes eficazes estabelecem metas e definem as estratégias para alcanga-las.

O presidente deve orientar o clube na determinacdo das metas concernentes a
cada elemento de eficacia. O quadro social deve ser motivado a participar des-
se processo.

Responsabilidades do presidente de clube
e Compreender as caracteristicas de metas eficazes

e Auxiliar os socios na defini¢do das metas, utilizando as Diretrizes para
Aumentar a Eficdcia dos Clubes

e Assegurar que as metas sejam significativas para o clube e a comunidade

Caracteristicas de metas eficazes
E importante que cada meta seja:

e Participativa. Socios do clube devem colaborar no estabelecimento das
metas e desenvolvimento de estratégias para alcangé-las

e Mensuravel. As metas devem sugerir ponto tangivel e claro a ser alcan-
¢ado pelos sécios

e Desafiadora. As metas devem ser desafiadoras o suficiente para ir além
das conquistas do passado

e Realista. Estabelecer metas ambiciosas demais pode levar a frustragdo

e Delimitada. As metas devem ter prazo final e cronograma de
desenvolvimento
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As Diretrizes para Aumentar a
Eficacia dos Clubes encontram-
se nas paginas 85-90 deste
manual.

|
0 documento intitulado
Inventério do Rotary Club de

, Nas paginas
111-114, o ajudard a avaliar os
elementos relativos a eficacia do
clube. A analise dos itens
em cada secdo do inventério
resultara na identificagdo dos
pontos fracos e fortes do clube
e permitird a determinagao das
areas as quais deverd dar énfase
durante seu mandato como
presidente.

Estabelecimento de metas realistas

Todos os clubes devem estabelecer metas relacionadas ao quadro social, a pres-
tacdo de servicos, a Fundagao Rotaria e a administracdo. Como o presidente
pode assegurar que estas refletirdo acuradamente a capacidade e interesses do
clube?

e Comparar as novas metas com metas alcangadas anteriormente
e Consultar sécios do clube com experiéncia no assunto

e Buscar opinides de lideres distritais

Como utilizar as Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes

O documento Diretrizes para Aumentar a Eficicia dos Clubes é instrumento
que ajuda o presidente a trabalhar com os demais lideres do clube na defini¢do
das metas e sugere estratégias para o alcance destas. Os presidentes eleitos tém
a oportunidade de trabalhar com esse instrumento durante o PETS e a assem-
bléia distrital. Um exemplar das diretrizes devidamente preenchido deve ser
encaminhado ao governador de distrito até 1° de julho.

Essas diretrizes serdo tteis durante o mandato todo, principalmente para
medir o progresso em dire¢ao as metas estabelecidas. Sdo utilizadas também
quando o governador assistente e o governador de distrito visitam o clube.

Desenvolvimento do plano de acao

Estabelecer as metas é o primeiro passo para que, no decorrer de seu mandato,
o presidente consiga assegurar que o clube seja eficaz e bem-sucedido. Este
deve trabalhar com os lideres de clube para garantir que um progresso conti-
nuo seja feito em direcdo ao alcance das metas. Os seguintes procedimentos
podem motivar os sécios a colaborar:

e Tracar um esbogo das a¢oes especificas necessarias para alcangar
cada meta

Estabelecer um prazo para cada estratégia
Determinar quem é responsavel por implementar cada agao
Estabelecer critérios para medir o progresso obtido

Considerar os recursos que poderdo ajudar no alcance das metas

Avaliar o sucesso da estratégia, para melhora-la e utiliza-la para
atingir metas futuras

Trabalho com os lideres do clube

Os Rotary Clubs podem encontrar grande parte dos recursos humanos que
necessitam no préprio quadro social. Durante seu mandato, o presidente deve
trabalhar com dirigentes de clube e presidentes de comissdes que o auxiliam a
atingir as metas e objetivos definidos para o ano.

Responsabilidades do presidente de clube
e Organizar o clube de acordo com as necessidades e metas deste

e Conhecer as habilidades que os rotarianos devem possuir para ser lideres
eficazes

e Preparar os lideres do clube que assumirdo mandato no ano seguinte
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Trabalho com o conselho diretor do clube

O conselho diretor é o 6rgao administrativo do clube, sendo formado pelo pre-
sidente, vice-presidente(s), presidente eleito, secretério, tesoureiro, tltimo pre-
sidente e em alguns casos outros sécios, conforme especificacao do regimento
interno do clube. Embora nao seja nomeado pelo presidente, o conselho diretor
deve trabalhar junto com ele para implementar planos que possibilitem alcan-
gar as metas do clube.

O conselho diretor do clube possui as seguintes responsabilidades:

e Atuar como controlador financeiro no sentido de:

— Desenvolver orcamento que disponibilize uma quantia realista a cada
comissdo ou atividade de clube
— Aprovar as despesas nao previstas no orcamento inicial do clube
e Certificar-se de que os sécios propostos satisfazem os requisitos e podem
representar uma classificagdo

e Informar ao proponente, por intermédio do secretario do clube, sobre
qualquer decisdo quanto a qualifica¢do a sécio dentro de no maximo
30 dias

e Revisar as normas e os programas do clube e verificar se estao sendo
implementados eficazmente
e Considerar meios diversos de promocao do Objetivo do Rotary

e Identificar as tendéncias atuais da comunidade e do mundo e avaliar
como o clube pode alcangar suas metas respeitando estas tendéncias

A maioria dos assuntos do conselho diretor pode ser resolvida em reunides re-
gulares, contudo, as fun¢des de planejamento e elaboracao de orcamento
devem ser tratadas em reunides especiais sobre o assunto.

Trabalho com o secretirio do clube

O presidente e o secretario do clube sdo responsaveis pela programagao das
reunides semanais e atividades do ano. Para orientar os sécios sobre como
auxiliar no alcance das metas, o presidente deve manter-se atualizado sobre
os dados e tendéncias monitorados pelo secretario. As responsabilidades do
secretdrio de clube, segundo o Regimento Interno Recomendado para o
Clube, sdo:

e Manter os registros referentes ao quadro social
e Registrar o niimero de sdcios presentes nas reunides

e Expedir comunicados sobre reunides do clube, conselho diretor e
comissoes

e Lavrar e arquivar as atas das reunides

® DPagar as taxas devidas e preparar e enviar os relatérios semestrais de
sécios exigidos pelo Rotary International, em 1° de julho e 1° de abril

e Comunicar ao secretario geral do RI mudangas relativas a novos socios,
baixas ou quaisquer outras que digam respeito ao quadro social

® Encaminhar mensalmente ao governador de distrito informagdes sobre
freqiiéncia e situagdo do quadro social

e Efetuar a cobranga das assinaturas da revista THE ROTARIAN, ou da re-
vista regional oficial, e enviar a importancia recolhida ao RI (exceto na
América Central, Canada, Equador, Estados Unidos, Paraguai, Reptblica
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Se o clube ndo possuir
tesoureiro, 0 secretario é 0
responsavel por estas

fungoes.

|
Os capitulos deste manual
contém breves descrigoes das
responsabilidades de cada
comissdo. Por exemplo, no
capitulo sobre relagdes publi-
cas sdo descritas as fungoes e
responsabilidades da comissao
de relagdes pablicas.

Dominicana, Uruguai e Venezuela, onde esta importancia é cobrada junto
com as quotas per capita)

e Trabalhar com seu sucessor para assegurar uma transi¢do trangqiiila para
0 novo ano rotario

e Executar todas as tarefas ordinariamente exigidas pelo seu cargo

As responsabilidades do secretario sdo administrativas, mas lhe ddo a vanta-
gem de poder captar melhor que ninguém a esséncia do clube. Por exemplo,
devido ao fato de manter os registros de freqiiéncia podera ser o primeiro a
notar uma tendéncia preocupante. Como sua funcao é coletar e divulgar infor-
macdes, é pessoa essencial na coordenacao das atividades do clube.

O Manual do Secretério do Clube (229-PO), que faz parte do Kit para Dirigen-
tes de Clube (225-PO), deve ser distribuido aos secretarios entrantes para aju-
dé-los em suas tarefas. As diretrizes e orienta¢des gerais sdo apresentadas em
folhas destacaveis, o que facilita sua distribuicao.

Trabalho com o tesoureiro do clube

O presidente de clube deve manter-se constantemente informado sobre a con-
digao financeira do clube, pois uma liquidez saudével € imprescindivel para

alcangar sucesso. Encontros regulares com o tesoureiro garantem que medidas
corretivas sejam adotadas para que o clube permanega financeiramente viavel.

O tesoureiro administra transag¢des financeiras, manutencao dos registros fi-
nanceiros e planejamento do or¢amento do clube e, de acordo com o Regimen-
to Interno Recomendado para o Clube, suas responsabilidades sao:

o Manter custdodia dos fundos do clube

e Prestar contas de todos os fundos do clube, sempre que solicitado pelo
conselho diretor e ao final do ano rotario

e Trabalhar junto com seu sucessor para assegurar uma transicao tranqtiila
para o novo ano rotario

e Executar todas as tarefas ordinariamente atribuidas a tesouraria

Trabalho com o diretor de protocolo

Para que as reunides semanais sejam eficazes, o presidente de clube deve utili-
zar a ajuda do diretor de protocolo, que coordena o andamento do encontro e

evita interrupgdes desnecessdrias. As responsabilidades do diretor de protoco-
lo sdo:

e Ajudar para que as reunides do Rotary Club sejam organizadas e eficazes

e FEstar sempre alerta para evitar qualquer situagio que possa ferir a digni-
dade ou o prestigio do clube

Trabalho com as comissoes de clube

As comissodes de clube sdo responsaveis pelo planejamento, promogéo e imple-
mentacado de atividades e projetos do clube, os quais possibilitam a prestagao
de servicos a comunidades em todo o mundo. Se estas nado forem eficazes, o
clube serd incapaz de atingir todas suas metas. Como principal lider do clube,
o presidente deve aconselhar e orientar as comissdes quando pertinente, moni-
torando as atividades e progresso de cada uma delas e lhes provendo motiva-
¢ao sempre que necessario.
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Para alterar a estrutura das
comissdes do clube, sera ne-
cessario aprovar emendas ao
regimento interno, o que pode
ser feito em qualquer reunido
ordindria do clube. Para tal, 0s
seguintes requisitos devem ser
atendidos:
e Deve haver quorum
o As emendas devem ser apro-
vadas pelo voto de dois tergos
dos sdcios presentes
® Todos os s6cios do clube
devem ser avisados sobre as
emendas propostas pelo me-
nos dez dias antes da votagdo
o Todas as emendas devem ser
consoantes com os estatutos
do clube e com os estatutos e
regimento interno do Rl

Estrutura das comissoes de clube

Selecionar e preparar adequadamente os presidentes das comissoes de clube
é de grande importancia. As comissdes devem ser estruturadas de modo a
apoiar as metas e objetivos do clube para aquele ano, e algumas delas devem
ser agrupadas ou eliminadas se ndo servirem a um objetivo especifico.

A péagina seguinte contém sugestdes de estrutura para as comissoes do Rotary
Club, sendo seus lideres incentivados a adapta-las de acordo com as necessi-
dades existentes. Em clubes pequenos pode ser necessdrio combinar diferentes
comissoes. Por exemplo, a comissao do boletim do clube podera ser combina-
da com a da revista, e assim por diante.

Responsabilidades do presidente de clube

e Reavaliar as metas estabelecidas, utilizando as Diretrizes para Aumentar
a Eficicia dos Clubes e a estrutura de comissdes, esta tltima descrita no
regimento interno do clube

® Determinar se a estrutura atual das comissoes permitira o alcance das
metas definidas para o préximo ano

® Analisar o regimento interno do clube, juntamente com os sécios, para
assegurar que reflete as necessidades organizacionais do clube

O presidente pode tornar as comissdes mais eficazes se:
e Definir o objetivo de cada comissdo

Integrar, eliminar, ampliar ou criar novas comissdes, de acordo com as
necessidades do clube

e Nomear os membros das comissoes levando em consideragao suas apti-
ddes profissionais, interesses e talentos

e Limitar o nimero de membros ao necessario para que a comissdo cumpra
suas fungoes

e Estabelecer uma tarefa especifica para cada comissao

e Incentivar as comissdes a manter registros de reunides, planos, decisoes e
resultados

e Participar em reunides das comissdes sempre que requisitado ou quando
a situagao exigir

e Solicitar a opinido das comissdes
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Estrutura de comissoes e subcomissées do Rotary Club

De acordo com o Regimento Interno Recomendado para o Rotary Club e o Cédigo Normativo do Rotary.

Conselho Diretor

Servigos internos Servicos a comunidade Servigos profissionais Servigos internacionais
— Freqtiéncia — Desenvolvimento — Voluntérios do Rotary — Servicos a Comunidade
— Boletim do clube humano — Atividades Mundial
— Companheirismo — Desenvolvimento pré-juventude’ — Fundagao Rotéria
— Revista comunitirio — Pélio Plus

— Protecdo ao meio

— Admissao .
ambiente

— Desenvolvimento do

. — Parceria no servir
quadro social
— Programacao
~ Relagdes pblicas * A subcomissdo de atividades pré-juventude pode fazer parte dos
— Classificagdes servicos internacionais ou servigos a comunidade.

— Informagcéo rotaria

Estrutura opcional

agrupamento funcional®

Conselho Diretor

Quadro social Projetos de Prestagao Fundagao Rotéaria Relagdes publicas Administra¢ao
de servigos
— Classificagdes — Desenvolvimento — Ex-participantes de - Relagdes ptiblicas — Freqtiéncia
— Admissdo comunitario programas — Boletim do clube
- Desenvolvimento - SeerQQZad — Doagoes anuais - Servigos internos
; comunidade _ idi .
do quadro social ] ' Subsidios — Companheirismo
- Informagdo rotaria ~ ~ PrOt‘?‘;aO ao meio — IntercAmbio de — Revista
ambiente Grupos de Estudos Programacio
— Desenvolvimento (IGE) & s
humano — Fundo Permanente
- Servigos — Polio Plus
internacionais
i ] — Bolsas
— Parceria no servir Educacionais
— Voluntérios do
Rotary
— Servigos
profissionais
— Servigos a comuni-
dade mundial O regimento interno do clube devera ser alterado para comportar tal es-
— Atividades trutura. As subcomissdes deverao ser agrupadas de acordo com as metas

pr(’)—juventu de e tamanho do clube.
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Selecao e preparo dos presidentes das comissoes
de clube

Ao nomear os presidentes de comissdes, considerar as seguintes
caracteristicas:

e Capacidade de lideranca

Conhecimento sobre o trabalho
Conhecimento sobre o Rotary

Interesse no tipo de trabalho da comissao
Imaginacao

Boa capacidade de discernimento

Entusiasmo

Preparo dos presidentes das comissdes

E responsabilidade do presidente de clube assegurar que as comissdes estejam
bem preparadas ao iniciar o ano, e encorajar todos os lideres de clube a partici-
par da assembléia distrital, evento que visa desenvolver suas habilidades e co-
nhecimentos. As sessdes da assembléia distrital ddo énfase ao aprimoramento
da eficdcia do clube em éreas chave, como desenvolvimento do quadro social,
prestacao de servigos, apoio a Fundacao Rotéria, relacdes publicas, adminis-
tragdo do clube e captacdo de recursos para projetos, e provéem aos lideres a
oportunidade de trabalhar em equipe durante exercicios praticos de definigao
de metas e resolugao de problemas.

Além de promover o comparecimento dos presidentes de comissao a assem-
bléia distrital, assegure-se de:

e Entregar-lhes, assim que aceitarem o cargo, copias do material que lhes
diz respeito que constam do Manual das Comissdes de Clube (226-PO),
o qual contém informacgdes sobre as fung¢des e responsabilidades de cada
comissao

e Verificar que arquivos de anos anteriores foram repassados para os novos
presidentes

e Incentivar os novos presidentes a contatar seus predecessores para tirar
proveito da experiéncia destes

Monitoramento do progresso

Para apoiar as comissdes, maximizar o potencial de cada uma e encoraja-las a
continuar a ser eficazes, é importante que o presidente siga os passos abaixo:

e Avaliar regularmente a situagdo de cada comissdo
e Motivar as comissOes a aceitar novos desafios

e Coordenar o trabalho das comissoes
[ ]

Respeitar as decisoes tomadas pelas comissoes, desde que estas sejam
razoaveis e fundamentadas

e Parabenizar e agradecer os presidentes e sécios ao concluirem com suces-
so uma tarefa
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3 Administracao do Clube

Responsabilidades do presidente de clube

e Compreender as normas e procedimentos que regem o funcionamento de
um Rotary Club, inclusive:

— As diretrizes gerais que os estatutos fornecem sobre como operar um
clube

— Como aplicar os estatutos aos principais aspectos administrativos do
clube, inclusive a reunides, freqiiéncia, joias de admissao e quotas per
capita

— Como o regimento interno complementa os estatutos e fornece deta-
lhes especificos sobre o gerenciamento do clube

— As clausulas adicionais ao regimento interno relacionadas as obriga-
¢Oes dos dirigentes responsaveis pela administracdo do clube

— O procedimento para alterar o Regimento Interno Recomendado para
o Clube

e Conhecer as exigéncias administrativas do distrito e do RI, tais como:
— Saber quais sdo os relatérios que o clube deve elaborar

— Compreender como as informagdes contidas nos relatérios podem ser
utilizadas na identificacdo das tendéncias do clube

— Trabalhar juntamente com o secretario do clube para assegurar que
os devidos relatérios e formularios sejam enviados ao RI e ao distrito
dentro do prazo requerido

— Compreender como acessar e atualizar dados do clube no Acesso ao
Portal, na internet

e Compreender que tipo de apoio o governador e os governadores assis-
tentes podem oferecer ao clube

e Dar novas idéias para que as reunides semanais do clube despertem o
interesse dos socios

e Supervisionar o gerenciamento das finangas do clube
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Relatérios exigidos pelo RI

Todo Rotary Club é obrigado a enviar relatérios e informacdes atualizadas ao
Rotary International. Entre eles:

® Relatérios Semestrais — Com vencimento em 1° de julho e 1° de janeiro,
os relatérios semestrais atestam ao conselho diretor do RI o niimero de
socios existentes. O pagamento* das quotas per capita, da assinatura
da THE RoTARIAN dos sécios e do préprio clube, da taxa do conselho de
legislacao e do seguro (se aplicavel) deve acompanhar o relatério. O pa-
gamento também pode ser feito via o Acesso ao Portal, na internet, ou por
transferéncia bancaria

e As mudangas no quadro social podem ser registradas a qualquer mo-

mento no Acesso ao Portal
1

Mais informagdes sobre os e As alteragdes quanto a dirigentes ou reunides também podem ser comu-
relat6rios requeridos podem ser nicadas por intermédio do Acesso ao Portal

encontradas no Manual do Se- e As informacdes necessarias para atualizar o Official Directory (007-EN), as
cretario de Clube (229-P0). quais devem ser enviadas ao RI até 31 de janeiro

Relatérios adicionais requeridos

e Informar mensalmente o governador de distrito sobre a freqiiéncia dos
socios as reunides ordindrias, no maximo 15 dias apds a tiltima reunido
do més

e Informar outros clubes sobre rotarianos que estejam se mudando para a
area onde estes se localizam

Preparacao para eventos importantes

Durante seu mandato, o presidente de clube precisa organizar varios eventos,
entre eles:

® Reunides semanais

e Assembléias de clube

® Reunides com o governador assistente
[ ]

Visita oficial do governador de distrito

Adicionalmente, deve promover os eventos do distrito e internacionais nas
reunides semanais, nas assembléias do clube e no boletim, pois esses
encontros:

e Fornecem oportunidade tnica para que os rotarianos conhecam melhor o
ambito das atividades realizadas no distrito e além dele

e Servem como féruns de discussao de projetos do clube e do distrito e
permitem o estabelecimento de parcerias com outros clubes do mundo
rotario

® Provéem oportunidades de companheirismo além do &mbito do clube

O presidente deve promover a participagdo dos sécios nos seguintes eventos
rotarios distritais e internacionais:

* Para assegurar que o pagamento seja devidamente creditado, devem constar deste o
ndmero do clube e da fatura.
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Mais informagdes sobre estes
encontros podem ser encontra-
das no Manual de Procedimen-
to (035-PO).

Assembléia distrital

A assembléia distrital permite que os presidentes de comissdes, secretarios,
tesoureiros e presidentes eleitos aperfeicoem as habilidades e conhecimentos
necessarios para ajudar seus clubes a alcangar as metas definidas.

Conferéncia distrital

A conferéncia distrital é realizada anualmente em cada distrito para fomentar
o desenvolvimento do programa rotario através de companheirismo, discursos
inspiradores e debates sobre assuntos pertinentes aos clubes e ao Rotary Inter-
national em geral. Os clubes devem procurar ter ampla representacao de seu
quadro social na conferéncia.

Seminario distrital para lideres de clube

Realizado concomitantemente com a conferéncia distrital, o objetivo do se-
mindrio distrital para lideres de clube é formar dirigentes rotarios com quali-
dades, conhecimentos e motivagdo necessarios para servir o Rotary além do
ambito do clube. Sugere-se a participacdo de ex-presidentes de clube e lideres
do clube atuando na funcao por trés ou mais anos.

Seminario distrital da Fundacao Rotaria

O objetivo deste evento é providenciar informagdes basicas sobre a Fundagao
Rotaria e encorajar a participagdo em programas e o encaminhamento de con-
tribuigdes financeiras. O seminario tem como publico-alvo os membros das
comissdes de clube da Fundagdo Rotaria e outros rotarianos interessados.

Seminario distrital do quadro social

O objetivo do semindrio distrital do quadro social é prover a lideres de clubes
e do distrito as habilidades, conhecimentos e experiéncia que necessitam para
auxiliar na ampliacdo de seu quadro social.

Convencao do Rotary International

A convengao visa estimular, inspirar e informar os rotarianos para que imple-
mentem os ideais do Rotary no clube e distrito. E o encontro anual internacio-
nal da associagdo.

Desenvolvimento da programacao das reunides semanais

As reunides semanais sdo o elemento central das atividades do Rotary. Elas
fornecem oportunidade ideal para:

® Manter os sécios atualizados sobre o Rotary
e Promover projetos e atividades do clube, bem como encontros e eventos
distritais

e Fomentar o companheirismo

Os sécios sdo individuos ocupados, cujo tempo é valioso, portanto, as reunides
devem ser organizadas de maneira a apresentar assuntos interessantes e rele-
vantes e:

e Demonstrar aos socios que o tempo e recursos que despendem durante
as reunioes estdo sendo bem aproveitados

® Aumentar o conhecimento dos sécios sobre o Rotary
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e Reforcar o valor da associagdo a entidade

e Conscientizar os sécios sobre os problemas da comunidade local e
internacional

As reunides semanais devem ser bem planejadas, adotando-se as seguintes
medidas:

e Elaborar uma agenda para cada reunido ordinaria, que inclua a apresen-
tagdo de palestra ou discurso, bem como atividades de companheirismo

e Preparar planos de contingéncia, caso partes da programagao tenham
que ser canceladas

e Iniciar e encerrar a reunido pontualmente

A programagéo deve prover aos socios as informagdes e motivacao necessarias
para aumentar seu desejo e entusiasmo em participar de atividades de presta-
¢do de servigos. Para aprimorar a programacao das reunides semanais:

e Assegurar que todas as programagdes sejam consoantes com os ideais do
Rotary

® Definir as programagdes com antecedéncia, de preferéncia antes do inicio
do ano

e Relacionar, quando possivel, as programagdes aos projetos e atividades
do clube

e Alternar as pessoas responsaveis pela elaboracdo das programacoes

e Utilizar a agenda do Rotary International como guia para organizar even-
tos especiais (por exemplo, um ex-bolsista* pode dar palestra em reunido
conduzida durante o Més da Fundacao Rotaria). As datas especiais obser-
vadas pelo Rotary podem ser encontradas no Official Directory (007-EN)
ou na lista de verificagdo mensal do presidente de clube que acompanha
este manual

® Dedicar uma reunido do més a divulgacdo de informagdes rotarias, inclu-
sive treinamentos, aos sOcios

* A lista do ex-participantes de programas da Fundagdo pode ser obtida contatando o
presidente da comissdo distrital da Fundacao Rotaria.

Diretrizes para planejamento das reunioes semanais

A seguir encontram-se diretrizes para as reunides semanais, as quais devem
ser adaptadas as necessidades do clube.

1. Abertura

— De acordo com os costumes locais
2. Refeigdo e intervalo para atividades de companheirismo
3. Pronunciamento do presidente do clube

— Apresentacdo dos rotarianos visitantes e convidados

— Leitura do expediente e de comunicados — Apresentagao de informa-
¢Oes rotarias relevantes, avisos e lembretes

— Relatérios das comissdes — Permita que presidentes de comissoes
relatem atividades que considerem importantes
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As datas especiais do calen-
dario rotario foram incorpo-
radas na lista de verificagdo
mensal do presidente de
clube (paginas 103-109).

— Assuntos internos do clube — Votacao de assuntos do clube e relato
sobre o andamento dos projetos. Tomar cuidado para nao discutir
detalhes que deveriam ser tratados nas reunides das comissoes, as-
sembléias do clube ou encontros do conselho diretor. Encerrar assunto
pendente antes de passar ao proximo

4. Programacao
— Apresentacao do palestrante (pelo presidente da comissao responsavel
pela programacao)
— Palestra
— Observacoes finais do presidente
5. Encerramento

Aproveitamento do calenddrio do Rotary

O calendério do ano rotario oferece a base para o planejamento das reunides
semanais. Recomenda-se que o novo Lema do Rl seja divulgado no inicio do
ano. Um panorama geral sobre eventos importantes, como a assembléia dis-
trital, a conferéncia distrital e a convengdo do RI, pode ser apresentado de ma-
neira sucinta aos socios. As énfases das programacoes devem ser planejadas de
modo a coincidir com as seguintes datas rotarias:

e Meés da Alfabetizacdo (julho)

Meés do Desenvolvimento do Quadro Social e Expansao (agosto)
Meés das Novas Geragdes (setembro)

Més dos Servicos Profissionais (outubro)

Meés da Fundacédo Rotaria (novembro)

Semana Mundial do Interact (semana do dia 5 de novembro)
Més da Familia (dezembro)

Meés da Conscientizagdo Rotaria (janeiro)

Més da Compreensao Mundial (fevereiro)

Aniversério do Rotary International e Dia da Paz e Compreensdo
Mundial (23 de fevereiro)

Semana Mundial do Rotaract (semana de 13 de marco)
e Més da Revista (abril)

e Més dos Grupos de Companheirismo do Rotary (junho)

Assembléias de clube

A assembléia de clube retine seu quadro social completo, inclusive dirigentes,
diretores e presidentes de comissao. E responsabilidade do presidente de clube
planejar e conduzir estas assembléias, que quanto mais freqiientes mais contri-
buem a eficcia do clube. A assembléia permite aos rotarianos:

e Participar do planejamento estratégico

e Coordenar atividades das comissoes

e Ampliar o conhecimento sobre como os planos do clube sdo implementados
[ ]

Participar de discussdes informais que estimulam desenvolvimento de
atividades e solugdes criativas
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e Obter informagdes atualizadas sobre o Rotary e seus programas

® Rever os pontos fracos e fortes do clube

Definicao de assembléia de clube
e [ o principal érgio consultivo e de planejamento do clube

e E organizada para permitir a discussdo de atividades e programacao do
clube e para informar os sécios sobre assuntos rotarios

e Qs relatérios de lideres-chave sdo seu elemento central

e Inclui apresentagdes sobre assuntos relativos a diferentes comissoes e
subcomissodes

e Da énfase a topicos relacionados ao clube, embora os desafios especificos
enfrentados pelas comissdes s6 devam ser discutidos quando afetarem o
clube como um todo

e O presidente de clube, ou outro dirigente previamente determinado,
coordena as assembléias
Topicos relevantes para discussao
® Projetos e atividades de prestacao de servigos
Estratégias de desenvolvimento e estabilidade do quadro social
Comparecimento a conferéncia distrital e outros eventos do distrito e RI

Programas rotarios

Foérum de discussao

Cronograma das assembléias de clube

Muitos clubes as realizam mensalmente, no entanto, a experiéncia comprova
que seis assembléias por ano produzem resultados mais eficazes. Sugere-se o
seguinte cronograma:

Imediatamente apds a assembléia Ap6s1° de | Duas sema- Durante a Meio do ano Ap6s a conferéncia
distrital (antes de 1° de julho) julho nas antes da | visita oficial* rotario (janeiro/ distrital
visita oficial fevereiro)
Descrever, avaliar e discutir os planos Discutir e Preparar-se Discutir a Avaliar o pro- Idéias e sugestodes recebi-
de trabalho desenvolvidos e sugeridos definir a paraavisita | situacdo atual | gresso do clube das durante esta reunido
na assembléia distrital, e como o Lema programa- | oficial. do clube com o | em diregdo asuas | podem ser implementadas
e as énfases do Rl serdo implementados | ¢do para o governador de | metas e definir o para auxiliar o clube a
no clube. O presidente eleito deve sero | ano. distrito planejamento para | atingir suas metas.
coordenador desta assembléia. o restante do ano.

A visita oficial

O governador deve fazer uma visita oficial a cada um dos clubes do distrito.
Esta visita tem vérios objetivos:

e Discutir assuntos rotarios importantes
e Dar atengdo especial a clubes com problemas
e Incentivar rotarianos a participar das atividades de prestagao de servigos

e Reconhecer pessoalmente as contribuigdes extraordindrias de rotarianos

* Sugere-se que o governador assistente visite os clubes pelo menos quatro vezes ao
ano. Alguns clubes véem nessas visitas a oportunidade de incluir o governador assis-
tente na programacgdo de suas assembléias.
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Lembre-se de que o objetivo
da visita do governador de
distrito ou do governador as-
sistente é auxiliar o clube a se
tornar eficaz. O Codigo Nor-
mativo do Rotary estabelece
que a recusa em receber estes
lideres rotarios é considerado
como sinal de “inatividade”
do clube.

Planejamento da visita oficial

Se possivel, a visita deve ser agendada concomitante com um evento signi-
ficativo do clube, para maximizar o impacto da presenga do governador. Tal
evento pode ser:

e Cerimonia de inauguracao de clube

o Cerimonia de admissdao de novos sicios

Palestra de orientagdo a novos socios
Entrega de prémios ou mengdes

Evento sobre a Fundagdo Rotaria

Reunido interclubes

Preparacdo da visita oficial

A visita oficial pode ser motivadora, provendo aos sécios oportunidades para
tomar conhecimento sobre assuntos rotarios e discutir solucdes para proble-
mas existentes no clube. Para assegurar participagdo méxima, certifique-se de:

® Anunciar a aproximagao da visita do governador nas reunides semanais
do clube

e Publicar tal informacédo no boletim do clube
® Pedir aos socios que se esforcem para estar presentes durante a visita oficial

e Organizar a apresentagao de prémios ou reconhecimentos a ser entregues
pelo governador (por exemplo, homenagens com o titulo de
Companheiro Paul Harris)

Os lideres de clube devem colaborar na escolha de topicos relevantes para dis-
cussOes, os quais podem ser enriquecidos pelo conhecimento e experiéncia do
governador. Para determinar esses assuntos é importante :

® Analisar o progresso do clube em direcao ao alcance das metas estabeleci-
das nas Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes e estar preparado
para discuti-las durante a visita

e Elaborar lista das questdes, problemas e assuntos que podem ser tratados
durante a visita

e Organizar relatdrios das realizacoes e planos de trabalho das comissoes

e Organizar a agenda de forma que o presidente possa dedicar ao governa-
dor o tempo que for necessario

® Planejar atividades para o conjuge do governador, se pertinente

Colaboracao com o distrito

O distrito

De acordo com o Manual de Procedimento (035-PO), o “distrito rotario tém
como tnica finalidade ajudar os Rotary Clubs a promover o objetivo do
Rotary. . .” A principal responsabilidade dos lideres distritais é auxiliar na
eficdcia dos clubes. Os distritos rotarios cumprem essa fungio ao:

e Prover orientagdo aos clubes sobre problemas diversos, tais como quadro
social ou projetos de prestagdo de servigos

® Reunir os clubes que tenham problemas ou projetos similares
e Servir como fonte de informagdes sobre uma variedade de topicos

e Fornecer a rotarianos a oportunidade de servir em comissoes distritais
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e Compartilhar informacdes sobre o Rotary International com as comissdes
e socios do clube

e Coordenar a participacdo em programas da Fundagao Rotaria, como
Bolsas Educacionais e Intercambio de Grupos de Estudos

Governador de distrito

A administracao dos clubes esta sob a direta supervisao do governador de
distrito, sendo sua responsabilidade:

e Dar conselhos, inspirar e motivar os clubes a se tornar mais eficazes

e Manter os clubes e seus dirigentes informados sobre as atividades e opor-
tunidades no distrito

Equipe de lideranca distrital

Os governadores assistentes e as comissoes distritais sdo fontes adicionais de
recursos para os clubes.

Cada governador nomeia um grupo de governadores assistentes para ajudar
os clubes a operar eficazmente e alcangar seus objetivos. Cada governador as-
sistente é responsavel por quatro a oito clubes de determinada area geografica.
Suas responsabilidades séo:

e Colaborar com os presidentes eleitos na defini¢ao das metas do clube,
utilizando as Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes

® Analisar periodicamente o progresso dos clubes em dire¢do as metas
apresentadas nas Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes e
prover a orientacao necessaria

e Visitar os clubes a cada trés meses, no minimo, e reunir-se com os pre-
sidentes e secretarios para discutir assuntos referentes a atividades e ao
funcionamento dos clubes

e Agendar e planejar a visita oficial do governador ao clube

® Representar o governador em assembléias de clube relacionadas a visita
oficial

e Incentivar os clubes a atender as recomendagdes do governador

e Servir de elo entre o governador e os clubes

e Dar assisténcia aos clubes em projetos de prestagdo de servigos

e Identificar e incentivar a formagao de futuros lideres distritais

As comissdes distritais foram criadas para ajudar os clubes a alcangar suas me-
tas, fornecendo-lhes informagdes especializadas e colocando a disposigao des-
tes a experiéncia dos membros que as integram. Sugere-se o estabelecimento
das seguintes comissoes distritais:

e Desenvolvimento do quadro social
e Expansao

e Financas

® Programas

® Relacoes publicas

e Conferéncia distrital

e Fundacdo Rotaria

e Promocao da convencao do RI

22 Manual do Presidente de Clube



. __________________________________|
Mais informacdes sobre as
responsabilidades e fungdes do
tesoureiro do clube podem ser
encontradas no Manual do
Secretdrio de Clube (229-PO).

Gerenciamento das financas do clube

Rotary Clubs devem administrar suas finangas seguindo normas comerciais
vigentes. Manter registros e demonstragdes financeiras, desenvolver um or-
camento adequado e conduzir auditoria anual sdo a melhor garantia que um
clube pode ter contra adversidades financeiras.

Responsabilidades do presidente de clube

O presidente deve trabalhar junto com o conselho diretor, o secretario e/ou o
tesoureiro do clube para:

e Desenvolver, antes do inicio de seu mandato, o orcamento do clube e
monitorar as despesas de acordo com este

e Garantir que todos os cheques de despesas tenham o endosso de dois
procuradores e certificar-se de que o regimento interno do clube descreve
o processo de desembolso de fundos

e Prestar contas das despesas contabeis do clube durante o ano

e Conduzir anualmente rigorosa verificagdo de todas as transagdes finan-
ceiras do clube, realizada por perito em contabilidade ou outra pessoa
habilitada

e Submeter ao s6cios, em junho, antes do inicio do préximo ano rotario, um
demonstrativo da situacao financeira do clube

O presidente de clube deve também assegurar que a estrutura e normas de
quotas e “multas” ndo seja contra-produtiva para a situagdo financeira do clu-
be ou para as metas de desenvolvimento do quadro social. Se for o caso, pode-
ra ser necessario alterar o regimento interno do clube.

Trabalho com o tesoureiro

O tesoureiro do clube (ou secretario, se o clube ndo tiver tesoureiro) ajuda a man-
ter a estabilidade financeira do clube e possui as seguintes responsabilidades:

e Manter os registros financeiros do clube

e Administrar as transacdes financeiras do clube (recebimento e desembol-
so de fundos)

Manter custddia dos fundos do clube
Preparar relatérios financeiros

Contribuir na preparagdo do or¢amento do clube

Trabalhar junto com seu sucessor para assegurar uma transigao tranqiiila
a0 novo ano rotario

Comissoes de clube responsaveis pela administracao

Assegurar que a administracao do clube seja eficaz deve ser um esforgo coleti-
vo. O presidente de clube é responsavel por liderar tal esfor¢o, enquanto que o
secretdrio e as comissdes tém como fungao garantir que a maior parte das tare-
fas administrativas sejam cumpridas. O Regimento Interno Recomendado para
o Clube estabelece as seguintes comissdes e responsabilidades. Se o clube fizer
emendas a este regimento, a estrutura de comissdes podera ser diferente.
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Comissao de Freqiiéncia

Incentivar os s6cios a comparecer as reunides ordinarias do clube ou,
quando impossibilitados de fazé-lo, a recuperar a freqiiéncia em reunides
de outros clubes

Manter os socios informados sobre os requisitos relativos a freqiiéncia
Procurar corrigir fatores que comprometam os indices de freqiiéncia
Procurar incentivar o comparecimento dos socios a todos os encontros
rotérios, inclusive a conferéncia distrital, reunides interclubes, conferén-
cias regionais e convengao do RI

Comissao do Boletim do Clube

Publicar semanalmente noticias sobre o clube, seus sécios e o Rotary em
ambito internacional

Estimular interesse nas atividades do clube e promover freqiiéncia
Anunciar a programagao da reunido ordindria seguinte

Divulgar os pontos altos da reunido anterior

Promover a integragao entre rotarianos

Contribuir para a instrugao rotaria dos sécios

Servicos Internos

Orientar e dar assisténcia ao clube na realizacao de servicos internos

Coordenar o trabalho das comissdes com responsabilidades relacionadas
a servigos internos

Comissao de Atividades de Companheirismo

Promover o companheirismo e a amizade entre os s6cios

Incentivar a participagdo dos s6cios em atividades sociais e recreativas
organizadas do clube

Receber convidados e rotarianos visitantes

Comissao da Revista

Estimular o interesse pela publicagdo THE ROTARIAN ou pela revista
regional oficial

Organizar atividades durante o Més da Revista (abril)

Apresentar mensalmente, durante reunido ordindria do clube, assuntos
publicados na revista

Incentivar novos sdcios a ler a revista oficial

Oferecer exemplares da revista a nao-rotarianos que fazem palestras em
reunides semanais ou em outras ocasioes

Providenciar assinaturas da revista para bibliotecas, escolas e outras salas
de leitura

Enviar noticias e fotos que mostrem atividades relativas a projetos do
clube para o redator da publicagdo THE ROTARIAN ou da revista regional
oficial
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0 download de vdrias publica-
¢oes e formularios do RI pode
ser feito gratuitamente aces-
sando www.rotary.org.

Comissao de Programacao de Reunides Semanais

® Planejar e se encarregar da programacao das reunides ordinarias e espe-
ciais do clube

e Elaborar a programacdo de maneira que inclua tépicos relevantes e signi-
ficativos aos socios

Recursos para administracao do clube

Recursos on-line

Site do RI na Web — Informagdes abrangentes disponiveis no endereco
www.rotary.org.

Acesso ao Portal — Link no site do RI que presidentes e secretarios de clube
podem utilizar para desincumbir-se de determinadas fun¢des administrativas,
inclusive atualizar dados do quadro social, pagar quotas devidas, consultar o
Official Directory (007-EN) e verificar relatério de contribui¢des a Fundacao
Rotaria.

Publicacoes de referéncia

Catélogo (019-PO) — Relagdo de publicagdes, programas audiovisuais, formu-
larios e materiais disponiveis, atualizado anualmente (também no site do RI).

Manual das Comissdes de Clube (226-PO) — Parte do Kit para Dirigente de
Clube (225-PO), fornece diretrizes administrativas e visao geral das responsa-
bilidades dos presidentes de comissao.

Manual do Secretério de Clube (229-PO) — Parte do Kit para Dirigente de Clu-
be (225-PO), fornece visdo geral das responsabilidades do secretério de clube,
assim como informacgoes sobre as funcdes de tesoureiro.

Manual de Procedimento (035-PO) — Normas e diretrizes estabelecidas pelo
conselho de legislacdo, conselho diretor do Rl e curadores da Fundagao Rota-
ria. Edi¢do revisada é publicada a cada trés anos, apds o conselho de legislagao.

Official Directory (007-EN) — Contém informacdes de contato de administra-
dores, membros de comissodes e funcionarios do RI; relagdo mundial dos distri-
tos rotarios e respectivos governadores; lista em ordem alfabética dos Rotary
Clubs e seus presidentes e secretarios, bem como os locais e horarios das reu-
nides (versao on-line disponivel no Acesso ao Portal, com acesso permitido a
presidentes e secretarios de clube).

Manual de Estilo e Identidade Visual (547-PO) — Guia para a elaboragao de
publicacdes rotérias. Inclui informagdes sobre o uso apropriado do emblema e
marcas do Rotary.

Publicacdes informativas

Carta Mensal do Governador — Carta enviada pelo governador de distrito
com o propdsito de informar e motivar os lideres de clube e prestar reconheci-
mento a exceléncia dos clubes.
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THE ROTARIAN — Revista oficial do Rotary International, publicada mensal-
mente. Além da THE RoTARIAN, 30 revistas regionais, publicadas em 22 idio-
mas, sao oferecidas a rotarianos em todo o mundo.

Rotary News Basket (546-EN) — Boletim semanal com noticias e artigos curtos
sobre o Rotary.

Rotary World (050-PO) — Jornal de oito paginas publicado cinco vezes por ano
destinado a lideres distritais e internacionais.

Funcionarios de contato no Rl

Representantes administrativos de clubes e distritos — Estes funciondrios
estdo disponiveis nos escritorios internacionais e na sede mundial do RI para
responder duvidas sobre administragao dos clubes. Para obter a lista de escri-
torios internacionais, consulte o Official Directory (007-PO) ou o site do RI na
internet.
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Desenvolvimento do Quadro Social

Rotary Clubs eficazes sdo aqueles capazes de ampliar e/ou manter estavel seu
quadro social. A habilidade de servir a comunidade, apoiar a Fundacao Rotéria
e formar lideres capazes de servir distrital e internacionalmente esta direta-
mente relacionada a composigao e for¢a do quadro social do clube.

Estratégias de desenvolvimento do quadro social devem incorporar planos
com énfase nas seguintes areas:

Recrutamento de novos sécios — Identificar candidatos qualificados para
fazer parte do quadro social.

Retencao dos sécios — Assegurar que os socios atuais permanecam motivados
e compromissados com o Rotary.

Organizagao de novos clubes — Identificar oportunidades para fundacéo e
patrocinio de novos clubes na regido.

Responsabilidades do presidente de clube

e Fazer do desenvolvimento do quadro social uma prioridade em seu man-
dato.

e Desenvolver um plano abrangente de desenvolvimento do quadro social.

e Assegurar que o clube conte com programa de orientag¢do de novos
socios que os envolva em atividades assim que forem admitidos.

e Conhecer os socios. Cada rotariano se associou por um diferente motivo.
Como lider, o presidente de clube deve solicitar constantemente a opinido
dos sécios para assegurar que suas expectativas e interesses estao sendo
atendidos.

e Utilizar os recursos disponiveis para dar apoio aos esfor¢os de desenvol-
vimento do quadro social, orientagdo de novos sécios e estabilidade do
quadro social.

e Estar atento a oportunidades para fundar novos clubes na area.
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Recrutamento de Novos Socios

E responsabilidade de todos os rotarianos propor novos sdcios, os quais
podem trazer os seguintes beneficios:

e Idéias originais e energia renovadora

e Continuidade a longo prazo para o clube e o Rotary

® Representagdo mais acurada da comunidade

® Reposicao da perda natural de sécios
Um clube maior, com sécios experientes e novos sdcios compromissados esta
mais apto a:

e Servir as comunidades locais e internacionais

® Apoiar a Fundacado Rotaria por meio da participagdo em programas e
contribuig¢des financeiras

Responsabilidades do presidente de clube

O presidente de clube deve fazer do crescimento do quadro social uma prio-
ridade, podendo criar consciéncia sobre a importancia do recrutamento de
novos socios se:

e Informar aos socios que o desenvolvimento do quadro social é prioridade
de todos

e Liderar através do exemplo — Recrutar pessoalmente um novo socio
durante o primeiro més do ano rotario e encorajar os presidentes das
comissdes responsaveis por desenvolvimento do quadro social a fazer o
mesmo

e Assegurar que o conselho diretor do clube compreende a importancia do
desenvolvimento do quadro social e fazer disso uma prioridade durante
0 ano

e Nomear presidentes de comissdes que sejam atuantes e experientes

® Definir metas ambiciosas, mas realistas, para recrutamento de novos
sécios

e Realizar assembléia para tratar das necessidades dos novos sécios e dis-
cutir maneiras de recruté-los

® Incentivar representacao justa e abrangente da comunidade

e Promover a participagdo no seminario distrital de desenvolvimento do
quadro social

e Incentivar os sécios a discutir as metas rotarias com amigos, familiares e
colegas, de modo a motiva-los a se associar ao Rotary

e Promover o clube e suas atividades entre os membros da comunidade
(como aprimorar a imagem ptiblica do clube sera discutido em mais
detalhes no Capitulo 8 — Relagdes Ptblicas)

Desenvolvimento de estratégia para recrutar novos socios
Estratégias eficazes de recrutamento incluem as seguintes medidas:

1. Identificar os sécios potenciais. Avaliar os candidatos qualificados. Ao
procurar socios, clubes devem ter como alvo os seguintes grupos:

— Empresas e negdcios locais

— Associagdes profissionais
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Informagdes sobre selegdo e
orientacao de novos sdcios,
inclusive exemplo de roteiro de
cerimdnia de admissdo, podem
ser encontradas no Manual das
Comissoes de Clube (226-P0).

— Camara de comércio

— Orgéos governamentais locais e regionais

— AssociacOes comerciais

— Lideres de organizagdes sem fins lucrativos

— Ex-participantes de programas da Fundacao Rotéria

— Rotaractianos e ex-rotaractianos

A representacdo de varias profissdes em um clube implica na disponi-
bilidade de vasta gama de experiéncias e conhecimentos. A diversidade
permite ao clube utilizar seus recursos humanos de forma mais eficaz.

Uma das maneiras de assegurar diversidade profissional é conduzir
regularmente pesquisas de classificacdo. O quadro social do clube deve
representar acuradamente a populacdo da comunidade.

2. Informar os socios potenciais a respeito do Rotary, inclusive sobre sua
histéria e ideais, e apresentar dados sobre o clube e as atividades que este
realiza. Dar énfase aos beneficios e responsabilidades de um rotariano e
as oportunidades existentes para prestagao de servigos. (Para obter mais
informagdes, leia Orientacao de Novos Sécios, abaixo.)

Procurar convidar as reunides do clube ndo-rotarianos que sejam socios
potenciais. Tais visitas permitem que tomem conhecimento dos benefi-
cios e responsabilidades inerentes & associa¢do ao Rotary.

3. Convidar candidatos, destacando o interesse desses em ser rotarianos,
nao as razdes de seus patrocinadores ou do clube. Lembrar-se de que
os candidatos somente podem se associar se convidados por rotarianos,
portanto, é fundamental que estes dltimos sejam pré-ativos.

4. Organizar cerimdnias especiais para a posse de novos sdcios. Designar
um mentor para cada novo sécio, para ajudar no processo de integracao
ao clube.

Estratégias de recrutamento de sécios

As metas e planos do clube para recrutamento de sécios podem ser fortaleci-
das se o presidente de clube:

® Analisar, em conjuncdo com o governador de distrito, ou governador as-
sistente, o perfil do quadro social do clube nos tltimos cinco anos

® Acessar o site do RI na internet para buscar idéias sobre recrutamento de-
socios que foram usadas com sucesso por outros clubes

Orientacao de Novos Socios

O processo de orientacdo de novos sécios deve ter inicio imediatamente ap6s
sua posse. O presidente de clube devera trabalhar com os lideres do clube e do
distrito para desenvolver metas e estratégias que assegurem boa integragao
dos novos sécios.

Comunicacio de informagdes basicas

Um dos primeiros passos de qualquer programa de orientagao de novos sécios
é conscientizé-los sobre os beneficios, responsabilidades e oportunidades de
prestagao de servigos.
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Para obter mais informacdes
sobre orientagdo e envolvimen-
to de novos s6cios, consulte o
Guia para Desenvolvimento do
Quadro Social (417-P0).

Envolvimento de novos socios

O modo mais eficaz de integrar os novos socios é envolvé-los nas atividades

do clube desde seu primeiro dia, pois rotarianos atuantes tendem a se sentir

verdadeiramente conectados com o clube. Os seguintes métodos sdo eficazes
nesta tarefa:

e Incentivar os sécios a prestar servigos em uma comissao. Esta medida
serd mais eficaz se:

— Forem apresentados pessoalmente ao presidente da comissao

— O presidente da comissao lhes delegar tarefas com explicacdes porme-
norizadas explicando sobre a durac¢do e importancia da atividade

— Forem claramente informados sobre o trabalho que deverao realizar

Encorajar os sécios a participar de um projeto de prestagio de servigos

Sugerir que os novos sécios recebam os demais rotarianos a porta ou
apresentem o palestrante convidado

e Designar um mentor para cada novo sécio

Retencao de Socios

Além de ser importante trazer novos socios ao clube, é essencial garantir que
se sintam comprometidos. A alta taxa de rotatividade nos clubes é um dos
maiores problemas enfrentados pelo Rotary nos dias de hoje. O presidente de
clube deve monitorar as tendéncias relativas a freqiiéncia e participagdo em
atividades, pois estas podem revelar a existéncia de problemas que devem ser
analisados.

Manter os s6cios informados sobre as mudangas e oportunidades garante que
permanecam motivados, o que, além de ser um beneficio para o bom funciona-
mento do clube, pode atrair outros socios.

Responsabilidades do presidente de clube
e Fazer da informacdo continua uma prioridade do clube
e Envolver as seguintes comissdes nos esfor¢os de retengdo:
— Comissao de desenvolvimento do quadro social
— Comissao de informacao rotaria
— Comissao de relagdes publicas

e Nomear para presidente da comissao de informagao rotaria rotariano
dedicado a divulgar aos sécios os tltimos acontecimentos referentes a
organizacao

e Conduzir uma assembléia de clube com énfase em orientagdo de s6cios

e Incluir informacgdes rotdrias locais e internacionais em toda reunido
semanal

Estratégias para retencao de sécios:

e Convidar os rotarianos a se envolver pessoalmente em projetos e ativida-
des do clube

e Garantir que as programacdes das reunides do clube sejam interessantes
e relevantes aos socios
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e Encorajar a participacao do clube em servigos comunitarios e programas
da Fundacao Rotaria

e Utilizar pesquisas para identificar o que interessa aos sécios e o que deve
ser feito para que suas expectativas sejam atendidas

e Verificar as necessidades da comunidade para assegurar que os projetos
em andamento sejam eficazes

e Contatar os sécios que ndo tém comparecido as reunides

® Assegurar que os sdcios tenham conhecimento sobre o Rotary Internatio-
nal e a Fundacao Rotéria, conduzindo mensalmente programacao sema-
nal para discutir assuntos relacionados a informacdes da organizacdo

e Conduzir reunides interclubes para que os sécios possam compartilhar
experiéncias com outros rotarianos

e Certificar-se de que as reunides semanais sejam relevantes

e Participar dos eventos e encontros distritais, particularmente daqueles
com énfase em capacitagdo continua como a assembléia distrital, semina-
rio distrital para lideres de clube, seminario distrital do quadro social e
seminario distrital da Fundacdo Rotaria

e Incentivar os rotarianos a ler itens relacionados a capacitagao continua na
Carta Mensal do governador, no boletim Rotary News Basket, na revista
THE ROTARIAN e no jornal Rotary World.

e Esforcar-se para que as reunides sejam divertidas e para envolver familia-
res dos sécios nas atividades do clube

® Incluir matérias sobre desenvolvimento do quadro social no boletim do
clube

Se um sécio pedir baixa, conduzir entrevista para determinar por que esta
saindo. Os resultados ajudarao os lideres a definir melhorias para prevenir
mais baixas.

O Questionario para o Sécio e o Questionario para os Sécios que Solicitaram

Baixa podem ser encontrados no Manual das Comissoes de Clube (226-PO) e
no Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (417-PO).

Comissoes de Clube Responsaveis pelo Quadro Social

As estratégias de clube relacionadas ao desenvolvimento do quadro social
devem ser estabelecidas pelas comissdes pertinentes em colaboragdao com os
lideres de clube para obter sucesso no recrutamento, orientacao e reten¢ao dos
s0cios.

Selecdo dos membros das comissoes

Ao escolher os membros das comissdes relacionadas ao desenvolvimento do
quadro social, é importante buscar faixas etarias, profissdes e tipos de expe-
riéncias que melhor representem o clube e a comunidade. Outras considera-
¢Oes importantes sdo:

e Experiéncia profissional em recrutamento, contratagdo e/ou vendas
e Forte conexdo com diversos setores da comunidade:
— Comercial

— Associagdes profissionais
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— Grupos civis

— Profissionais da midia

— Orgaos publicos

— Outras organizagdes sem fins lucrativos
Profissional da area de treinamento ou capacitacdao

Vasto conhecimento sobre os beneficios e responsabilidades dos rotaria-
nos e sobre as oportunidades existentes para prestagao de servigos

Extroversao e sociabilidade

Assuntos ligados ao quadro social sao prioridade para as seguintes comissoes:

Comissao de desenvolvimento do quadro social

Estabelece, junto com o presidente, as metas de crescimento do clube

Auxilia o presidente na elabora¢do de um plano para desenvolvimento
do quadro social do clube

Desenvolve estratégias para alcance das metas de crescimento e aumento
do nivel de satisfagdo dos sécios

Evita a baixa de s6cios
Incentiva os sécios a propor novos candidatos

Promove o seminario distrital de desenvolvimento do quadro social e os
semindrios organizados pelo coordenador e coordenador zonal do qua-
dro social do RI

Organiza assembléia de clube sobre desenvolvimento do quadro social,
logo apés o estabelecimento das metas, planos e estratégias

Avalia a lista de classificagdes preenchidas e vagas do clube
Elabora programa para desenvolvimento e estabilidade do quadro social

Apresenta ao conselho diretor os nomes de candidatos qualificados para
preencher as classificagdes vagas

Planeja atividades para comemorar o Més do Desenvolvimento do
Quadro Social e da Expansao, em agosto

Enfatiza aos sOcios as metas do clube referentes a desenvolvimento do
quadro social

Comissao de admissao

Ajuda o conselho diretor a analisar o caréter, ocupagdo, reputagdo e ou-
tros fatores pertinentes a elegibilidade dos individuos propostos para
sOcios

Comunica ao conselho diretor as decisdes tomadas pela comissdo com
relacdo aos individuos propostos

Comissao de classificacoes

Faz um levantamento das classifica¢bes existentes na comunidade
(até 31 de agosto de cada ano, o mais tardar)

Organiza lista de classificagdes vagas e preenchidas, com base no
levantamento efetuado
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e Analisa periodicamente as classificagdes representadas no clube

e Discute com o conselho diretor qualquer problema referente as
classificagdes

Comissao de informacao rotaria

e Informa aos sécios em perspectiva e aos demais rotarianos do clube os pri-
vilégios e as responsabilidades inerentes & associacao a um Rotary Club

e Supervisiona o programa de orientacdo dos novos sécios em seu primei-
ro ano como rotarianos

e Oferece aos socios informacdes sobre a histéria, objetivos, ambito e ativi-
dades do Rotary

e Organiza atividades durante o Més da Conscientizagao Rotaria (janeiro)

Outras comissdes de clube que podem apoiar o desenvolvimento
do quadro social

Embora as comissdes acima relacionadas sejam diretamente responsaveis pe-
los assuntos ligados ao desenvolvimento do quadro social, outras comissoes
também podem contribuir ao crescimento do clube.

e Comissao de relagdes ptiblicas — O recrutamento de novos sécios esta,
com freqiiéncia, relacionado a relagdes ptiblicas eficazes

e Comissdo de programacao — Programacoes interessantes mantém com-
promissados os sdcios atuais

e Todas as comissoes de clube ligadas a prestagdo de servigos —
O envolvimento de ndo-rotarianos em projetos de prestagdo de servigos
que beneficiam a comunidade pode ajudar sdcios em perspectiva a me-
lhor compreender as oportunidades que o Rotary oferece nessa area

Recursos para Desenvolvimento do Quadro Social

Materiais recomendados

Indmeros recursos relacionados a desenvolvimento do quadro social estao dis-
poniveis no Rotary International, entre eles:

ABC do Rotary (363-PO) — Compilagdo de artigos curtos, informativos e de
facil compreensao acerca da histéria e programas do Rotary.

Relagdes Publicas Eficazes: Guia para Rotary Clubs (257-PO) — Sugestoes e
orientacado sobre como divulgar as atividades do clube.

Como Propor um Novo Sécio (254-PO) — Panfleto descritivo do procedimen-
to bésico a ser seguido na admissdo de novos sécios.

Kit de Desenvolvimento do Quadro Social (916-PO) — Informagdes sobre
programas de reconhecimento, recursos e ferramentas disponiveis.

Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (417-PO) — Procedimentos

bésicos para desenvolver o quadro social e dicas sobre como evitar baixas de
sOcios.
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Official Directory (007-EN) — Relagdo mundial dos distritos rotarios e respec-
tivos governadores; Rotary Clubs e seus presidentes e secretarios; locais e
horarios das reunides; hotéis conveniados com os Rotary Clubs; fornecedores
autorizados de mercadorias com o emblema do Rotary; etc.

Site do RI (www.rotary.org) — Ampla gama de informagdes, inclusive desen-
volvimento do quadro social, orientacdo de socios e estratégias para prevengao
de baixas, pode ser encontrada no Download Center da se¢do Membership
Development.

Nogoes Bésicas do Rotary (595-PO) — Material de oito paginas com informa-
¢Oes rotarias que todo rotariano deveria saber.

Rotary News Basket (546-EN) — Boletim semanal com noticias e artigos sobre o
Rotary, disponivel do site do RI ou por correio.

Programa STAR (Treinamento Especial para A¢ao Rotariana) — Este programa
exemplar de orientacdo de novos sécios pode ser encontrado no final deste
capitulo.

Descubra o Rotary (867-PO) — Video de oito minutos de duragao para rotaria-
nos potenciais.

Isto E Rotary (001-PO) — Folheto ilustrado que fornece uma visao geral da or-
ganizagao.

Isto E Rotary (449-PO) — Video sobre o Rotary, inclusive sua missao e progra-
mas de prestacao de servigos.

O Que E o Rotary? (419-PO) — Cartio de bolso que contém respostas para per-
guntas freqiientes sobre o Rotary.

Para obter mais informagdes sobre outras publicacées relacionadas ao desen-
volvimento do quadro social, consulte o Catdlogo (019-PO).

Recursos humanos

Individuos com experiéncia em desenvolvimento do quadro social, orientagao
de novos sécios e retengao de sécios atuais podem ser encontrados nos seguin-
tes grupos:
e Lideres distritais — inclusive o governador de distrito, governador as-
sistente e membros de comissdes distritais, especialmente da comissao
distrital de desenvolvimento do quadro social

e Coordenadores do quadro social do RI e coordenadores zonais do quadro
social do RI

e Comissoes e forcas-tarefa do Rotary International

e Outros clubes que enfrentam desafios semelhantes (e podem se beneficiar
ao compartilhar experiéncias)
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ESTRATEGIAS
PARA A
ORIENTACAO
DE SOCIOS

Para que o Rotary permanega vidvel no préximo século, devemos
atrair e orientar constantemente novos sdcios que estejam dispostos a
adotar os mesmos elevados padrdes de ética e de prestacdo servigos
que caracteriza a organizacgdo desde seu inicio. Ha trés etapas essen-
ciais no recrutamento e orientagdo de rotarianos:

1. Avaliagdo e selegao de homens e mulheres qualificados

2. Orientag¢do dos novos rotarianos

3. Orientacao continua dos rotarianos atuais

O clube é o principal responsével pela orientagdo dos novos sécios.

O presidente da comissao distrital do quadro social pode ser muito
ttil no cumprimento dessa importante tarefa. Um programa de orien-
tagdo eficaz deve incluir os seguintes elementos-chave:

m Beneficios de pertencer ao quadro social
m  Responsabilidades dos sécios

»  Oportunidades para servir

Os clubes devem utilizar o maior nimero de recursos possivel, inclu-
sive documentagdo escrita, CD-Roms, servigos online, internet, e-mail
e servicos de faxback.

Nas proximas pédginas encontrara recomendagdes especificas para
cada uma das etapas de recrutamento e orientagdo de rotarianos.
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AVALIACAO E SELECAO O material de apoio abaixo pode ser

solicitado a Central de Pedidos, aos
) ) licenciados do RI (lista dos quais
Esta etapa envolve trés dreas: informacao, convite e admissao. encontra-se no Official Directory
publicacdo N° 007-EN) ou acessado no
site www.rotary.org.

Informacdo
Recomenda-se que os clubes aproveitem toda oportunidade de apre- ~ » Material de Apoio
sentar o Rotary a visitantes ndo-rotarianos — enfatizando os progra- s IstoE Rotary (001-PO)

mas do Rotary International nas reunides, bem como apresentando
um perfil do clube e os esfor¢os envidados na area de prestacao de

servigos. E responsabilidade do governador assegurar que todos os
clubes preparem e distribuam seu préprio perfil, o qual podera ser

oferecido aos visitantes juntamente com o folheto Isto E Rotary.

= Exemplar recente da THE ROTARIAN
ou da revista rotéria regional

Convite

O aspecto mais importante desta etapa € a visita do proponente e de P> Material de Apoio
um membro da comissdo do quadro social no clube, a sécios poten-
ciais e conjuges. A visita pode ser feita por um rotariano apenas, po-
rém um segundo fornecera informagdes adicionais sobre o Rotary e
representard outro contato mais apds o socio potencial ter sido aceito

Todos os sécios potenciais devem receber:

» Coépia emprestada do video Descubra o
Rotary (867-PO)

ao clube. = Exemplar adicional de Isto E Rotary
001-PO

Durante a visita, o sdcio potencial deve familiarizar-se com os aspec- ( ,) ’ ~

tos que fazem do Rotary uma organizagio impar, inclusive receber - 81%11;0]5)0 Rotary? — cartao de bolso

uma descricao simples do seguinte:

= Cartdo de Bolso sobre a Fundagao
Rotéria (159-PO)

= Exemplar recente da THE ROTARIAN
ou da revista rotéria regional

® ambito internacional de nossos servicos e companheirismo
= nossa énfase em um cardter ilibado e integridade
= nossa ampla representacdo na comunidade

= requisitos de freqiiéncia e a estrutura de pagamento das
quotas do clube

m outros fatores considerados necessarios por aqueles que estao
fazendo o convite

Os dois rotarianos fazendo o convite devem estar bem preparados,
identificando antecipadamente os interesses e aptiddes do socio
potencial para realgar dreas que despertem sua atengao.

Admissdo

A cerimonia de admissdo deve ser realizada de maneira digna e signi- > Material de Apoio

ficativa. Serd uma oportunidade para enfatizar os beneficios e respon- Materiais que deverdo ser entregues ao
sabilidades de se tornar um rotariano. Além de presentear o novo novo socio:

socio com um distintivo de lapela, serd de bom tom oferecer-lhe al-

teriais rotéri = Distintivo de lapela do Rotary
guns materiais rotarios.

s Cartdo de Identificagado (418-PO)
Antes da data de admissdao um mentor deverd ser designado para o

novo socio, de preferéncia um ex-presidente de clube, para que possa

supervisionar o processo de integracdo. Recomenda-se que clubes

utilizem o “Manual de Desenvolvimento e Estabilidade do Quadro

Social” (417-PO), que apresenta sugestdes sobre como estabelecer um

sistema de mentores para os novos rotarianos e também idéias para

uma cerimonia adequada de admisséo.
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ORIENTACAO

Incentiva-se os clubes a desenvolver programas tais como o Treina-
mento Especial para Agdo Rotaria (cuja sigla em inglés é STAR), de
modo a oferecer calorosas boas-vindas aos novos sécios. Um panora-
ma geral do STAR, que é muito eficaz em oferecer orientagao, encon-
tra-se ap6s a se¢do “Orientacao Continua”.

Além disso, todos 0os novos socios devem receber de seus mentores
relacdo das intimeras oportunidades de adquirir conhecimentos sobre
o Rotary e de participar das atividades de clube dentro de uma sema-
na apds a admissdo, juntamente com orientagdo sobre como cumprir
cada etapa sugerida.

As sessdes de orientacdo de novos sécios devem incluir véarias oportu-
nidades para reflexao e discussao sobre uma ampla variedade de te-
mas, inclusive os procedimentos e efeitos do programa de orientagao.
Os comentarios resultantes dessas sessdes devem ser relatados ao pre-
sidente do clube, ao governador assistente e ao governador de distri-
to, conforme apropriado.

Deve-se considerar a possibilidade de realizar reunides periédicas en-
tre os novos sécios e o governador assistente, bem como féruns para
0s novos rotarianos (cujo anfitrido sera o representante do presidente
do RI) na conferéncia distrital.

Sugere-se trés sessdes de orientagdo formal em areas distintas, para
que as informagdes sejam melhor assimiladas. Cada sessao deve co-
brir uma das trés areas-chave:

= Normas e procedimentos do Rotary
» Oportunidades para servir
» Histdria e tradi¢gdes do Rotary International

Esses topicos poderado ser apresentados em reunides de comissao caso
esteja implementando o programa STAR.

Normas e Procedimentos do Rotary

1. Como propor um novo sécio
2. Recuperagdo de freqiiéncia
3. Estrutura do clube
4. Reunides do clube
— Reunides ordinarias
— ReuniGes de comissdes
— Assembléias de clube
— ReuniGes do conselho diretor
— Encontros de companheirismo
5. Critérios de freqiiéncia
6. Finangas (participacao, contribuigdes)
7. Estrutura do distrito

Material de Apoio

Os seguintes itens devem ser entregues
ao novo sécio e juntamente com ele
analisados:

m Relagdo dos sécios do clube
= Seu Comeco em Rotary (333-PO)
= Como Propor um Novo Sécio
(254-PO)
A biblioteca do clube devera conter exem-
plares das seguintes publicagdes:
= Estatutos Prescritos para o Rotary Club

= Regimento Interno Recomendado
para o Clube
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Oportunidades para Servir
(no clube, distrito e internacionalmente)

1. Projetos em andamento de clubes e distritos
2. Programas do RI

3. Programas da Fundagio Rotaria

4. Relagdo das dreas de interesse.

Os novos sécios devem consultar seus mentores para obter orientagao
sobre como escolher uma
comissao de clube da qual gostariam de participar.

Sugere-se aos clubes que busquem maneiras apropriadas de incenti-
var a participagdo dos conjuges dos novos sécios no programa de
orientacdo. Estes tltimos devem ser apresentados aos rotarianos que
estejam envolvidos em programas de interesse mituo.

» Material de Apoio

Os seguintes itens devem ser entregues
ao novo sécio e juntamente com ele
analisados:

®» Comunidades em Ac¢do: Guia
para Desenvolvimento de Projetos
(605A-PO)

= Lista de Oportunidades para Prestacao
de Servigos (605B-PO)

m Vocé e Sua Fundagao Rotéria
(171-PO)

Historia e Tradicdes do Rotary International e do Rotary Club Local
>

1. Origem, desenvolvimento e realiza¢des do RI

2. Tradigdo de elevados padroes de ética

3. Historia e realizagdes do clube local

4. Participagao dos conjuges e familiares

Os governadores de distrito sdo responsaveis pela preparacao e dis-
tribuigdo aos clubes do perfil do distrito ou folha de dados (incluindo,

dentre outras, informagdes sobre a estrutura das comissoes e
projetos).

38 Manual do Presidente de Clube

Material de Apoio

Os seguintes itens devem ser entregues
ao novo sécio e com ele
analisados:

= ABC do Rotary (363-PO)
Materiais adicionais a disposi¢do na
biblioteca do clube:

= Rotary em Sessenta Minutos — fita
cassete (512-PO)

m IstoE Rotary — video (449-PO)



ORIENTACAO CONTINUA

A permanéncia de rotarianos qualificados é tdo importante para a vi-
talidade do Rotary quanto a admissdo de novos sécios. Os esfor¢os
envidados nas atividades de recrutamento de novos sdcios sdo mais
eficazes quando o clube conta com grande contingente de rotarianos
experientes e bem informados.

Verifica-se que um bom programa de orientagdo continua pode con-
tribuir para o indice de permanéncia de sécios. Tal programa deveria
incluir:

Divulgacao freqiiente de noticias e informagdes sobre o Rotary
Programa mensal de clube enfatizando orientagdo continua

Participagdo em reunides multidistritais que tratem de
orienta¢ao continua

Um minimo de duas assembléias informativas de clube por ano

Envolvimento pessoal de rotarianos em atividades de clube e dis-
trito, principalmente naquelas que requerem participagao direta

Seminarios distritais sobre orientagdo continua

Realizacdo de reunides semanais de clube estimulantes e bem
organizadas, de modo a manter o interesse dos sécios pelo Rotary

Promogao de atividades agradaveis de companheirismo dentro do
clube

Troca de idéias e informagdes sobre atividades, projetos e progra-
mas do Rotary em reunides de comissao

Participagdo em reunides de outros clubes

» Material de Apoio

Recomenda-se que todos os clubes organi-
zem e mantenham uma biblioteca com
materiais do RI. A seguinte lista contém os
materiais basicos que devem estar a dis-
posicdo de todos os rotarianos na bibliote-
ca do clube.

Catélogo (019-PO)

Isto E Rotary — video de 14 minutos
(449-PO)

Descubra o Rotary — video de 6 minu-
tos de duragao (867-PO)

Rotary in an Hour — fita cassete (512-
EN)

Manual de Procedimento (035-PO)
Official Directory (007-EN)

Manual da Comissao Distrital da
Fundagéo Rotaria (300-PO)

Jogo de folhas de dados sobre o Rotary
(267-PO), que inclui o seguinte:

— Fatos sobre o Rotary

— Dados sobre o Rotary

— A Fundag@o Rotéria

— Polio Plus

— Os Primeiros Passos do Rotary e os
Anos que se Seguiram

— Bolsas Educacionais da Fundagao
Rotaria

— O Rotary e a Paz

Observagdo: Outras folhas de dados

estdo a sua disposigao e podem ser ob-

tidas através da divisao de relagdes pu-

blicas na sede mundial.
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STAR (TREINAMENTO ESPECIAL PARA ACAO ROTARIA)

O programa STAR foi criado, em 1976, pelo Rotary Club de El Paso,
Texas, EUA, e tem-se mostrado um instrumento extremamente 1til na
preparacao de sécios para assumir posi¢des de lider no clube, bem
como no sentido de manter o quadro social informado. Incentiva-se
os clubes a implementar programas semelhantes que facilitem o esta-
belecimento de um quadro social atuante e conhecedor de assuntos
relacionados ao Rotary.

Considerando que anualmente um novo grupo de novos sécios in-
gressa no Rotary, o programa pode ser repetido continuamente. Ativi-
dades proporcionadas através do programa STAR, tais como reunides
para o café da manha, servem nao s6 como veiculo de informacao so-
bre o Rotary, como contribuem para que os novos sécios interajam
entre si e com os rotarianos mais experientes do clube. O ambiente
informal e amigdvel, proporcionado por pequenas reunides de grupo,
favorece o esclarecimento de diividas e discussdes interessantes. Em
grandes clubes, as reunides patrocinadas pelo programa STAR podem
ser instrumento ttil para a promogdo de companheirismo.

As seguintes diretrizes do programa STAR podem ser adaptadas para
uso em seu clube:

= Cada novo socio é encaminhado & comissao do programa STAR,
devendo apresentar uma fotografia e preencher questionario com
dados biograficos, que servird para a elaboragao de perfil a ser pu-
blicado no boletim semanal do clube. Os novos sécios utilizam
uma estrela e uma fita vermelha em seus crachds enquanto os
rotarianos experientes sdo incentivados a sentar-se junto a eles nas
reunides de clube.

» Dentro das duas semanas que sucedem seu ingresso no Rotary, os
novos sécios recebem uma visita do presidente e/ou do vice-presi-
dente da comissdo do programa STAR em seus locais de trabalho.

m Reunides com duragdo de uma hora, onde é servido café da manha,
realizam-se uma vez por més, exceto em dezembro. Espera-se que
todos os novos sdcios participem dessas reunides durante um ano.
Esse comparecimento nao substitui a participagdo nas reunides or-
dindrias do clube.

= A comissdo do programa STAR é composta pelo presidente
(normalmente um ex-governador de distrito ou ex-presidente do
clube), vice-presidente (o tltimo ex-presidente do clube), trés ou
quatro ex-presidentes de clube, presidente eleito do clube, e
alguns integrantes do programa do ano anterior, se assim
solicitarem.

® Todos os sécios do clube podem participar dos encontros organiza-
dos pelo programa STAR caso queiram atualizar seus conhecimen-
tos sobre o Rotary e interagir com os novos sécios. Além disso,
socios de outros clubes da cidade ou do distrito sdo convidados a
comparecer.

® A programagao dos encontros inclui, de modo geral, as boas-vin-
das aqueles que participam pela primeira vez, reconhecimento dos
socios que tenham participado do programa por um ano, divulga-
¢do das atividades e eventos do clube e distrito, e apresentagao de
tépicos especificos, seguida de sessdo de perguntas e respostas. Es-
ses topicos podem incluir as quatro Avenidas de Servigos, compa-
recimento as reunides de clube, histdria do clube, a Fundagao
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Rotéria e os programas do Rotary International. As apresentagdes
sao feitas pelo lider do conselho diretor do clube ou pelo presiden-
te da comissao responsével pelo tépico sendo tratado.

Os novos membros da comissao do programa STAR sao responsa-
veis por organizar almogo comemorativo em dezembro.

Se necessario, encontros adicionais do programa STAR serao reali-
zados, ap6s as reunides ordinarias de clube, para recuperagdo da
freqtiéncia.

O presidente da comissdao STAR publica relatério mensal no
boletim semanal do clube.

Manual do Presidente de Clube 41



BEM-VINDO AO ROTARY — Folha Tarefa do Mentor

Nome

Os sécios do Rotary Club de estdo a sua inteira disposigdo para
ajuda-lo a descobrir os varios aspectos da organizagao.

, que foi designado como seu mentor, esclarecera suas dividas

sobre os procedimentos e prazos e o ajudara na prestagao de servigos.

A participagdo nas atividades abaixo relacionadas, dentro de um periodo de seis meses, ampliara sua
visdo sobre as oportunidades de servir oferecidas pelo Rotary.

Data de conclusio

1. Participar de reunido ou orientacao de novos sécios, conforme determinado
por seu clube.

2. Ler dois ou mais dos seguintes folhetos (de preferéncia ler todos):

A.

B.
C

D.

Nogdes Bésicas do Rotary
ABC do Rotary
Guia sobre Oportunidades para Prestacdo de Servigos

Fundacgéo Rotéria — Guia de Referéncia

Ouvir a fita cassete Rotary in an Hour.

4. Participar de um ou mais dos eventos do clube a seguir:

Mg Nw

Atividades de companheirismo

Reunides do conselho diretor (datas: )
Reunides de comissdo

Implementagado de projeto

Outro:

5. Realizar uma ou mais das seguintes tarefas:

A.

B.

C.

Servir como anfitrido em uma reuniao do clube
Proferir palestra sobre sua classificacio em reunido do clube

Participar de projeto de prestagdo de servigos do clube

6. Recuperar freqiiéncia em outro clube.

7. Difundir o trabalho do Rotary (pelo menos uma):

A.

B.

Trazer um convidado ao clube

Propor um novo sécio
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Data de conclusido

8. Participar da internacionalidade do Rotary (pelo menos uma):

A. Recepcionar estudante do Intercambio de Jovens
(em uma refeigao ou outra atividade)

B. Recepcionar bolsista da Fundacao
(em uma refei¢do ou outra atividade)

C. Recepcionar integrante da equipe de Intercambio de Grupos de Estudos
(em uma refeicdo ou outra atividade)

D. Hospedar em casa um rotariano de outro pais

E. Convidar um profissional ou empresario nao-rotariano para se inscrever
no IntercAmbio de Grupos de Estudos

F. Convidar ndo-rotariano para se inscrever a uma bolsa de estudos da Fundagao
G. Integrar um Grupo de Companheirismo do Rotary
H. Participar de IntercAmbio Rotédrio da Amizade

9. Participar de um ou mais encontros distritais (relacionados em ordem

de prioridade).

A. Conferéncia distrital (data: )

B. Assembléia distrital (data: )

C. Semindrio da Fundagdo Rotaria (data: )
D. Outro encontro distrital (data: )

10. Escolher uma comissao na qual gostaria de servir.

11. Aceitar integrar uma comissao de clube.

OBSERVACAO: Este formuldrio deve ser revisado mensalmente com seu mentor e enviado ao secretdrio
do clube dentro de seis meses apds sua admissdo.
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O Que Motiva os Rotarianos

Sécios motivados sdo essenciais para a eficicia do clube, pois possuem maior
nivel de envolvimento e cooperagdo e inspiram outros com seu entusiasmo.

Responsabilidades do presidente de clube

e Identificar o que motiva os sdcios e procurar oportunidades para incor-
porar incentivos nas atividades do clube

e Reconhecer as valiosas contribui¢des dos s6cios no que se refere a presta-
¢do de servigos e assisténcia financeira

e Utilizar programas de reconhecimento do Rotary International e da Fun-
dacao Rotaria

Motivacao dos rotarianos

Pessoas se envolvem com o Rotary por vérias razdes, inclusive:
e Companheirismo
® Prestacdo de servigos
e Rede de contatos
® Ser respeitado pelos companheiros e pela comunidade

Identificar fatores de motivagao ajuda a manter o compromisso dos sécios com
o Rotary e a encorajar sua participagdo nas atividades do clube.

Companheirismo

Companheirismo é uma das principais razdes pelas quais as pessoas ingres-
sam no Rotary. Apesar de o clube programar atividades especificas para fo-

mentar o companheirismo, este deve reinar em todas as reunides, projetos e
eventos do clube.

e Incentivar participagdo direta e ativa em projetos de prestagdo de servigos
e Organizar eventos que envolvam todos os sécios do clube
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Prestacao de servicos

A participagao em projetos de prestagao de servigos locais e internacionais
pode:

e Instilar orgulho e responsabilidade pelas atividades do clube e esforgos
de prestacao de servicos

e Incentivar os sécios a expandir as atividades de prestacdo de servigos por
meio de discussdes sobre os problemas enfrentados pela comunidade e
pelo mundo

e Demonstrar que individuos, através de cooperagdo, podem melhorar
comunidades em todo o mundo

Rede de contatos

Proveé oportunidades para que os s6cios mantenham contato com outros in-
dividuos possuidores de forte senso civico, criem possibilidades de negécio e
compartilhem experiéncias e habilidades tinicas as suas profissoes.

Reconhecimentos
Reconhecimentos podem ajudar a motivar e entusiasmar os sécios.

e Promover os programas de reconhecimento do Rl e da Fundagao Rotaria
entre os socios — informa-los sobre os prémios a que sao elegiveis, como
individuos ou como parte do clube

® Promover os prémios que o distrito oferece
e Criar prémios especificos do clube para reconhecimento aos s6cios

e Organizar cerimOnia especial para a entrega de prémios e reconhecimen-
tos por contribui¢oes

Atividades de clube que combinam diferentes fatores de motivagdo sdo particularmente
eficazes.

Reconhecimento da exceléncia

E vital que o presidente de clube reconheca os sécios que participam de forma
significativa de atividades de prestagdo de servigos, se esfor¢am por tornar o
clube mais eficaz e contribuem a Fundagao Rotaria. Reconhecimento é impor-
tante porque:

® Incentiva rotarianos a continuar fazendo contribuig¢des e prestando servicos
e Transmite a apreciacdo dos lideres do clube

e Motiva outros a servir e contribuir
o

Demonstra apreciacdo pelo compromisso com uma causa maior que
qualquer ganho pessoal

® Prové retorno positivo a rotarianos devotados a servir comunidades
locais e de todo 0 mundo

O Rotary International e a Fundacao Rotéria oferecem vasta gama de meios
para homenagear a exceléncia e generosidade dos rotarianos.

Distritos também desenvolvem meios préprios de reconhecer realizagdes meri-
térias. O governador ou governador assistente pode prestar informagdes sobre
0 assunto.
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Clubes sao encorajados a criar seus proprios prémios e reconhecimentos.

Entrega de prémios e reconhecimentos
Eis algumas idéias para maximizar o potencial de motivacao inerente aos preé-
mios e reconhecimentos:

e Planejar cerimonia de entrega memoravel

— Convidar o governador ou outro lider rotdrio de destaque para apre-
sentar o prémio ou reconhecimento

— Convidar familiares para assistir a cerimonia
— Se possivel, fazer surpresa para o homenageado

e Convidar sécios potenciais para assistir a cerimdnia, pois isso permite
que conhecam o Rotary e as extraordinarias contribui¢des dos rotarianos,
além de demonstrar a apreciagdo do clube por seus socios

e (Criar clima apropriado para a entrega:
— Utilizar um pédio
— Se apropriado, decorar com arranjos florais

e Tirar fotografias da cerimonia de reconhecimento para entregar futura-
mente ao homenageado

Prémios por Exceléncia na Prestacao de Servicos —
Individuos e Clubes

2

A méxima do Rotary é “Dar de Si Antes de Pensar em Si”. Rotarianos traba-
lham com afinco prestando servicos, individualmente e através de seus clubes,
para melhorar as condi¢des de vida nas respectivas comunidades e no mundo.
E essencial que o presidente homenageie os sécios pelo exemplo dado ao parti-
cipar em projetos e atividades do clube.

Responsabilidades do presidente de clube

e Estipular metas que atendam aos requisitos dos programas de prémios e
reconhecimentos

e Promover os programas de prémios entre os socios

e Informar os socios sobre os diferentes programas de reconhecimento para
0s quais eles ou o clube podem ser elegiveis

® Determinar o mais rdpido possivel, junto com os lideres distritais, as pos-
siveis indica¢des do clube aos prémios

Ao reconhecer os esfor¢os dos rotarianos que se destacam no clube, na comu-
nidade e no mundo, o presidente estara encorajando o compromisso constante
dos sécios e incentivando outros a desempenhar importante papel na presta-
¢ao de assisténcia a comunidade e no aperfeicoamento do clube.

Reconhecimentos a individuos por servicos prestados

Os prémios por servigos prestados outorgados pelo Rotary International e pela
Fundacao Rotédria homenageiam rotarianos, clubes e distritos por realiza¢des
notaveis. Estes incluem:
® Mencao “Quatro Avenidas de Servicos por Realiza¢des Individuais”
Esta mencao oferece aos Rotary Clubs meios de reconhecer um sécio por
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esforcos extraordinarios nas Quatro Avenidas de Servicos — Servigos In-
ternos, Servigos Profissionais, Servicos a Comunidade e Servicos Interna-
cionais. Candidatos devem ser rotarianos em pleno gozo de seus direitos
que tenham demonstrado de maneira consistente seu apoio ao Objetivo
do Rotary, por meio de participacdo em atividades relacionadas a cada
uma das Quatro Avenidas de Servigos. Somente um sécio por clube pode
ser nomeado a cada ano, sendo que atuais presidentes de clube, atuais
governadores e ex-governadores imediatos ndo sao elegiveis. O presiden-
te de clube deve ratificar a indicagdo e notificar o governador de distrito.
Os pedidos sao considerados de acordo com a ordem de chegada dos
formulérios. Para obter mais informacgdes, contate a se¢do RI Programs na
sede mundial.

e Prémio do RI “Dar de Si Antes de Pensar em Si”
O objetivo deste prémio é reconhecer rotarianos por exceléncia na presta-
¢do de servigos humanitérios, por intermédio do Rotary, em qualquer for-
ma ou nivel, com énfase em trabalho voluntario e participagdo direta em
atividades de ajuda ao préximo. Este representa a maior honraria ofere-
cida pelo Rotary por esfor¢os individuais. Somente candidatos indicados
pelos atuais governadores e ex-governadores imediatos de distrito, bem
como pelos atuais diretores e ex-diretores imediatos do RI, sdo elegiveis.
Todas as indica¢bes devem ser recebidas pela sede mundial do RI até
meados de setembro, para ser consideradas pela comissdo de selegdo. No
maximo 150 pessoas podem ser selecionadas por ano. Indicag¢des recebi-
das ap6ds o vencimento prazo nao sao elegiveis. Para mais informagdes,
contate a secdo RI Programs na sede mundial.

e Prémio Distrital por Servicos a Fundacao Rotaria*
O Prémio Distrital por Servicos a Fundacdo Rotéria é outorgado pelo go-
vernador de distrito a rotariano cujos servigos prestados a humanidade
por intermédio da Fundagao Rotaria merecam reconhecimento especial.

e Prémio por Atuacao em Prol de um Mundo Livre da Pélio (regional e
internacional)
Este prémio foi estabelecido pelos curadores da Fundagédo Rotéaria para
reconhecer contribuicdes significativas a erradicagdo da polio e incenti-
var participacdo nos esforcos finais da campanha. Prémios regionais por
servicos excepcionais prestados a erradicagao da polio sdo outorgados
anualmente, nao devendo ultrapassar 10 por regiao. Do mesmo modo,
os prémios internacionais sao entregues anualmente, e nado mais que a
10 individuos. Cada rotariano pode receber somente um prémio de cada
categoria, e a obtencdo do internacional ndo é condicional ao recebimento
do regional.

e Mencao da Fundacao Rotaria por Servicos Meritérios*
Este prémio, outorgado pelos curadores, reconhece anualmente em cada
distrito um rotariano que tenha se destacado em prestacdo de servicos
por periodo de mais de um ano.

* E responsabilidade do presidente de clube notificar os lideres distritais sobre os indica-
dos a esses prémios. Lideres distritais podem determinar se cabe dar prosseguimento ao
pedido.
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.|
Trabalhe com a comissao de
relagdes publicas para divulgar
0s prémios entregues a clubes
ou rotarianos da comunidade.
Procure saber se a comunidade
concede prémios a voluntarios
ou organizagdes que se desta-
quem na prestagdo de servigos,
e se algum rotariano ou Rotary
Club pode ser elegivel a um
deles. Estes reconhecimentos
podem atrair novos sdcios ao

clube.
.|

Os formuldrios para indicagao
de candidatos sdo atualiza-
dos anualmente. Para mais
informacodes sobre os prazos
e requisitos, e outros prémios
existentes, consulte o site do
RI, www.rotary.org, a se¢ao
RI Programs ou a Fundagao
Rotdria na sede mundial do RI.

e Prémio da Fundacao Rotaria por Servi¢os Eminentes*
Este prémio é concedido pelos curadores a no maximo 50 rotarianos do
mundo que se destacaram ao prestar excepcionais servicos a Fundagao
Rotéria. Nomeados devem ter recebido a Mengao por Servigos Meritérios
pelo menos quatro anos rotérios antes da indicagdo ao Prémio por Servi-
cos Eminentes.

e Prémio da Fundacao Rotaria por Servigos 8 Humanidade*
Este prémio honra um ex-participante de programas da Fundagdo Rota-
ria cujo extraordindrio servi¢o a humanidade e conquistas profissionais
sao exemplo do ideal do Rotary de “Dar de Si Antes de Pensar em Si”.

Além da outorga de prémios a clubes e distritos, o Rotary International incenti-
va os clubes a reconhecer seus sécios da seguinte maneira:

e Prémio Familia e Comunidade por Servigos Prestados
Presidentes de clube podem outorgar este prémio, a sua discricdo, a indi-
viduos (rotarianos ou ndo) e organizagdes em reconhecimento a extraor-
dindrios servigos prestados a familias e comunidades. Recomenda-se que
a entrega seja feita em dezembro, durante as comemoragdes do Més da
Familia. Os certificados para o Prémio Familia e Comunidade por Servi-
¢os Prestados (757-PO) podem ser adquiridos por meio do Catélogo
(019-PO).

® Reconhecimento Profissional
Os presidentes de clube podem outorgar este prémio, a sua discrigdo, a
individuos que demonstram exceléncia em servicos profissionais.

Prémios por servicos prestados por clubes

Além dos prémios e reconhecimentos individuais a rotarianos, o Rotary In-
ternational e a Fundacao Rotdria oferecem também prémios a clubes que se
destaquem pela exceléncia na prestagdo de servigos aos ideais do Rotary. As in-
dicagdes de clubes a estes prémios devem ser enviadas ao RI pelo governador
de distrito. Os tipos de reconhecimento sao:

e Mencao Presidencial
O objetivo da Mengao Presidencial é encorajar o envolvimento dos clubes
e rotarianos em atividades de prestagao de servigos ao préximo e pro-
mover altos niveis de atuagdo do Rotary na comunidade. Rotary Clubs
em pleno gozo de seus direitos sdo elegiveis a essa men¢ao. A mengao é
reavaliada anualmente pelo presidente do Rotary International e, de um
modo geral, enfatiza o lema em vigor. As indica¢des devem ser enviadas
ao RI até meados de abril. Para obter informacgdes sobre os prazos e requi-
sitos, contate a secdo RI Programs na sede mundial do RI.

e Prémio Rotary de Rela¢des Publicas
Este prémio homenageia clubes que contribuiram para ampliar o co-
nhecimento e a compreensdo do publico sobre o Rotary por meio de
obtengdo de cobertura da midia ou implementacao de atividades de
relacdes publicas. A inscrigdo de um clube deve estar relacionada a seu
envolvimento com um dnico projeto, evento ou campanha que contri-
buiu claramente para a divulgacdo e imagem do Rotary na comunidade.

* £ responsabilidade do presidente de clube notificar os lideres distritais sobre os indica-
dos a esses prémios. Lideres distritais podem determinar se cabe dar prosseguimento ao

pedido. .
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A competicdo estd aberta a todos os clubes e a selecao € feita pelos distri-
tos. Todas as indicagdes devem ser recebidas pela sede mundial do RI até
meados de maio para ser consideradas. Para obter informagdes sobre os
prazos e requisitos, contate a secdo RI Programs na sede mundial do RI.

Prémio por Realiza¢oes Significativas

Este prémio reconhece projetos extraordinarios de clube, que denotem
participagdo direta de sécios, atendam necessidades especificas da co-
munidade local e possam servir de modelo para outros Rotary Clubs. O
Prémio por Realizagdes Significativas ndo pode ser entregue mais de uma
vez a um clube pelo mesmo projeto. Cada governador de distrito pode
indicar somente um candidato. Para ser avaliadas, as indica¢des devem
ser recebidas até meados de maio. Obtenha informagoes sobre os prazos e
requisitos contatando a secdo RI Programs na sede mundial do RI.

Reconhecimento por Contribuicoes

O reconhecimento por contribui¢des é outorgado pela Fundacao Rotédria em
apreciagdo as doagdes financeiras a esta encaminhadas. Os curadores ndo o
consideram um prémio, e, sim, forma de expressar sua gratidao, fundamental
para a obtengao de continuo apoio financeiro a Fundacéo. O agradecimento
pelas doagdes recebidas é o primeiro passo para conseguir novas doagoes.

Eis os vérios reconhecimentos oferecidos pela Fundagao Rotéria a individuos
ou a clubes:

Contribuinte Especial da Fundagao Rotéria

Titulo de Companheiro Paul Harris

Companheiro Paul Harris por Doagdes Muiltiplas

Certificado para Companheiro Paul Harris por Homenagem Péstuma
Flamulas para Clubes com 100% de Companheiros Paul Harris
Benfeitor

Flamulas Comemorativas do Fundo Anual para Programas

Doador Extraordinario

Sociedade de Doadores Testamentérios da Fundagao

Certificado de Apreciagdo

O presidente de clube deve promover as contribui¢oes:

Liderando por meio de exemplo (tornando-se um Contribuinte Especial
da Fundacao Rotaria)

Prestando homenagem, nas reunides e/ou no boletim do clube, aos no-
vos Companheiros Paul Harris, Contribuintes Especiais da Fundacao
Rotaria e membros da Sociedade de Doadores Testamentarios

As informacoes sobre as contribui¢des dos sécios do clube podem ser encon-
tradas no Acesso ao Portal no site do RI.
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Fontes de informacoes sobre prémios e reconhecimentos

Materiais de referéncia

Os seguintes formularios e materiais podem ser baixados do site do RI
(www.rotary.org):

Formulario de Indicagdo para a Mencao por Servigos Meritérios

Formulario de Indicagdo para o Prémio por Servi¢os Eminentes

Reconhecimento a Doadores (189-MU) — descreve os tipos de reconhecimen-
tos oferecidos pela Fundagao Rotdria.

Formulario de Indicagdo para a Mencao “Quatro Avenidas de Servigos por
Realizag¢des Individuais”

Mengao Presidencial (folheto) (900A-PO)

Mengao Presidencial — Formulario de Endosso (900B-PO)

Formulario de Indicagdo para o Prémio Rotary de Rela¢des Ptblicas
Formulario de Indicagdo para o Prémio “Dar de Si Antes de Pensar em S5i”
Formulario de Indicagdo para o Prémio por Realiza¢des Significativas

Formulario de Indicagdo para o Prémio por Atuacdo em Prol de um Mundo
Livre da Pélio

Funciondrios de contato no Rl

Funciondrios da secdo RI Programs, na sede mundial, podem esclarecer du-
vidas sobre os prémios do Rotary International. Contate-os através de e-mail
(riawards@rotaryintl.org), telefone (847-866-4494) ou fax (847-866-6116).

Os que trabalham para a Fundagdao podem esclarecer dtvidas sobre os prémios
da Fundagdo Rotaria por servigos prestados. Contate-os por telefone (847-866-
3303) ou fax (847-491-9364).

Funcionérios da secdo Donor Services (servigos aos doadores) podem esclarecer
duavidas sobre reconhecimentos por contribui¢des a Fundagdo Rotaria. Conta-
te-os por e-mail (donorservices@rotaryintl.org), telefone (847-866-3364) ou fax
(847-328-4101).
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Projetos de Prestacao de Servicos

Os clubes devem desenvolver projetos que atendam as necessidades da comu-
nidade local e em outros paises. Por meio de cuidadoso processo de selecao,
planejamento e avaliagdo, Rotary Clubs podem implementar projetos bem-su-
cedidos de prestacgao de servigos.
Todo projeto eficaz de prestagdo de servigos:

e Aborda um problema ou necessidade real

e Melhora a vida de membros da comunidade

e Aproveita os talentos dos beneficidrios

® Reconhece todas as contribui¢des dos participantes como sendo
importantes

e Fundamenta-se em levantamento realista dos recursos disponiveis
e Possui metas e objetivos especificos, com resultados mensuraveis
e Forma rede de contatos para futuras colabora¢oes

Responsabilidades do presidente de clube

Para que alcancem eficacia maxima, os projetos de prestacdo de servigos reque-
rem analise sistematica.

e Em todos os projetos, respeitar os elementos basicos que os tornam efica-
zes (reconhecimento das necessidades, planejamento, implementacao e
avaliacao dos resultados)

® Rever a situagao dos projetos atuais do clube e avaliar os efeitos que
poderao vir a ter no programa para o ano entrante

Ao aplicar estes elementos, os lideres de clube terdo as informagoes necessarias
para selecionar, planejar e implementar projetos de prestagao de servigos.

Identificacao das necessidades

O que leva um projeto de servigos a comunidade a ser eficaz? Relevancia. Pro-
jetos comunitarios devem tratar de questdes realistas e de interesse local. Nao
precisam ser caros nem sofisticados, mas necessérios. O presidente de clube
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1 Aldentlflca

Para obter mais informacdes
sobre como trabalhar com a
comunidade para desenvolver
projetos de prestagdo de servi-
¢os, consulte a publicagdo Co-
munidades em Agdo: Guia para
Desenvolvimento de Projetos
(605A-PQ).

precisa assegurar que atenda as necessidades da comunidade, seja do interesse
do clube e faca uso das habilidades dos sécios. Para obter sucesso convém tra-
balhar com os lideres do clube nos seguintes aspectos:

Determinar os interesses e habilidades dos sécios, para decidir os tipos
de atividades de prestagdo de servigos que atrairdo maior participagio e
entusiasmo

Determinar que recursos internos e externos estardo disponiveis ao clube
para apoiar projetos potenciais

Verificar que problemas da comunidade podem ser resolvidos pelo clube,
de acordo com os interesses dos sécios e recursos humanos e financeiros
disponiveis

¢do das necessidades tem dois componentes: a avaliagdo interna,

com foco no clube, e a externa, com énfase na comunidade a ser atendida.

Avaliacao interna

E importante analisar se um projeto em particular se adapta aos diversos inte-
resses e habilidades dos s6cios do clube. Por meio de avaliagdo interna, é pos-
sivel verificar os seguintes fatores:

Talentos e experiéncias profissionais dos sécios

Experiéncias em projetos passados e aprendizagem a elas relacionada
Composigao do clube, inclusive:

— Niimero de sécios desejosos de participar de projetos

— Tipos de habilidades

— Nivel de interesse dos s6cios nos projetos potenciais

— Nivel de envolvimento que os sécios desejam ter em assuntos relacio-
nados a comunidade

— Nivel de satisfacdo com projetos anteriores

A avaliacao desses fatores revelara os pontos fracos e fortes do clube e ajudara
seus lideres a definir os tipos de projetos de prestacdo de servigos que melhor
se adaptam a realidade local. Para aumentar a chance de sucesso, deve-se iden-
tificar projetos que tirem o maximo proveito das habilidades e interesses dos
sécios.

Avaliacao externa

Outro importante passo € conduzir um levantamento das necessidades da
comunidade, pois ajudara os rotarianos a melhor servi-la.

Para determinar as dreas da comunidade que requerem atengdo especial,
devese examinar os aspectos abaixo:

Situacao econémica

Localizagao geografica

Pontos fracos e fortes da area educacional
Caracteristicas demograficas

Condigdes politicas

Para conduzir apropriadamente a avaliacao externa, os lideres de clube devem
se reunir com membros da comunidade, inclusive:
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0 primeiro projeto de prestagdo
de servigos do Rotary foi a
construgdo de sanitarios pabli-
cos no centro de Chicago, EUA,
em 1907. Se por um lado ndo
foi glamoroso, o projeto resul-
tou ser eficaz porque resolveu
um problema da comunidade.

Representantes governamentais e assistentes sociais
Organizagdes, grupos civis, policia e corpo de bombeiros
Educadores

Lideres religiosos

Estes contatos permitem que o clube tenha uma visao acurada sobre a comuni-
dade e os problemas que enfrenta, além de criar relacionamentos com lideres
comunitarios e de organizag¢des diversas. Possibilitam contato com pessoas
experientes, que podem ser consultadas sobre problemas locais, estratégias de
implementagdo de projetos e futuras atividades de prestacdo de servigos. Além
disso, trabalhar com membros da comunidade para desenvolver e implemen-
tar projetos pode ajudar na identificacdo de socios potenciais.

Planejamento e implementacao de projetos

O presidente de clube deve assegurar que os membros das comissdes cum-
pram as seguintes tarefas:

e Envolver e motivar os sécios durante todo o processo de planejamento e
implementagao

e Desenvolver orcamento detalhado e plano de agao baseados nos requisi-
tos exigidos

e Suplementar os recursos financeiros por meio de angariacao de fundos

e Criar estratégia detalhada de relacdes ptiblicas para conseguir apoio ao
projeto, atrair s6cios potenciais e melhorar a imagem do Rotary na comu-
nidade (para mais informagdes, veja capitulo 8, Relagdes Publicas).

Consideracdes iniciais
Antes de iniciar um projeto de prestagdo de servicos, as seguintes questdes de-
vem ser consideradas:

Em quais projetos os sdcios do clube estdo atualmente envolvidos?
Avaliar cuidadosamente como um novo projeto pode vir a afetar outros que ja
estejam em andamento.

Qual serd a meta do projeto?
Assegurar que a meta seja mensuravel, realista, desafiadora e participativa, e
que reflita as necessidades da comunidade.

Quem estard envolvido?

Sécios do clube? Grupos comunitarios? Sécios do Interact e Rotaract Clubs ou
membros dos Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario? Familiares,
amigos ou colegas de trabalho? Como os voluntérios serdo reconhecidos?

Quando o projeto serd implementado?
Quanto tempo de preparacao sera necessario? Ha consideragdes especiais a ser
feitas, como feriados ou férias, que possam alterar essa previsao?

Onde o projeto serd implementado?

H4 consideracdes a ser feitas, como custo de transporte, seguro, etc., associa-
dos ao local do projeto?
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0 formulario Selecdo do Proje-
to de Prestacdo de Servigos, a
pag. 62, pode auxiliar no plane-
jamento dos projetos.

Por que o clube estd assumindo este projeto?

O projeto deve representar as necessidades da comunidade e os interesses e
capacidades do clube, para que as pessoas se disponham a comprometer seu
tempo e dinheiro.

Como o clube alcangard as metas do projeto?
Sera necessario recrutar voluntarios adicionais? O clube precisara buscar mais
recursos monetarios? Como o clube promovera o projeto?

Ao responder a estas perguntas, o clube estara preparado para iniciar o plane-
jamento do trabalho.

Planejamento eficaz envolve os seguintes passos:
e Estabelecer metas bem definidas e mensuraveis

e Determinar o que pode ser realmente alcancado e, se necessario, dividir
o projeto em etapas

® Delegar responsabilidades relativas a cada tarefa
e Conhecer e utilizar todos os recursos disponiveis

e Colaborar com os lideres de relagdes ptiblicas do clube para promover
o projeto e a atuagao do clube

e Manter constantemente informados sobre o andamento do projeto os
rotarianos, membros da comunidade e beneficidrios

e Manter contato regular com os rotarianos, comunidade e beneficiarios

Avaliacao de projetos em andamento

Antes de iniciar seu mandato, o presidente deve verificar o status dos projetos
atuais e como estes afetardo o programa administrativo do clube.

e Verificar se os projetos em andamento estdo atendendo as necessidades
das comunidades que devem servir. Se estes projetos continuardo vigen-
tes, como podem ser aprimorados?

e Determinar se os projetos estdo de acordo com os interesses e capacida-
des dos s6cios. Ha participacdo ampla dos rotarianos nos projetos? Se nao
ha, como pode ser estabelecida?

e Aprender com os sucessos e desafios enfrentados no passado. Ha areas
que exigem aprimoramento? Ha estratégias que podem ser reaplicadas
em projetos futuros?

Avaliacao dos projetos

Avaliacdo é importante para os projetos atuais e futuros. O presidente deve
assegurar que os lideres responséveis por prestagdo de servigos avaliem todas
as atividades ligadas aos projetos dos quais o clube faz parte. Uma avaliacdo
abrangente permite ao clube:

® Rever sucessos e falhas
e Determinar se o projeto alcangou suas metas e objetivos

e Aplicar o que aprendeu em projetos futuros de prestagdo de servigos
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[ :
Deve-se conduzir os se

Peca aos sdcios que participa-
ram do projeto para elaborar
um relatério de avaliagdo su-
cinto, de facil compreensdo e
atil. Sugerimos que uma cépia
do relatorio seja enviada ao
Rotary International para pos-
sivel inclusdo em publicagdes
do RI.

Um formulario para este re-
lat6rio pode ser encontrado

na publicagdao Comunidades
em Acdo: Guia para De-
senvolvimento de Projetos
(605A-PQ). Considere incluir
seu projeto no Community
Projects Database no site do
RI, www.rotary.org. Este banco
de dados possibilita que clubes
do mundo todo tenham acesso
a exemplos de projetos bem-
sucedidos.

Ao avaliar um projeto de prestacdo de servicos é especialmente importante
que as seguintes questdes sejam consideradas:

e O projeto atendeu as necessidades da comunidade previamente identifi-
cadas? Se a resposta for negativa, por qué?

e Houve oportunidades suficientes para que os scios e os membros da co-
munidade participassem do projeto?

e Houve equilibrio entre ajuda financeira e assisténcia pessoal?
e O projeto contou com suficiente cobertura da midia?

e Os recursos financeiros disponibilizados foram suficientes a implementa-
¢ao do projeto?

guintes tipos de avalia¢do:

® Anilise de dados. Comparar os dados de antes e depois do projeto. Por
exemplo, em aulas de alfabetizacdo para adultos, submeter os participan-
tes a um teste no inicio e no fim do programa e comparar os resultados.

e Pesquisa. Util para resultados que nao sejam facilmente quantificaveis.
As pesquisas devem ser elaboradas de maneira a medir mudangas de ati-
tude ou em nivel de conhecimento. Por exemplo, projeto com énfase no
aumento do nivel de conscientizacdo sobre Aids deve incluir levantamen-
to sobre o conhecimento das pessoas antes e depois da campanha.

e Estudo de caso. Relata os efeitos do projeto em um niimero limitado de
pessoas e pode suprir detalhes que formuldrios e avaliagdes ndo forne-
cem. Por exemplo, em projeto de estabelecimento de Ntcleos Rotary de
Desenvolvimento Comunitario pode ser ttil entrevistar participantes
sobre como o projeto afetou suas vidas e a comunidade.

Utilizar as trés formas de avaliagdo maximiza a percepcao dos socios sobre a

eficacia do projeto. Quanto mais o clube puder aprender sobre o impacto de
seus esfor¢os na comunidade, mais eficazes estes esforcos serdo no futuro.

Projetos de Servicos Internacionais

No Rotary, a idéia de comunidade se estende muito além da drea na qual se lo-
caliza o Rotary Club e inclui todos os cidaddos do mundo. Isto é especialmente
verdade nos dias de hoje, quando meios ultravelozes de comunicacao e trans-
porte facilitam a unido de pessoas de todas as partes do globo.

As estratégias bésicas para projetos internacionais de prestacao de servicos re-
fletem aquelas utilizadas para um projeto local. Contudo, como se requer que
pelo menos dois clubes de diferentes paises trabalhem juntos, comunicagéao é
extremamente essencial ao sucesso do empreendimento.

Como encontrar um parceiro internacional

Para participar de projeto humanitario internacional, os clubes devem identifi-
car um parceiro do exterior, o qual pode ser encontrado ao:

e Consultar a lista World Community Service Projects Exchange (intercAmbio
de projetos de Servigos &8 Comunidade Mundial) no site do Rotary

e Entrar em contato com o presidente da comissdo distrital de Servigos a
Comunidade Mundial
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Mais informacdes sobre SCM
podem ser encontradas no
Manual dos Servigos a Comu-
nidade Mundial: Um Guia de
Acdo (742-PO).

e Contatar o presidente da comissdo distrital da Fundagao Rotaria e infor-
mar-se sobre os Subsidios Humanitarios da entidade

e Utilizar o Official Directory (007-EN) para identificar membros de comis-
soes ou forcas-tarefa do RI, por meio das quais possam obter idéias de
projetos

e Contatar rotarianos em eventos distritais e internacionais
e Observar o que outras organizagdes estdo realizando ao redor do mundo

® Procurar contatar companheiros rotarianos por meio da Internet

Servicos a Comunidade Mundial e os Programas da Fundacao Rotaria

Os Servigos a Comunidade Mundial (SCM) constituem excelente maneira de
prestar assisténcia internacionalmente. Estes ocorrem sempre que certo Rotary
Club ajuda outro do exterior a realizar projeto humanitario. O IntercaAmbio de
Projetos de SCM é um banco de dados onde estao registrados Rotary Clubs
procurando parceiros internacionais ou interessados em apoiar projetos.

Ao desenvolver projetos de SCM, o presidente de clube deve lembrar-se de
que muitos deles podem qualificar-se para receber financiamento da Fundagao
Rotaria. Considerar o programa de Subsidios Humanitarios da Fundagao Rota-
ria ao procurar aumentar o impacto de projetos SCM:

e Subsidios Equivalentes
e Subsidios Individuais
e Subsidios Distritais Simplificados

Para obter mais informagdes sobre como utilizar os Subsidios Humanitérios da
Fundacao Rotéria no financiamento de projetos internacionais de prestacao de
servigos, veja o capitulo 7, A Fundacao Rotéria.

Comissoes de clube responsaveis por prestacao
de servicos

Conduzir projetos de prestagao de servigos é a principal funcao de varias co-
missoes

Comissao de Desenvolvimento Comunitario
® Dedica-se a topicos relacionados com o estado fisico da comunidade

e Implementa projetos de construgdo ou modernizagao de centros comu-
nitdrios, clinicas de sadde, bibliotecas, parques e escolas, infra-estrutura,
segurangca, saneamento e revitaliza¢do urbana e rural

Comissao de Servicos a Comunidade

e Coordena o trabalho de comissdes relacionadas a prestacao de servicos
na comunidade ou trabalhando para melhorar a comunidade local

e Busca implementar projetos de servigos a comunidade que envolvam
todos os socios do clube

Comissao de Protecao ao Meio Ambiente
e Examina situa¢gdes ambientais na comunidade

e Desenvolve projetos dedicados a protegdo de animais, campanhas de
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embelezamento e limpeza, ar puro, prote¢do e promogao de recursos
energéticos, reflorestamento, diminuicao da poluicao sonora, reciclagem,
conservacao do solo, disposicao de lixo téxico, controle do lixo urbano e
gerenciamento de recursos hidricos

Comissao de Desenvolvimento Humano

Promove o bem-estar dos cidaddos da comunidade

Desenvolve projetos e atividades de prestacdo de servigos que oferecem
assisténcia a pessoas carentes de todas as idades

Organiza atividades para celebrar o Més da Familia (dezembro)

Comissao de Servicos Internacionais

Orienta e d4 assisténcia ao clube na condugao de servicos internacionais

Busca implementar projetos de servigos internacionais que envolvam to-
dos os sécios do clube

D4 apoio a programas internacionais do RI, como Intercambio de Jovens
e Intercdmbio Rotario da Amizade

Planeja atividades em comemoracdo ao Més da Compreensao Mundial
(fevereiro) e ao Dia da Paz e da Compreensao Mundial (23 de fevereiro)

Comissao Parceiros no Servir

Promove bom relacionamento entre rotarianos e organizag¢des patrocina-
das pelo Rotary, tais como Rotaract (clubes de prestacdo de servicos para
adultos de 18 a 30 anos), Interact (clubes de prestacdo de servigos para
jovens de 14 a 18 anos de idade) e Nicleos Rotary de Desenvolvimento

Comunitério (grupos de nao-rotarianos que desejam servir a suas comu-
nidades)

Oferece treinamento de lideranca a grupos patrocinados pelo Rotary para
ajuda-los na formulagdo e implementacgao de projetos de desenvolvimen-
to comunitario

Organiza atividades comemorativas da Semana Mundial do Rotaract
(semana de 13 de margo)

Organiza atividades comemorativas do Més das Novas Geragoes
(setembro)

Organiza atividades para celebrar a Semana Mundial do Interact (semana
de 5 de novembro)

Comissao de Voluntarios do Rotary

Define quais projetos locais necessitam de voluntarios
Atua como subcomissao da comissdo de servigos profissionais
Otimiza a utilizagdo dos servigos de voluntarios

Desenvolve projetos na comunidade local para aproveitamento dos
voluntarios do Rotary

Comissao de Servicos Profissionais

Promove altos padrdes éticos em todas as profissoes

Organiza atividades de servigos profissionais para todas as ocupagdes
representadas no clube
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® Planeja atividades comemorativas para o Més dos Servigos Profissionais
(outubro)

Comissao de Servicos a Comunidade Mundial
e Atua como subcomissdo da comissao de servigos internacionais

e Oferece informacoes a rotarianos sobre projetos de Servigos a Comunida-
de Mundjial e sobre programas e recursos disponiveis por meio do Rotary
International e sua Fundagao

e Envia ao Intercambio de Projetos de Servigos a Comunidade Mundial os
projetos que precisam de assisténcia ou ai busca projetos que precisem de
apoio.

Comissao de Intercambio de Jovens

e Coordena as atividades de clube para jovens

e Promove eventos relacionados aos Prémios Rotérios de Lideranca Juvenil
(RYLA)

e Promove o programa de Intercdmbio de Jovens do RI

Recursos disponiveis para projetos de prestacao
de servicos

Ha varios recursos que podem ajudar o clube a identificar as necessidades, pla-
nejar, implementar e avaliar os projetos de prestacao de servigos, fazendo com
que sejam bem-sucedidos:

e Comissdes do clube responsaveis por prestagdo de servigos (como descri-
to acima)

Comissao de organizacdo do projeto
Outros recursos humanos

Transmissao de informacoes relevantes

Recursos financeiros

Comissao de organizacao do projeto

Para que projetos de prestagdo de servigos sejam eficazes é preciso que as pes-
soas neles envolvidas estejam compromissadas e trabalhem arduamente. A
estrutura recomendada para as comissdes de clube inclui varias comissoes de-
dicadas a prestacao de servicos. Alternativamente, uma comissdo organizado-
ra pode ser formada para administrar projetos especificos que em cooperagao
com outros sdcios:

® Ajuda a definir metas e objetivos do projeto

e Mantém contato com os devidos membros da comunidade e de organiza-
¢Oes locais

Promove o projeto no clube e na comunidade
Encoraja ampla participagao do clube e da comunidade no projeto
Administra recursos, como fundos, materiais e tempo disponivel dos sécios

Monitora o andamento do projeto

Realiza avaliacdo e elabora relatério final
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A comissao de organizagdo deve envolver individuos cujos interesses e talen-
tos correspondam as necessidades dos projetos. Se possivel, incluir:

® Membros ndo-rotarianos
® Membros de outras comissoes relacionadas a prestagao de servigos

e Socios do Interact e Rotaract Clubs locais e membros dos Ntcleos Rotary
de Desenvolvimento Comunitario

Outros Recursos Humanos

Pessoas sao indispensédveis ao sucesso dos projetos. Elas podem trabalhar
como voluntdrios, ajudar a definir as metas do projeto, ser consultadas sobre as
necessidades da comunidade e prover assisténcia na avaliacao final. Tais recur-
sos humanos incluem:

e Rotarianos e seus familiares

e Comissodes distritais (em particular as comissdes de Servigos a Comuni-
dade Mundial e da Fundagao Rotéaria)

Organizag¢des da comunidade e outros cidadaos interessados
Ex-participantes de programas da Fundacao Rotéria

Participantes de Intercambio de Jovens

Parceiros no Servir (rotaractianos, interactianos e membros dos Ntcleos
Rotary de Desenvolvimento Comunitario)

e Outros Rotary Clubs (ao trabalhar juntos, os clubes podem somar seus
recursos)

Membros da
Comunidade

Rotarianos cujos
interesses e

Comissoes

! Comissao de
existentes de

B o de Organizagao ta[em";
oS de Projeto Lormespon
¢ as necessidades

do projeto

Parceiros
no Servir
(rotaractianos,
interactianos e membros
dos Ndcleos Rotary de
Desenvolvimento
Comunitdrio)

Transmissao de informacoes relevantes

Intiimeros recursos relacionados a projetos de prestagao de servigos estao dis-
poniveis por intermédio do Rotary International.

e Comunidades em Acao: Guia para Desenvolvimento de Projetos (605A-PO)
e Manual do Interact (654-PO)

e Guia sobre Oportunidades de Prestacdo de Servicos (605B-PO)

e Site do Rotary na internet (www.rotary.org).
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Manual do Rotaract (562-PO)

Nrticleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario — Manual (770-PO)
Voluntéarios do Rotary em A¢do — video (386-PO)

Selecao de Projeto de Prestagao de Servigos (abaixo)

Servigos Profissionais em Sua Comunidade (509-PO)

Manual dos Servigos a Comunidade Mundial: Um Guia de Ac¢ao (742-PO)

Lista World Community Service Projects Exchange (Intercambio de Projetos
de Servigos a Comunidade Mundial) no site do Rotary

Para obter informagdes adicionais sobre materiais e publica¢des relacionadas a
prestacdo de servigos, consulte o Catalogo (019-PO).

Recursos financeiros

Muitos clubes organizam eventos de captagdo de recursos para ajudar a apoiar
projetos de prestagao de servigos. Outros recursos financeiros incluem:

e Doagdes provenientes de individuos ou negécios locais
e Subsidios de outras fundagoes
e Subsidios da Fundacao Rotéria

Selecao de Projeto de Prestacao de Servicos

1. Identificacdo das necessidades da comunidade

Que problemas existentes na comunidade local ou internacional podem ser abor-
dados pelos sécios de seu Rotary Club?

Considerar desenvolver projeto que atenda um dos itens do Guia sobre Opor-
tunidades de Prestacao de Servigos. Qual deles despertaria maior interesse
entre o0s sécios do clube?

e Criancas em Situagao de Risco inclui trabalhos envolvendo criangas
de rua, vitimas de violéncia, menores abandonados, trabalhadores in-
fantis, 6rfaos, etc.

e Pessoas Deficientes inclui facilidade de acesso, membros artificiais,
cadeiras de rodas, treinamento profissional, etc.

e Assisténcia a Satide inclui prevencao de doengas, imunizagdo, pre-
vencao de cegueira, cirurgias no exterior, doagdo e distribuicao de
equipamentos médicos, clinicas, prevengao do uso de drogas e &lcool,
cuidados a pessoas idosas, satide mental, etc.

e Compreensao e Boa Vontade Internacional inclui manutengao da paz,
resolugdo de conflitos, atendimento a refugiados, desativagdo de cam-
pos minados, etc.

e Alfabetizagao e Ensino de Aritmética inclui alfabetizacdo de adultos,
educacdo de meninas, doacao e distribuicao de livros, ensino de infor-
matica, etc.

e Problemas Populacionais inclui sadde reprodutiva, controle de perio-
dos entre gestacdes, educacdo da populacdo, satide pré-natal, etc.

e Pobreza e Fome inclui casas populares, pessoas sem moradia, coleta e
distribui¢do de alimentos, produgédo de alimentos, pecuaria, micro-cré-
dito, treinamento profissional, etc.
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Preserve o Planeta Terra inclui sustentabilidade aqiiifera, saneamento,
pocos, sistemas de irrigagdo, reciclagem, plantio de arvores, horticul-
tura, energia solar, poluigdo, limpeza de comunidades, abertura e ma-
nutencao de trilhas, etc.

Assuntos Urbanos inclui redugao de crimes, prevencao de violéncia,
assisténcia a imigrantes, prisdes, seguranca no transito, etc.

. Avaliacdo interna

Identificar os recursos disponiveis no clube.

Que habilidades especiais os socios do clube possuem?

Que fundos estdo disponiveis para apoiar o projeto?

Que contatos internacionais os rotarianos de seu clube ou distrito possuem?

. Avaliacdo externa

Identificar os recursos disponiveis na comunidade.

Com quais organizagdes da comunidade o clube poderia trabalhar e obter sucesso
no projeto?

. Identifica¢do dos recursos do Rotary International e da Fundagao
Rotéria

Considerar os programas do RI ao desenvolver o projeto. Participantes e recursos
provenientes de programas podem ajudar o clube a alcancar suas metas de pres-
tagdo de servigos.

Interact — Clubes de prestagao de servigos compostos por jovens en-
tre 14 e 18 anos, ou cursando o segundo grau, onde sdo educados para
ser lideres e cidaddos responsaveis

Rotaract — Clubes de prestacdo de servicos para jovens adultos entre
18 e 30 anos, onde sdo educados a se desenvolver profissionalmente e
se tornar lideres

Nicleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario (NRDC) — Gru-
pos de nao-rotarianos que, com o apoio do Rotary Club local, traba-
lham para melhorar as condi¢oes de sua comunidade

Intercimbio Rotario da Amizade — Sistema de visitas reciprocas en-
tre rotarianos

Grupos de Companheirismo do Rotary — Grupos de rotarianos com
interesses comuns

Voluntdrios do Rotary — Grupo internacional de voluntérios

Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil (RYLA) — Reconhecimento de
qualidades de lideres em jovens

Servicos a Comunidade Mundial — Assisténcia a projeto de presta-
¢do de servigos em outro pais

Intercimbio de Jovens — Estudantes de segundo grau que viajam
para outro pais

. Considerar os recursos disponiveis para os Rotary Clubs por
meio da Fundacgéo Rotéria.

Investigar a possibilidade de se obter um dos seguintes Subsidios
Humanitdrios.
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e Subsidios Equivalentes
e Subsidios Individuais
e Subsidios Distritais Simplificados

6. Selegao do projeto e inicio do planejamento

Nomear uma comissio organizadora, definir metas, elaborar orcamento, estabele-
cer prazos e iniciar implementagio.
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Fundacao Rotaria

“Quando me perguntam se os rotarianos podem fazer qualquer coisa, eu res-
pondo: eles sdo capazes de tudo.”

— Bill Moyers
Jornalista, ex-secretario de imprensa do Presidente dos EUA Lyndon B.
Johnson e ex-bolsista da Fundagao Rotéria

Estas palavras capturam o verdadeiro espirito da missao da Fundagdo Rotaria,
cuja missdo é apoiar os esfor¢os do Rotary International no cumprimento do
Objetivo do Rotary e na busca da paz e compreensao mundial por intermédio
de programas humanitérios, educacionais e culturais nacionais e
internacionais.

A Fundagdo Rotaria oferece aos clubes oportunidades de participar e contri-
buir a programas que causam significativo impacto na vida de pessoas ao re-
dor do mundo. Além disso, permite aos rotarianos a chance de propagar a paz
e a compreensao mundial por meio da cooperagao com outros clubes do mun-
do. A participacdo em atividades da Fundagao pode ajudar a atrair e manter os
socios no quadro social.

Responsabilidades do presidente de clube

O presidente de clube deve liderar o clube no apoio a Fundacdo Rotéria, sendo
suas responsabilidades:

e Compreender a relagdo entre a participacdo em programas e o apoio fi-
nanceiro a Fundagao Rotaria

e Colaborar com os lideres do clube no estabelecimento de metas para as
duas questdes

e Incentivar os sécios a dar apoio a Fundacao Rotéria

e Conhecer os recursos disponiveis para ajudar o clube a apoiar a
Fundacao Rotéria
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Participar em programas

Obter resultados
tangiveis e claros

Prover disponibilidade e
crescimento continuo aos
programas da
Fundacao

Realizar contribuicoes
financeiras

O presidente deve garantir que as atividades relacionadas a Fundacao Rotéria
sejam interessantes e relevantes aos sécios. A participagao direta nos progra-
mas da Fundagao Rotéria permite que sécios ajudem a cumprir a missao da
Fundacao e testemunhem os resultados de seus esfor¢os. Quanto mais direta-
mente os rotarianos participam, mais se sentem inspirados a contribuir a
entidade.

Programas Educacionais e Programa de
Subsidios Humanitarios

Sao duas as categorias de programas da Fundagdo: Educacionais e Subsidios
Humanitéarios.

Programas Educacionais

Por meio dos programas educacionais, a Fundagido Rotéria promove a compre-
ensao mundial, oferecendo oportunidades para que estudantes, educadores

e profissionais tenham a chance de conhecer novas culturas e criar relaciona-
mentos duradouros com pessoas de outras nagdes. Esses programas ap6iam a
missdo da Fundacdo ao conscientizar os participantes sobre as necessidades de
paises em desenvolvimento e ao mostrar-lhes as oportunidades de prestacdo
de servigos disponiveis no Rotary. O mais novo programa educacional, os Cen-
tros Rotary de Estudos Internacionais, também apdia a missdo da Fundagéo ao
prover a Bolsistas Rotary pela Paz Mundial, por meio de cursos de mestrado
em relagOes internacionais, paz e resolucdo de conflitos, o treinamento pratico
e os conhecimentos que precisam para vencer obstaculos que impedem a paz
mundial.

Rotarianos colaboram com a selecao, orientacdo e hospedagem dos partici-
pantes dos programas educacionais. Tém também a oportunidade de manter
contato com ex-participantes de programas da Fundagdo criando, desta forma,
vinculos duradouros de amizade.

Ao patrocinar ou receber participantes de Bolsas Educacionais, Bolsas Rotary
pela Paz Mundial, Intercambio de Grupos de Estudos ou Subsidios Rotary
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Os programas educacionais

incluem:

® Bolsas Educacionais

o Intercdmbio de Grupos de
Estudos

e Subsidios Rotary para Pro-
fessores Universitarios

o Centros Rotary de Estudos
Internacionais sobre a paz e
resolucéo de conflitos

0 programa de Subsidios Hu-

manitarios inclui:

e Subsidios Distritais Simpli-
ficados

o Subsidios Individuais

o Subsidios Equivalentes

|
Os critérios especificos de
elegibilidade e formularios

de pedido para os subsidios
humanitérios e programas edu-
cacionais estao disponiveis por
meio do Catélogo (019-P0), do
site do RI (www.rotary.org) ou
da comissao distrital da Funda-
¢ao Rotéria.

Informagdes sucintas sobre os
meios pelos quais seu clube
pode participar de programas
da Fundagao Rotéria
encontram-se na publicagdo
Fundac@o Rotéria - Guia de
Referéncia (219-P0).

para Professores Universitarios, Rotary Clubs estreitam o relacionamento com
clubes de outros paises e aumentam a chance de encontrar parceiros para pro-
jetos humanitarios.

Programa de Subsidios Humanitdrios

Financia projetos de Rotary Clubs ou distritos que visam a melhoria da quali-
dade de vida de comunidades carentes por meio da prestagao de assisténcia na
area de saude, fornecimento de agua potavel, nutri¢ao, educagdo e outras. Os
critérios basicos para obtencao de Subsidios Humanitérios sao:

e Atendimento a necessidades humanitdrias, o que aprimora a vida de indivi-
duos de uma comunidade e vai ao encontro da missao da Fundagao
Rotéria

e Ajuda a fortalecer a rede de contatos rotdrios, pois a colabora¢do com outro gru-
Ppo no projeto poderd conduzir a futuros projetos de prestacido de servigos

e Envolvimento ativo de rotarianos, o que:

— Permite aos socios aprender por meio da interagdo com outros partici-
pantes do projeto

— Faz com que os rotarianos se sintam responsaveis pelo projeto
— Ajuda os socios a vencer os desafios do projeto com criatividade
— Melhora o perfil do clube

— Instila o sentimento de realizagcao

— Promove a retengao de sécios

e Demonstragdo de compromisso com o gerenciamento financeiro dos fundos da
Fundacio Rotdria, doados por milhares de rotarianos.

Programa Pélio Plus

O mais famoso programa humanitario do Rotary € a iniciativa de apoio a erra-
dicagdo global da poliomielite, mais conhecida como Pélio Plus. As contribui-
¢des do Rotary em prol da elimina¢do mundial da doenga excederam US$500
milhdes. Além disso, rotarianos do mundo todo servem como voluntarios
locais, auxiliando em clinicas e mobilizando as comunidades para que imple-
mentem atividades de combate a poliomielite. O presidente de clube pode
apoiar a campanha incluindo atividades de Pélio Plus entre os programas da
Fundacao Rotéria dos quais o clube participa.

Breve historico

Em 1985, o Rotary International lan¢cou a campanha Pélio Plus, um compro-
misso de 20 anos para erradicar a poliomielite. Com o crescimento do progra-
ma, aumentou também o envolvimento e compromisso do Rotary. Em 1990,
em vez de simplesmente fornecer as vacinas contra pdlio, o Rotary passou a
dispor voluntarios para auxiliar em campo, a prover orientacdo sobre iden-
tificacdo das cadeias de transmissdo do virus para técnicos de laboratério e a
trabalhar em conjunto com governos de paises no desenvolvimento de cam-
panhas de vacinacdo. Em 1995, o programa Parceiros Pélio Plus foi criado com
o objetivo de possibilitar que rotarianos de paises livres da polio provessem
apoio direto a atividades de erradicagdo em paises onde a doenca era endémica.
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Para obter mais informacdes
sobre a histdria, realizacdes

e Ultimos desafios do Pdlio
Plus, consulte o site do Rl na
Internet, www.rotary.org, ou 0s
funcionarios do departamento
PolioPlus do RI por meio do e-
mail polioplus@rotaryintl.org.

Alcance da meta

Todo clube pode ajudar a assegurar que a meta de erradicacao da pdlio seja
alcancada, bastando seguir os passos abaixo:

e Colaborar com agentes de satde locais para manter alto indice de imuni-
zagao, diminuindo o risco de contaminagao por pdlio na comunidade

e Contribuir ao Programa Pélio Plus, apoiando as atividades de erradica-
¢do global em paises onde a enfermidade seja endémica

e Participar do programa Parceiros Pélio Plus, ajudando a prover apoio aos
rotarianos empenhados em erradicar a pélio em seus paises

® Dedicar uma programacao semanal do clube ao tépico de erradicacao da
polio

® Assegurar que os socios permanecam bem informados e envolvidos, até
que o mundo seja certificado como estando livre da pdlio

Suporte Financeiro

Quando os rotarianos tém participacao ativa nos esforgos para fazer do mundo
um lugar melhor através de educagdo, intercimbios culturais e projetos huma-
nitdrios, e véem os resultados, passam a compreender a importancia do apoio
financeiro a Fundagao Rotaria que torna possivel estas oportunidades.

O presidente de clube deve explicar aos socios a inter-relagao entre e o apoio
financeiro e a participa¢do em programas. Em geral, os clubes contribuem a
Fundacgédo Rotéria de trés maneiras:

e Contribui¢6es ao Fundo Anual para Programas
e Doagdes vinculadas em apoio a programas ou projetos especificos

e Doagdes ao Fundo Permanente

Fundo Anual para Programas — Apdéie hoje

O presidente deve orientar seu clube no estabelecimento da meta de doagdes
ao Fundo Anual para Programas. Essas contribui¢des sdo a principal fonte de
apoio financeiro a todos os programas educacionais e humanitarios da Fun-
dacdo Rotaria. Se os socios forem incentivados a fazer uma doacédo todos os
anos, a continuidade desses programas seré assegurada. E importante lembrar
que as pessoas doam porque alguém lhes solicitou auxilio. Qualquer doagao é
bem-vinda e elegivel para reconhecimento. Os rotarianos que colaboram com
US$100 ou mais anualmente tornam-se Contribuintes Especiais da Fundagao
Rotaria.

Como as contribui¢des ao Fundo Anual para Programas financiam os progra-
mas educacionais e humanitarios da Fundagao, com freqiiéncia sdo
chamadas de doagdes nao-vinculadas, e possuem as seguintes
caracteristicas:

e Sdo investidas por um periodo de trés anos

e Osrendimentos dos investimento sao utilizados para pagar custos admi-
nistrativos

68 Manual do Presidente de Clube



Doacao vinculada

As contribuig¢des do clube a um determinado programa da Fundacao Rotéria,
particularmente Subsidios Equivalentes e Pdlio Plus, sdo consideradas doagoes
vinculadas, porque se destinam a um fundo com fins preestabelecidos. Rotary
nao pode investir a doacado, ou fazer uso de seus rendimentos, pois os fundos
sdo transferidos diretamente a destinacao especificada pelo clube.

Por exemplo, se o clube estiver envolvido em projeto de Subsidios Equivalen-
tes, faria uma contribuigdo com fim especifico, a qual simplesmente passaria
pela Fundacéo Rotaria para ser transferida diretamente ao projeto beneficiado.

Embora a Fundagdo incentive todos os tipos de contribui¢des, a énfase do pre-
sidente de clube deve ser conseguir doa¢des ao Fundo Anual para Programas.

O que ocorre com as doacgoes feitas a Fundacao Rotaria

Doacoes nao-vinculadas ao Fundo Anual para Programas

Doacoes vinculadas

. A Fundacgdo Rotéria reconhece essas contribui¢oes
por meio de:

— Confirmacao por escrito do recebimento da doa-
¢ao (quantia minima varia conforme o pais)

— Registro de reconhecimento do doador como
Contribuinte Especial da Fundagdo Rotaria,
Companheiro Paul Harris, Companheiro Paul
Harris por Doag¢des Multiplas ou Doador Extra-
ordindrio

— Provisao de crédito para isengao de imposto de
renda, quando aplicavel

. As doagdes sao investidas durante trés anos.
Os rendimentos sao utilizados para cobrir custos
administrativos da Fundagao Rotaria.

. Ap0s trés anos:

— 50% da contribuigdo original é devolvida ao
distrito através do Fundo Distrital de Utilizagao
Controlada* (FDUC - também conhecido como
fundos SHARE) que o distrito, em cooperagao
com seus clubes, pode utilizar para apoiar pro-
gramas educacionais e humanitarios

— Os 50% restantes sdo creditados ao Fundo
Mundial, o qual esta disponivel a todos os
distritos e da apoio a programas especificos
oferecidos pela Fundagdo Rotaria

. A Fundacao Rotaria reconhece essas

contribui¢des por meio de:

— Confirmacao por escrito do recebimento
da doagao (quantia minima varia
conforme o pafis)

— Registro de reconhecimento do doador
como Contribuinte Especial da Funda-
¢do Rotaria, Companheiro Paul Harris,
Companheiro Paul Harris por Doagdes
Muiltiplas ou Doador Extraordinario

—Provisdo de crédito para isenc¢ao de im-
posto de renda, quando aplicavel

. A doagdo é direcionada ao projeto pré-

especificado. Exemplos de doagdes
vinculadas incluem:

— Projeto de Subsidios Equivalentes
— Projeto de Parceiros P6lio Plus

— Bolsa Educacional em Honra ao
Doador
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Presidentes e secretarios de
clube podem verificar as con-
tribuigbes do clube a Fundagdo
Rotéria no Acesso ao Portal,
no site do RI, www.rotary.org.

Fundo Permanente — Para garantir o futuro

Toda contribui¢dao ao Fundo Permanente é um investimento no futuro do Ro-
tary. Se por um lado as doagdes ao Fundo Anual para Programas garantem

a operagdo dia-a-dia dos programas da Fundagéo, contribuigdes ao Fundo
Permanente permitem que ela atenda as necessidades futuras por meio de

um fundo de dotac¢des. A maioria das contribui¢des ao Fundo Permanente sao
feitas na forma de doagdes extraordinarias de US$10.000 ou mais, ou contribui-
¢Oes por meio de legados.

e Contribui¢des ao Fundo Permanente nao sdo gastas, mas investidas

e Uma porgao dos rendimentos é utilizada para apoiar os programas da
Fundacao

e Ovalor disponivel para apoiar os programas aumenta de acordo com o
crescimento do principal do Fundo Permanente

Metas da Fundacao Rotaria

As metas dos clubes devem considerar as metas do distrito de participagdo em
programas da Fundacao e de captagdo de recursos.

Definicao das metas

A segdo sobre as Diretrizes para Aumentar a Eficicia dos Clubes (paginas
85-90) apresenta estratégias tteis para ajudar a definir metas. As diretrizes
determinam que se estabeleca uma meta para doagdes anuais e outra para
participacdo em programas. O presidente deve discutir com os lideres de clube
as atividades sugeridas e definir estratégias adicionais que ajudem a atingir

as metas relativas a Fundagdo. O quanto antes comecar a defini¢do das metas,
melhor. Os presidentes eleitos sao solicitados a estabelecer metas preliminares
durante a sessdo equivalente no PETS, continuando a trabalhar no seu desen-
volvimento durante a assembléia distrital.

Alcance das metas

A defini¢do das metas é somente o primeiro passo. A lideranga do presidente
de clube é particularmente importante para assegurar o progresso feito em di-
recdo ao alcance dessas metas, podendo ser usadas as seguintes taticas:
e Inspirar os sdcios por meio de de reunides semanais que tratem de pro-
gramas da Fundagdo. Contatar o presidente da comissao distrital da Fun-
dagdo Rotaria para sugerir alguém que possa relatar suas experiéncias

e Conhecer melhor o clube ao analisar os registros de suas doagdes a Fun-
dagdo Rotaria para identificar socios que nao tém contribuido

e Motivar os sécios expandindo atividades que envolvem programas da
Fundacao

e Liderar através do exemplo fazendo uma contribui¢do a Fundacéo
e Solicitar aos s6cios que fagam contribui¢des a Fundagao

e Homenagear a participagdo dos sécios, reconhecendo a importancia de
suas contribui¢des e seu envolvimento em programas da Fundagao
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Programas

Programas
Educacionais

Humanitarios

Comissoes de Clube Relacionadas a Fundacao Rotaria

Recomenda-se a seguinte estrutura para as comissdes e subcomissoes de clube
relacionadas a Fundagao Rotdria. Esta segue a mesma disposigdo da estrutura
distrital e deve ser adaptada as caracteristicas e metas especificas ao clube.

Comissao da
Fundacao Rotaria

Participacao em Programas Contribuigdes financeiras

Subcomissio Pélio Plus Subcomissao de Doagoes ao
Fundo Anual para Programas

Subcomissao do Fundo
Permanente

Subcomissao de Subsidios

Subcomissao de Intercambio
de Grupos de Estudos (IGE)

Subcomissao de Bolsas
Educacionais

Subcomissao de Ex-Participantes
de Programas da Fundacao

Comissao da Fundacao Rotaria

e Coordena as atividades das subcomissées da Fundagao Rotaria
Incentiva participagdo ativa nos programas da Fundacao
Incentiva o apoio financeiro a Fundagdo Rotaria

Divulga os trabalhos da Fundagdo dentro e fora do clube

Planeja as atividades do clube para a comemoracao do Més da Fundacéo
Rotaria (novembro)

Subcomissao de Doacdes ao Fundo Anual para Programas

e Explica a relagdo entre os programas da Fundagao Rotaria e as doagoes
ao Fundo Anual para Programas

e Incentiva os rotarianos a fazer todo ano uma contribuicio pessoal mini-
ma de US$100 ao Fundo Anual para Programas

e Elabora e executa o plano de agdo para alcangar a meta de contribui¢des
anuais do clube

Manual do Presidente de Clube 71



Subcomissio do Fundo Permanente

Obtém a promessa de doagao por parte de benfeitores (qualificam-se os
legados e as contribui¢des monetarias de US$1.000 ou mais ao Fundo
Permanente)

Mantém contato com o presidente da comissao distrital do Fundo Perma-
nente, reportando potenciais doadores extraordindrios presentes no clube
e auxiliando a solicitar suas contribui¢oes

Incentiva rotarianos e amigos a incluir em seu testamento uma doagao
minima de US$10.000 em beneficio da Fundagao Rotdria, e a notificar por
escrito a Fundagao sobre sua intencao

Subcomissio de Bolsas Educacionais

Conhece os objetivos do programa e procedimentos para solicitagdo de
Bolsas Educacionais, bolsas dos Centros Rotary de Estudos Internacio-
nais e Subsidios Rotary para Professores Universitarios

Confirma com a comissado distrital da Fundagdo Rotaria a disponibilidade
de bolsas e subsidios no distrito e o prazo para recebimento dos pedidos
endossados pelo clube

Divulga as Bolsas Educacionais, os Subsidios Rotary para Professores
Universitarios e as Bolsas Rotary pela Paz Mundial disponiveis, identifi-
cando e escolhendo os candidatos a ser endossados pelo distrito

Transmite informagdes rotérias a estudantes e professores universitarios
patrocinados pelo clube

Ajuda a escolher conselheiros anfitrides e a promover as atividades de
beneficiarios de Bolsas Educacionais, Subsidios Rotary para Professores
Universitarios e Bolsas Rotary pela Paz Mundial em visita ao distrito,
conforme solicitado pelos lideres distritais

Subcomissao de Intercambio de Grupos de Estudos (IGE)

Conhece os objetivos do programa e procedimentos de inscricao
Seleciona os membros de equipe a ser endossados pelo distrito

Divulga as experiéncias de ex-membros de equipe selecionados pelo clu-
be e os convida para proferir palestras em reunides semanais

Incentiva a hospedagem domiciliar e dias vocacionais entre os socios e
oferece-se para hospedar a equipe de intercdmbio visitante

Divulga as atividades da equipe de intercambio visitante

Subcomissao de Subsidios

Conhece os programas de subsidios e aprende onde encontrar informa-
¢Oes sobre os critérios de elegibilidade e processo de inscrigao

Entende como funciona o Fundo Distrital de Utilizagao Controlada
(FDUC), como este pode ser usado em prol dos pedidos de subsidios, e
como obter a aprovagdo da comissao distrital da Fundacdo Rotéria para
usé-los em apoio a projetos do clube

Trabalha junto com comissdes de servigos internacionais, tais como a de
Servicos a Comunidade Mundial

Trabalha com o presidente da comissao distrital de subsidios para garan-
tir que os formulérios de pedidos sejam preenchidos de maneira apro-
priada
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® Assegura a entrega dentro do prazo de todos os relatérios referentes aos
subsidios recebidos da Fundacao

Subcomissio Pélio Plus

e Patrocina campanha local de imunizagao contra a pdlio em prol das
criangas da comunidade

e Apdia projetos dos Parceiros Pélio Plus
e Promove iniciativas de captacao de recursos para o programa Pélio Plus

e Elabora programagédo de reunido semanal com énfase no programa Pdlio
Plus

e Informa regularmente os sdcios sobre o status dos esforgos de erradica-
¢ao global da poliomielite

Subcomissao de Ex-Participantes de Programas da Fundacao
e Identifica ex-participantes de programas que sejam rotarianos potenciais
e Mantém lista completa dos ex-participantes que residem na comunidade

e Mantém o distrito e o RI a par das mudangas nas informacoes de contato
dos ex-participantes.

e Convida ex-participantes de programas da Fundagao para participar de
atividades do clube e expor suas experiéncias

Definicao da estrutura de comissées do clube

O presidente de clube deve consultar o material Diretrizes para Aumentar a
Eficacia dos Clubes ao definir as metas do clube com relacdo a estrutura das
comissoes. Se o clube planeja se inscrever para subsidio humanitario, deve
criar uma subcomissao de subsidios. Em clubes menores, o presidente da
comissdo da Fundagdo Rotaria pode ser responsével por todos os aspectos re-
lacionados ao apoio a Fundagao, ou a Fundagao Rotéria e os Servigos a Comu-
nidade Mundial podem ser tratados conjuntamente. Deve ser feito o possivel
para que a estrutura de comissao atenda as necessidades do clube e para que
haja equilibrio entre a participagdo em programas e contribui¢des financeiras.

O que deve ser considerado ao se determinar quem orientard o grupo na tarefa
de alcancar as metas relacionadas a Fundacao Rotéria? Os seguintes pontos
devem ser avaliados:

Para subcomissdes com énfase em participacao em programas

e Experiéncia como ex-participante de programa (ex-bolsista, membro
de IGE, voluntario do Rotary)

e Excelente capacidade de comunicagao

e Experiéncia como voluntario local ou internacional

e Experiéncia em negdcios, estudos ou viagens internacionais, e se
possivel habilidade para falar segundo idioma

Para subcomissoes com énfase em contribuicoes financeiras

e Compromisso pessoal em apoiar a Fundagao Rotaria
Experiéncia financeira (ex.: contabilidade)
Experiéncia em vendas ou captagdo de recursos
Capacidade de fazer apresentagdes em publico
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Recursos Distritais da Fundacao Rotaria

Comissoes distritais

Como a estrutura para as comissdes e subcomissdes dos clubes relativas a
Fundacao é baseada na organizacao distrital, todo distrito tem, em geral, uma
subcomissao distrital da Fundacao Rotéaria. Os membros das comissoes distri-
tais sdo experientes e capazes de prover aconselhamento relacionado a situa-
¢Oes especificas normalmente dificeis de obter em publica¢des. Estes podem
também colocar o clube em contato com outros clubes do distrito que estejam
aptos a prestar a assisténcia necessdaria. O presidente da comissao distrital da
Fundacao Rotéria é geralmente um ex-governador de distrito, o qual pode ser-
vir como importante fonte de consultas para o clube.

Seminario distrital da Fundacao Rotaria

O objetivo do seminario distrital da Fundagdo Rotaria é orientar os rotarianos
sobre as oportunidades de prestacao de servicos existentes. Os topicos dis-
cutidos sao geralmente relacionados as metas distritais relativas a Fundacao
naquele ano.

Fundo Distrital de Utilizacao Controlada

O Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada (FDUC) representa 50% das
doagdes cumulativas feitas ao Fundo Anual para Programas, ha trés anos, por
individuos e clubes do distrito. Estes fundos sdo colocados a disposicdo para
que o distrito os use em apoio a programas da Fundacao (entre eles, Bolsas
Educacionais, Subsidios Distritais Simplificados) ou como patrocinador de um
Subsidio Equivalente.

A comissao distrital da Fundacao Rotéria decide, apds consulta aos clubes,
como o distrito utilizara seu FDUC. Os pedidos sao ratificados pelo presidente
da comissao, acatando a decisdo de seus integrantes.

Se o distrito tiver fundos disponiveis para apoiar atividades do clube relacio-
nadas a Fundacao, o presidente da comissao distrital da Fundacao Rotéria
informa o presidente do clube sobre a disponibilidade do FDUC. O processo
de autorizagdo para uso do FDUC varia de distrito para distrito, contudo em
todos eles o presidente da comissdo distrital da Fundagdo Rotaria deve autori-
zar seu uso por escrito.
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Relacoes Piblicas

Os clubes devem se dedicar a melhorar sua imagem e a fazer com que a co-
munidade tenha conhecimento sobre o Rotary e suas atividades. Independen-
temente de diferencgas culturais entre os paises, Rotary Clubs sempre tém um
publico com o qual precisam interagir e ao qual necessitam transmitir informa-
¢des. Todos os s6cios devem assumir esta responsabilidade.

Relagdes ptiblicas eficazes podem assumir varias formas, desde a promogao de
atividades de prestacao de servigos no boletim do clube a cobertura pelo jornal
local da palestra de um visitante. Uma percepgao positiva por parte do ptiblico
pode ajudar nos esfor¢os de recrutamento de sdcios e a atrair o apoio da comu-
nidade (financeiro e voluntdrios) as atividades de prestagdo de servigos.

Responsabilidades do presidente de clube
e Indicar uma comissdo de relagdes publicas para trabalhar com a midia

e Assegurar que o clube implementa projetos e atividades que atraiam a
atencao da midia

e Buscar publicidade para projetos de prestacao de servicos bem-sucedidos
ou outras atividades que ilustrem a misséo e as realizagdes do Rotary

e Procurar preencher as classificagdes relacionadas a midia que ainda
estejam vagas

e Servir de porta-voz do clube ao trabalhar com a midia

e Transmitir constantemente a lideres civicos, empresarios, jovens e outras
organizagdes, informagoes relativas a missao do Rotary e aos esfor¢os do
clube em beneficio da comunidade

e Garantir que os s6cios compreendam e assumam as responsabilidades
pertinentes as relacdes publicas do clube

e Cultivar bom relacionamento com os representantes da midia local

O tnico modo pelo qual o ptiblico pode vir a conhecer melhor o Rotary € atra-
vés da iniciativa dos rotarianos de compartilhar suas experiéncias com nao-
rotarianos. A criagdo de uma imagem ptublica positiva do clube deve ocorrer
tanto internamente quanto na comunidade.
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O presidente pode criar uma imagem positiva do Rotary dentro do clube se:

e Assegurar que cada s6cio conheca a historia e ideais do Rotary e os pro-
gramas e atividades do clube

® Incentivar os sdcios a procurar oportunidades de cumprir os objetivos
do Rotary, por meio de contatos pessoais, comerciais e profissionais

Uma campanha de relagdes ptiblicas ajuda a criar uma imagem positiva do
Rotary na comunidade.

Desenvolvimento de campanha de relacoes publicas

Campanhas de relagdes publicas requerem dedicacao e planejamento. E impor-
tante que o presidente de clube retina-se com o presidente da comissao de re-
lagdes publicas, antes do inicio do novo ano rotdrio, para definir as estratégias.
A maneira pratica de comecar esse trabalho € a elabora¢dao de um cronograma
com o planejamento para o ano.

Pablico-alvo

Para assegurar uma imagem positiva do Rotary na comunidade as relagdes
publicas do clube devem dirigir-se a diferentes grupos representados na comu-
nidade. Entre eles:

e Midia local (jornal, radio, televisao)

e Midia especializada em determinados assuntos, como educagdo ou sadde
® Representantes governamentais locais

Comunidade de negécios

Estudantes e educadores

Lideres civicos

Organizagdes da comunidade

Pessoas diretamente afetadas pelos projetos de prestagao de servigos do
Rotary

O que é noticia?

O tipo de informacgdo que normalmente interessa a reporteres e outros profis-
sionais da midia varia de lugar para lugar. Os seguintes assuntos geralmente
atraem a atencao.

® Projetos ou atividades comunitarias

Situagdes de emergéncia na comunidade

Matérias atuais de interesse humano

Histoérias locais que ilustrem uma tendéncia nacional ou global
Atividades realizadas por membros de destaque na comunidade

Histoérias com fortes elementos visuais

Seguem exemplos de tipos especificos de histérias sobre o Rotary que podem
ser usadas para promogao do clube:

e Voluntarios notaveis

e Projetos de cooperagdo entre pessoas de diferentes nacionalidades ou
culturas

® Projetos locais do Rotary ou da Fundacao Rotaria
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Um meio eficaz de criar tal
plano é marcar em um calen-
dario em branco as datas das
atividades do clube que pos-
sam atrair a atengdo da midia
e que afetem diretamente a
comunidade.

Para obter mais informacdes
sobre campanhas de relagdes
publicas do clube, consulte a
publicacéo Relagdes Publicas
Eficazes: Guia para Rotary
Clubs (257-P0).

e Envolvimento de pessoas locais em programas da Fundagdo, entre eles,
Intercambio de Jovens, Intercimbio de Grupos de Estudos ou Bolsas
Educacionais

e Palestrante proeminente ou discursando sobre assunto fora do comum na
reunido semanal

e Matérias sobre pessoas beneficiadas pelos servigos rotarios

e Atividades do programa Pélio Plus, principalmente em paises onde a po-
liomielite é endémica

e Projetos que envolvam jovens ou pessoas de destaque da comunidade

e Histérias com elementos fortes e grande apelo visual

Trabalho conjunto com a midia
Estas dicas podem ajudar a preparar o presidente para entrar em contato com
a midia:
e Divulgar projetos de prestacdo de servicos do clube a jornais, radios e
televisao

e Preparar-se para uma entrevista, saber as principais mensagens e pontos
a ser divulgados e apresenta-los de maneira clara e direta

e Concentrar-se nos fatos, evitando emitir opinides pessoais

Recursos de midia

O presidente pode melhorar a imagem projetada pelo clube usando véarios
recursos de midia.

Porta-vozes. Rotarianos acessiveis, influentes e conhecedores do Rotary e do
clube. Como lider do clube, eleito pelos sécios, o presidente deve ser o princi-
pal porta-voz do clube.

Comunicado a midia. Breve relatério que responde a perguntas basicas sobre
o fato em destaque (quem, o qué, onde, por qué e como). Comunica sucinta-
mente a midia as informagdes que podem ser utilizadas para a noticia.

Fotografias. Uma foto de alta qualidade pode aumentar em muito a chance do
assunto ser divulgado. As fotografias devem ser criativas, e mostrar uma acao
ou contar uma histéria. Geralmente os jornais requerem fotos em preto e bran-
co. Incluir uma legenda para a foto, descrevendo o evento e identificando as
pessoas. Sempre que possivel, deve se contratar fotégrafos profissionais.

Folhas informativas. Informacoes sobre topicos especificos que ajudam a tor-
nar exemplos locais mais abrangentes, fazendo referéncias a esforgos envida-
dos por rotarianos voluntérios em todo o mundo. O Rotary tem varias folhas
de dados sobre os programas que desenvolve, as quais podem ser incluidas
nos kits de midia do clube.

Carta de apresentagao. Mais pessoal que um comunicado a imprensa, apre-
senta uma idéia para uma histéria e oferece ajuda para desenvolvé-la. Deve ser
especialmente elaborada para determinado repdrter ou meio de comunicagao.

Entrevistas Coletivas. Entrevistas com grupo de jornalistas locais devem ser
programadas somente se o clube tem um comunicado de extremo interesse
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para a comunidade. No geral, devem ser emitidos comunicados a imprensa e
cada repérter tratado individualmente.

Anfincios de Utilidade Pdblica. Em alguns paises, as estagdes de radio e tele-
visdo sdo obrigadas a reservar parte da programagédo para antincios de utilida-
de ptblica. Os comunicados podem ser veiculados gratuitamente e o tempo é
utilizado principalmente por organiza¢ées sem fins lucrativos, para anunciar
eventos ou mensagens de interesse puiblico. Em certos paises, essas organiza-
¢Oes recebem desconto na compra de espago na midia. Varios antincios de uti-
lidade priblica estdao disponiveis por meio do Rotary International. Consultar
o Catélogo (019-PO) para obter mais informacoes.

Kit de Midia. Contém informagdes tteis para planejamento de eventos e ati-
vidades em geral. De preferéncia, o kit de midia deve ser um folheto de bolso,
com informagdes gerais sobre o clube, o Rotary e o evento a ser divulgado.

Informagoes Rotéarias Basicas. Em qualquer comunicado ao ptblico ou a
imprensa, devem ser incluidas informagdes basicas sobre o Rotary. Freqiien-
temente vé-se descri¢des de atividades rotarias que mencionam poucos, ou
nenhum, dados a respeito de nossa organizagao.

Principais mensagens do Rotary

Eis alguns exemplos de mensagens que o presidente pode selecionar, adaptar
ou usar como base para entrevistas com a midia:

e Rotary é uma rede global de voluntarios.

e Rotary trabalha para melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas
do mundo.

e Rotary é uma organizagao internacional de prestagdo de servi¢os com-
posta de 1,2 milhdo de profissionais que, na qualidade de voluntarios,
procuram atender as necessidades das comunidades locais e globais.

e A funcdo do Rotary é fazer o bem no mundo. O Rotary desenvolve proje-
tos locais e internacionais de prestacao de servigos, com o intuito de pro-
mover a paz e a compreensao mundial e melhorar as condigdes de vida
de pessoas de todas as idades e culturas.

e A forca do Rotary sdo os servigos voluntarios de seus sécios, uma rede
internacional de lideres profissionais e do mundo de negdcios que imple-
mentam projetos para atender as necessidades da humanidade.

e Rotarianos sdo homens e mulheres integros, representantes de diferentes
setores profissionais e empresariais. Voluntarios de todas as idades, os
rotarianos trabalham para atender as necessidades da comunidade local e
internacional.

e A forca do Rotary se baseia no fato de este atuar tanto local quanto in-
ternacionalmente. Com mais de 30.000 clubes servindo comunidades de
160 paises, o Rotary pode estrategicamente atender a problemas criticos,
como falta de saneamento, baixas condi¢oes de satide, fome e deteriora-
¢do ambiental.
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e Os voluntarios e a assisténcia financeira do Rotary aos esforgos de va-
cinagdo estdo ajudando a eliminar a pélio, regido por regido, em todos
os paises do mundo. Contudo, a erradicagao global da poliomielite nao
ocorrera até que a doenca seja eliminada de todas as na¢des mundiais.

® A presenca do Rotary em varios dos paises mais afetados foi um fator
decisivo na defini¢do da meta de erradicagdo da poliomielite durante a
assembléia da OMS. O Rotary International é parceiro fundamental do
setor privado na batalha de combate a pélio.

Comissoes de clube que apdiam relacoes publicas

O presidente de clube deve indicar um presidente de comissao de relagoes pti-
blicas que possua experiéncia profissional nesta 4rea e esteja familiarizado com
a midia local. A comisséao de relagdes publicas:

e Apresenta ao publico em geral informacdes sobre o clube, o Rotary, sua
historia, objetivos e realizagdes, especialmente durante o Més da Cons-
cientizagdo Rotéria (janeiro)

e Entra em contato com a midia para obter publicidade para as atividades
do clube

e Trabalha junto com as comissdes de clube que conduzem atividades de
prestacao de servigos, para promover, por meio da midia local, os proje-
tos bem-sucedidos do clube

e Elabora e atualiza uma lista de pessoas de contato da midia local

® Responde pronta e precisamente as perguntas da midia sobre as ativida-
des do clube

e Informa o presidente do clube sobre assuntos ligados a relagdes ptiblicas
e Comunica-se com organizagdes e lideres da comunidade

e Informa o presidente da comissdo distrital de relagdes ptblicas sobre os
projetos de clube que possam gerar interesse além do ambito local

e Trabalha em conjunto com a comissdo da revista para manter o RI infor-
mado sobre projetos significativos implementados pelo clube

Outras comissdes que apdiam as relagdes ptblicas do clube incluem:

¢ Comissao de desenvolvimento do quadro social — pode ajudar a recrutar
profissionais da midia para se associar ao clube

e Comissao de informagao rotaria — pode desenvolver folheto sobre o
clube e/ou pagina na Web e organizar um pacote de informagoes rotérias
para convidados e outros membros da comunidade e da midia

e Comissdo da revista — pode prover a THE ROTARIAN, ou a revista regio-

nal, a midia local e a outras entidades da comunidade, como bibliotecas,
hospitais e escolas

e Comissoes relacionadas a prestagao de servicos — podem manter a co-
missdo de relagdes publicas informada sobre atividades que merecem
cobertura da midia
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Recursos de relacoes publicas

Recursos do Rl

Segue uma lista de materiais, publica¢des e recursos sobre relagdes publicas,
disponiveis por meio do RI. Para obter informagdes adicionais, consulte o
Catélogo (019-PO).

e Relagoes Publicas Eficazes: Guia para Rotary Clubs (257-PO)

e Site do Rotary na Web (www.rotary.org) — Contém informacgdes sobre re-
lacées publicas, inclusive exemplos de esfor¢os bem-sucedidos ocorridos
em todo o mundo, modelos de comunicados a imprensa e outras dicas e
sugestoes

e PR Tips — Boletim enviado periodicamente via e-mail, trazendo relatos
de projetos bem-sucedidos, comunicados a imprensa e novas informa-
¢des, entre outros (o registro pode ser feito na segao Effective Public
Relations no site do RI)

e Relacoes Publicas: Como Tirar Méaximo Proveito (269-PO) — Video

e Antncios de utilidade ptiblica — Antincios produzidos pelo Rotary
International para utilizagdo em imprensa escrita, falada ou televisionada

Recursos humanos

® Departamento do rela¢des publicas do RI — oferece orientagdo sobre
relagdes publicas, folhas de dados sobre a histéria do Rotary, programas
e atividades de prestacgdo de servigos, bem como graficos e slides. Além
disso, pode ajudar a publicar histérias locais com potencial para atrair
atenc¢do nacional ou internacional.

Tel.: (847) 866-3000
Fax: (847) 866-8237
E-mail: pr@rotaryintl.org
e Comissoes distritais (particularmente, a comissao distrital de relagdes
publicas)
e Porta-vozes do Rotary — Incluem dirigentes internacionais, distritais e

de clube, ex-participantes de programas da Fundagado Rotdria e partici-
pantes de Bolsas Educacionais e de Intercambio de Jovens
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Documentos Importantes

Recursos Gerais para Presidentes de Clube

Os s6cios procuram o presidente para obter aconselhamento sobre varias ques-
tdes. Mesmo que ndo tenha todas as respostas, espera-se que o presidente saiba
onde obté-las. A lista a seguir prové referéncias rdpidas sobre recursos tteis
aos projetos e atividades do clube.

Recursos do clube

Deve-se aproveitar a experiéncia dos sécios do préprio clube e de outros clu-
bes. Estes recursos incluem:

e Ex-lideres de clube

Outros dirigentes do clube
Conjuges e familiares dos socios
Sécios do clube

Lideres e sécios de outros clubes

Websites e materiais impressos de outros clubes

Recursos do distrito

Como citado no capitulo 3, a fungdo do distrito é servir aos clubes. Recursos do
distrito incluem:

e Governador do distrito

Governador(es) assistente(s)

Instrutor distrital

Secretério distrital

Membros e presidentes das comissdes distritais
Ex-dirigentes distritais

Diretorio distrital

Website do distrito
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Recursos do Rotary International

O Rotary International possui varios recursos e materiais de referéncia que po-
dem ser usados pelo presidente de clube durante seu mandato, inclusive:

Manual de Procedimento (035-PO) — Normas e diretrizes estabelecidas pelo
conselho de legislacdo, conselho diretor do RI e conselho de curadores da Fun-
dagdo. Uma nova edigdo é publicada a cada trés anos, ap6s a reuniao do conse-
lho de legislagao.

Acesso ao Portal (riweb.rotaryintl.org) — Ferramenta disponivel on-line para
todos os rotarianos, com especial funcdo administrativa para presidentes e se-
cretarios de clubes. As fun¢des administrativas cobertas pelo Portal sdo:

e Atualizagdo dos dados do quadro social do clube
Pagamento das quotas semestrais do clube
Consulta ao Official Directory

Atualizacdo de informagdes sobre o clube

Consulta aos sumarios de contribui¢des a Fundagao Rotéria

Official Directory (007-PO) — Contém informacgoes de contato de administra-
dores, membros de comissao e funcionarios do RI; relagdo mundial dos distri-
tos rotarios e respectivos governadores; lista em ordem alfabética dos Rotary
Clubs e seus presidentes e secretarios; bem como os locais e horas das
reunioes.

Catélogo (019-PO) — Relagdo de publicagdes, programas audiovisuais, formu-
larios e materiais disponiveis, atualizada anualmente.

Website do RI — Informacgdes abrangentes estao disponiveis no endereco
www.rotary.org.

THE ROTARIAN — Revista oficial do Rotary International, publicada mensal-
mente, que apresenta informacoes sobre os programas do RI e da Fundacao
Rotéria, comunicagdes oficiais e novidades dos clubes e distritos.

Rotary News Basket (546-EN) — Boletim semanal com noticias rotarias e peque-
nos artigos, disponivel em versao impressa e na Internet.

Rotary World (050-PO) — Jornal para lideres rotarios que divulga os programas
e comunicados oficiais do RI e da Fundagdo Rotaria, bem como noticias inte-
ressantes dos clubes e distritos.

Além desses materiais, os seguintes grupos podem servir como fonte de
informacdes:

e Conselho diretor do RI

Curadores da Fundagao Rotéria

Comissoes e forcas-tarefa do RI e da Fundacao Rotaria
Coordenadores Regionais da Fundagao Rotaria (CRFRs)
Coordenadores do Quadro Social do RI (RIMCs)

Funciondérios do RI
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Recursos da comunidade

Manter-se proximos a comunidade pode ajudar clubes a determinar as neces-
sidades reais do local e a encontrar sécios potenciais . Os seguintes recursos
estdo disponiveis na comunidade:

Camara de comércio e grupos empresariais

Outras organizagdes de prestacdo de servicos e associagdes sem fins
lucrativos

Escolas locais

Ageéncias governamentais
Programas profissionalizantes
Hospitais, clinicas e grupos médicos
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DIRETRIZES PARA AUMENTAR A
EFICACIA DOS ROTARY CLUBS

Rotary International

Elaborado para ajudar clubes a estabelecer metas anuais, este material pode ser utilizado para identificar tendéncias
referentes ao desenvolvimento do quadro social e a administragao dos clubes. As diretrizes baseiam-se na defini¢ao

caracteristica de clubes dinAmicos. Clubes eficazes:

e ampliam e/ou mantém estavel o quadro social

e implementam projetos para sanar necessidades de comunidades locais e no exterior

e apdiam a Fundagao Rotéria por intermédio de contribuicdes financeiras e participagdo em programas

e desenvolvem lideres capazes de servir ao Rotary além do ambito dos clubes

Cada segao desse material inclui sugestdes de estratégias para alcance das metas pelos clubes, entretanto, estes sao

incentivados a desenvolver alternativas préprias.

Presidentes eleitos devem preencher o formulario com seus respectivos clubes e encaminhar cépia ao governador

eleito ou governador assistente até 1° de julho.

Queira datilografar ou usar letra de forma

ROTARY CLUB DE

Nome do presidente:

Endereco:

Ano do mandato

Telefone Fax

DADOS DEMOGRAFICOS (até 30 de junho)

E-mail

Ntumero atual de sécios:
Ntmero de sécios em 30 de junho do ano passado:
Numero de s6cios homens:
Idade média dos sécios:
Ntumero de rotarianos admitidos ha:
Menos de 1 ano:

5a 10 anos:

1 a3 ano(s):

10 a 25 anos:

Ntumero de sdcios ha cinco anos:

Numero de sdcias:

3 abanos:

Mais de 25 anos:

Ntumero de sécios que propuseram novos socios nos tltimos dois anos:

O quadro social do clube reflete a diversidade da comunidade? [1Sim [JNao

O levantamento das classificag¢oes foi atualizado em

(data)

das quais nao estao preenchidas.
(ndmero)

e contém

classificagoes,
(ntimero)
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Patrocinamos um novo clube nos tdltimos 24 meses. [ ]Sim [1Nao

Em caso afirmativo, houve implementacao de atividades de acompanhamento para os sécios
do novo clube? [1Sim [INao

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO SOCIAL (Recrutamento, Retencao e Organizacao de Novos Clubes)

Meta de desenvolvimento do quadro social estabelecida pelo clube para o préximo ano rotério:

O clube pretende ter ________ sécios até 30 de junho de
(ntimero) (ano)

Fontes de socios potenciais na comunidade identificadas pelo clube:

Como o clube planeja alcancar as metas de desenvolvimento do quadro social? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

Executando plano de retengdo que vise motivar os sdcios por intermédio da participagdo em programas,
projetos e atividades de orientagdo e companheirismo

Formando uma comissao de sécios com conhecimento em técnicas eficazes de recrutamento
Desenvolvendo plano de recrutamento que objetive alcangar lideres profissionais e empresarios da comunidade
Desenvolvendo plano de recrutamento que vise representar fielmente a diversidade cultural da comunidade

Implementando plano de recrutamento que descreva claramente aos rotarianos potenciais as expectativas em rela-
¢ao aos que ingressam na organizagao

Implementando programa de orientacao para facilitar a integracdo de novos sécios ao clube

Elaborando material informativo que ofereca dados gerais sobre o Rotary e informacdes especificas a respeito do
clube para sécios em potencial

Indicando um rotariano experiente como mentor para cada novo sécio
Homenageando rotarianos que trazem novos sécios

Implementando programa de conscientizagao ptblica para informar lideres profissionais e empresarios da
comunidade sobre o Rotary

Incentivando sécios a participar dos Grupos de Companheirismo do Rotary para vivenciar o companheirismo e a
internacionalidade da organizacao

Participando do programa Reconhecimento do RI por Desenvolvimento do Quadro Social

Buscando oportunidades para organizar novos clubes

ood o oo oo ocobgoo O

Outros (explique):

Que caracteristicas do clube sdo atrativas a novos socios?

Que aspectos podem dificultar o processo de recrutamento?

86 Manual do Presidente de Clube



Tépicos para acdo especifica:

PROJETOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Metas de prestagdo de servigos estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotario:

Na comunidade local:

Em comunidades no exterior (projetos de prestacao de Servigos Internacionais):

Como o clube pretende alcancar tais metas? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

Nomeando uma comissao de sécios experientes em planejamento e implementacdo de projetos de prestacdo de ser-
vigos bem-sucedidos

Analisando projetos atuais do clube para verificar se continuam relevantes, necessarios e do interesse dos sécios
Identificando questdes sociais da comunidade que o clube gostaria de incluir nas metas de prestagdo de servicos
Determinando se as atividades de angariagdo de fundos do clube atendem as necessidades financeiras dos projetos
Envolvendo todos os sécios nos projetos de prestagao de servigos do clube

Conduzindo, ou obtendo, um levantamento das necessidades de comunidades locais ou no exterior
Reconhecendo sécios que participam e atuam como lideres em projetos de prestagdo de servigos do clube

Identificando clubes parceiros para implementacido conjunta de projetos de prestagdo de Servigos Internacionais

Odooooog o»d

Participando de:
[ Interact [ IntercAmbio Rotario da Amizade [JServicos a Comunidade Mundial
[ Rotaract [ Voluntarios do Rotary [ Intercsmbio de Jovens

[INtcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario [ Prémios Rotarios de Lideranca Juvenil

O

Utilizando recursos da Fundagdo Rotaria para apoiar projetos do clube

L] Outros (explique):

Tépicos para agao especifica:
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FUNDACAO ROTARIA

Metas relativas a Fundagao Rotaria estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotario:
Meta de arrecadagdo de fundos: US$

O clube participara de programas da Fundagao Rotaria da seguinte maneira:

Como o clube pretende alcancar as metas relativas a Fundagao Rotaria? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

Nomeando uma comissao de sécios familiarizados com os programas da Fundagao Rotaria que se dediquem a con-
seguir apoio financeiro para a entidade

Conscientizando sécios do clube sobre a importancia do apoio financeiro a Fundacdo em beneficio dos programas
desta

Realizando apresentagdes para informar sécios sobre oportunidades para prestagdo de Servigos Internacionais por
intermédio dos programas da Fundagio Rotéria

Enviando representantes ao semindrio distrital da Fundacido Rotaria
Utilizando recursos da Fundagdo em apoio a projetos internacionais do clube

Reconhecendo a participagdo dos sécios do clube nos programas da Fundagédo Rotaria e as contribuigdes financei-
ras feitas a entidade

Incentivando os sécios do clube a efetuar doagdes ao Fundo Anual para Programas

oo oodg g oo oog

Participando de:

[ Intercambio de Grupos de Estudos [ Programa Pélio Plus e/ou Parceiros Pélio Plus

[ Subsidios Equivalentes [JRecebimento ou patrocinio de bolsista(s)

] Subsidios Distritais Simplificados [ Patrocinio de Bolsista(s) Rotary pela Paz Mundial
[]Subsidios Individuais [ Patrocinando professor(es) universitario(s)

[J Convidando atuais e ex-participantes de programas da Fundagio para reunides e atividades do clube

[J Outros (explique):

Tépicos para agao especifica:
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FORMACAO DE FUTUROS LIDERES ROTARIOS

Meta para preparacdo de futuros lideres estabelecida para o préximo ano rotario:

O clube identificara___ sdcios como lideres potenciais até 30 de junho de
(numero) (ano)

Quais sao os planos para preparacao de futuros lideres? (assinale todas as alternativas aplicaveis)
Presidentes de comissdes serdo incentivados a participar da assembléia distrital

Ex-presidentes de clube interessados serdo incentivados a participar do semindrio distrital para lideres de clube re-
alizado paralelamente a conferéncia distrital

Utilizar a experiéncia do governador assistente
Organizar apresenta¢des conduzidas por membros de comissdes distritais para sécios do clube

Incentivar lideres de clubes a colaborar com o governador e governador assistente para maximizar a eficacia da vi-
sita oficial

Incentivar novos sécios a assumir posigoes de lideranca e participar de comissdes no clube

Sécios do clube visitardo outros clubes para trocar idéias e posteriormente compartilhar as informagées adquiridas

OooQo oogo oOd

Outros (explique):

Tépicos para acao especifica:

ADMINISTRACAO GERAL

Que providéncias foram tomadas para o desempenho das tarefas administrativas necessarias ao funcionamento efi-
caz do clube? (assinale todas as alternativas aplicaveis)

[ Foram planejadas reunides periddicas do conselho diretor do clube

Serao realizadas assembléias de clube
(numero)

As elei¢des do clube ocorrerao em
(data)

Pelo menos representantes do clube comparecerao a conferéncia distrital
(namero)

Foi apontado um redator para o boletim do clube para informar melhor os sécios

O site do clube seré atualizado vezes por ano
(ntmero)

Houve nomeacdo de uma comissao de sdcios atuantes para desenvolver programagdes semanais interessantes
e relevantes

Outra comissao foi nomeada para planejamento de diversos eventos de companheirismo

oo o od o o

Relatérios mensais sobre os indices de freqiiéncia serdo apresentados aos lideres

do distrito até o dia do més subseqiiente
(namero)
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L] Os dados do clube serdo atualizados por intermédio do Rotary Business Portal

[ Alteragdes no quadro social serdo relatadas ao RI dentro de dias
(ntimero)

A entrega de relatorios ao RI, inclusive do relatério semestral, sera feita dentro

de semanas ap0s o recebimento do material pertinente
(ndmero)

L] Outros (explique):

Tépicos para agao especifica:

Areas em que o clube gostaria de contar com a ajuda do governador ou governador assistente:

Tépicos que o clube gostaria de discutir com o governador ou governador assistente durante a visita oficial:

Presidente do Clube Ano rotario Governador assistente

Data Data

862-PO—(203) @
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5y Rotary International”

*Estatutos do Rotary Club de

Artigo 1 Definicoes

Os termos abaixo relacionados, quando usados nestes esta-
tutos, terao o significado dado a seguir, exceto quando de
outra forma claramente exigido pelo contexto:

1. Conselho: O conselho diretor deste clube.
2. Regimento interno: O regimento interno deste clube.

3. Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste
clube.

4. Sécio: Qualquer sécio deste clube, exceto os honora-
rios.

RI: Rotary International.

6. Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em 1° de
julho.

Artigo 2 Nome

O nome desta organizacao sera Rotary Club de

(Membro do Rotary International)

Artigo 3 Localidade do clube

Alocalidade deste clube ¢ a seguinte:

Artigo 4 Obijetivo

Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de
servir, como base de todo empreendimento digno,
promovendo e apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como ele-
mento capaz de proporcionar oportunidades de servir;

Segundo. O reconhecimento do mérito de toda ocupacao util
e a difusdao das normas de ética profissional;

Terceiro. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar
de cada um na sua vida publica e privada;

Quarto. A aproximacao dos profissionais de todo o mundo,
visando a consolidacao das boas relacoes, da cooperacao e
da paz entre as nacoes.

Artigo 5 Reunides
Secao 1 — Reunides ordindrias.

(a) Dia e hora. Este clube reunirse-a regularmente, uma vez
por semana, no dia e na hora prescritos no regimento
interno.

(b) Transferéncia da reunido. Por justa causa, o conselho po-
dera transferir uma reuniao ordindria para qualquer
dia do periodo que se inicia no dia seguinte ao da reu-
niao ordindria anterior e termina no dia que precede
a reuniao ordindria subseqliente, ou para uma hora
diferente no dia regulamentar, ou para um lugar dife-
rente.

(c) Cancelamento. O conselho podera cancelar uma reu-
niao ordindria quando ela cair num feriado, ou em
virtude do falecimento de s6cio do clube, ou de uma
epidemia, ou de calamidade que afete a comunidade
como um todo, ou de conflito armado na comunidade
que coloque em perigo a vida dos sécios do clube. O
conselho poderd cancelar até um maximo de quatro
reunides ordindrias por ano por causas aqui nao espe-
cificadas, ficando estabelecido, entretanto, que este
clube nao poderd deixar de se reunir por mais do que
trés reunioes ordinarias consecutivas.

Secao 2 — Assembléia anual. A assembléia anual para a elei-
cao dos dirigentes devera ser realizada até 31 de dezem-
bro, o mais tardar, conforme estabelecido no regimento
interno.

Artigo 6 Quadro social

Secao 1 — Qualificagies gerais. Este clube serd integrado por
adultos, de cardter ilibado e de boa reputacao comercial e
profissional.

Secao 2 — Categorias. Este clube terd duas categorias de s6-
cio, representativo e honorario.

Secao 3 — Sdcio representativo. A pessoa que possuir as quali-
ficacoes estabelecidas na secao 2 do artigo 5 dos estatutos
do RI podera ser eleita para a categoria de s6cio represen-
tativo deste clube.

Secao 4 — Transferéncia ou ex-rotariano. Qualquer sécio po-
dera propor como sécio representativo o nome de ex-rota-
riano ou rotariano que tenha sido transferido se a pessoa
proposta estiver deixando, ou deixou, de pertencer ao qua-
dro social de seu antigo clube simplesmente pelo fato de
nao mais exercer a profissao ou conduzir o negécio que a
intitulava a classificacao detida na localidade daquele clube
ou em seus arredores. O s6cio que se transfere ou ex-s6cio
de clube que estiver sendo proposto como sécio represen-
tativo em conformidade com os dispositivos desta secao
também pode ser proposto pelo ex-clube. A classificacao
de ex-rotariano ou rotariano que esteja sendo transferido
nao representara obstaculo a eleicao deste como sécio re-
presentativo mesmo que como resultado de tal eleicao o
quadro social do clube exceda temporariamente os limites
relativos a detentores de classificacao.

Secao 5 — Duplicidade da qualidade de socio. Nenhum rotaria-
no podera ser socio representativo simultaneamente neste
e em outro clube. Ademais, nenhum rotariano podera ser
socio representativo e honorario neste clube. Nenhuma
pessoa podera ser simultaneamente rotariano e rotaractiano.

*0 regimento interno do Rotary International estabelece que todo Rotary Club admitido pela organizacdo deve adotar estes estatutos prescritos para

o clube.
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Secao 6 — Socio honordario.

(a) Elegibilidade para a categoria de socio honorario. Pessoas
que tenham se sobressaido por servicos meritérios em
prol do ideal do Rotary, e pessoas consideradas amigas
do Rotary em virtude de seu constante apoio a causa
rotaria, poderao ser eleitas scios honorarios deste clu-
be. A duracao de sua filiacio serd determinada pelo
conselho diretor. E permitido ser eleito s6cio honora-
rio em mais de um clube.

(b) Direitos e privilégios. S6cios honordrios estarao isentos
do pagamento da jéia de admissao e das quotas, nao
terao direito a voto e nao poderao deter nenhum car-
go de dirigente de clube. Ademais, nao poderao deter
nenhuma classificacao, mas terao o direito de compa-
recer a todas as reunioes do clube e usufruirao todos os
demais privilégios inerentes a associacao a este clube.
Sécios honorarios nao desfrutarao qualquer beneficio
ou direitos em outros clubes, exceto o direito de visita-
los sem necessidade de convite por parte de rotaria-
nos.

Secao 7 — Cargos publicos. Pessoas eleitas ou nomeadas para
deter cargo publico por um periodo especifico de tempo
nao serao elegiveis a categoria de s6cio representativo nes-
te clube na classificacao do cargo para o qual tenham sido
cleitas ou nomeadas. Esta restricao nao se aplica aqueles
que detenham cargos em escolas, faculdades ou qualquer
outra instituicao educacional ou que tenham sido eleitos
ou nomeados para deter cargo no poder judicial. Sécios
representativos eleitos ou nomeados para ocupar cargo
publico por um periodo especifico de tempo continuarao
a deter, durante seus mandatos, as classificacoes que deti-
nham antes de suas eleicoes ou nomeacoes.

Secao 8 — Emprego no Rotary International. Este clube podera
ter em seu quadro social s6cios que sejam funciondrios do
Rotary International.

Artigo 7 Classificacoes
Secao 1 — Dispositivos gerais.

(a) Atividade principal. Todo sécio representativo serd clas-
sificado de acordo com seu respectivo ramo de negécio
ou profissao. A classificacao sera aquela que descreve a
atividade principal e reconhecida da firma, companhia
ou instituicao a qual o sécio esteja ligado ou aquela
que descreve a atividade principal e reconhecida de
seu negocio ou profissao.

(b) Correcdo ou alteracdo. Por razoes justificadas, o conselho
pode corrigir ou alterar a classificacao de qualquer s6-
cio. A devida notificacao da correcao ou do ajuste pro-
posto sera encaminhada ao sécio, que terd o direito de
ser ouvido a respeito.

Secao 2 — Limitacdes. O clube nao devera eleger a categoria
de socio representativo alguém que detenha classificacao
ja representada no clube por pelo menos cinco sécios, ex-
ceto quando o clube possuir mais de 50 sécios, caso em
que se permite a eleicao de novos sécios representativos
para uma mesma classificacao até um maximo equivalente
a dez por cento do quadro de sécios representativos do
clube. Sécios aposentados nao sao levados em considera-
¢ao no calculo do nimero de pessoas que representam a
classificacao. A classificacao de ex-rotariano ou rotariano
que esteja sendo transferido nao representara obstaculo a
eleicao deste como s6cio representativo mesmo que como
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resultado de tal eleicao o quadro social do clube exceda
temporariamente os supracitados limites. Se algum sé6cio
mudar de classificacao, poderd continuar filiado ao clube
na nova classificacao independentemente dos limites aqui
estabelecidos.

Artigo 8 Frequéncia

Secao 1 — Dispositivos gerais. Todo s6cio deve comparecer as
reunioes ordindrias deste clube. O sé6cio recebera crédito
de freqiiéncia se estiver presente durante pelo menos 60%
da reunido, ou estiver presente e inesperadamente tiver
que se retirar e subseqiientemente comprovar satisfatoria-
mente ao conselho deste clube que essa acao foi necessaria,
ou se recuperar sua auséncia conforme prescrito a seguir:

(a) 14 dias antes ou apos a reunido. Se em qualquer dia no
periodo compreendido entre os 14 dias que antecede-
rem e os 14 dias que sucederem o dia e a hora normal
de uma reuniao ordindria deste clube:

(1) assistir a pelo menos 60% da reuniao ordindria de
qualquer outro clube ou clube provisério; ou

(2) assistir a reunido ordinaria de Rotaract Club ou
Rotaract Club provisério, ou de Interact Club ou
Interact Club provisério, ou de Ntcleo Rotary de
Desenvolvimento Comunitdrio ou Nucleo Rotary
de Desenvolvimento Comunitdrio provisério, ou
de Grupo de Companheirismo do Rotary ou Grupo
de Companheirismo provisério; ou

(3) comparecer a convencao do Rotary International,
a reuniao do conselho de legislacao, a assembléia
internacional, a instituto rotdrio para administra-
dores atuais e anteriores do RI, a instituto rotario
para administradores atuais, anteriores e entran-
tes ou a qualquer outra reuniao do RI convocada
com a aprovacao do conselho diretor do RI ou do
presidente do RI atuando em nome do conselho
diretor do RI, a conferéncia multizonal do Rotary,
a reuniao de comissao do RI, a conferéncia distri-
tal rotdria, a assembléia distrital rotaria, a qualquer
reuniao distrital realizada por instrucao do conse-
lho diretor do RI, a qualquer reuniao de comissao
distrital realizada por instru¢ao do governador de
distrito, ou a reuniao interclubes devidamente con-
vocada; ou

(4) se apresentar no local e na hora da reuniao ordi-
naria de qualquer outro clube com o propésito de
assisti-la, e tal clube nao estiver se reunindo nesse
local e nessa hora; ou

(5) participar de projetos de servicos internos, de even-
tos comunitdrios organizados pelo clube ou de reu-
niao autorizados pelo conselho; ou

(6) comparecer a reuniao do conselho diretor ou, caso
autorizado por referido conselho, a reuniao de co-
missao de prestacao de servicos a qual o sécio foi
indicado; ou

(7) participar de atividade interativa no website do clu-
be pelo periodo de, em média, 30 minutos.

Quando o sécio estiver em viagem ao exterior por mais de
14 dias, nao estard sujeito ao prazo aqui estabelecido para
que possa comparecer as reunioes dos clubes locais em
qualquer ocasiao durante o periodo de duracao da viagem.




Referido comparecimento sera considerado como valido
substituto as reunioes ordindrias as quais tenha deixado de
comparecer em seu proprio clube por motivo de viagem.

(b) Por ocasiao da realizacdo da reunido. Se por ocasiao da
realizacao da reuniao ordinaria:

(1) estiver viajando pela via razoavelmente mais dire-
ta para comparecer ou ap6s haver comparecido a
uma das reunioes mencionadas na subsecao (a) (3)
acima; ou

(2) estiver a servico do Rotary desempenhando fun-
coes inerentes ao cargo de administrador ou mem-
bro de comissao do RI, ou curador da Fundacao
Rotaria; ou

(3) estiver servindo como representante especial do
governador de distrito na fundacao de um novo
clube; ou

(4) estiver a servico do Rotary como funciondrio do RI;
ou

(5) estiver participando direta e ativamente de projeto
de prestacao de servicos patrocinado pelo distrito,
pelo RI ou pela Fundacao Rotdria em regiao remo-
ta onde seja impossivel recuperar a freqiéncia; ou

(6) estiver a servico do Rotary, conforme autorizado
pelo conselho, que impeca seu comparecimento a
reuniao.

Secao 2 — Auséncia prolongada devido a missao especial. Se o
socio estiver trabalhando por longo periodo de tempo em
missao especial, seu comparecimento as reunioes do clube
que lhe for indicado no local de referida missao compensa-
ra a auséncia as reunioes do proéprio clube, desde que um
acordo mutuo entre os clubes tenha sido estabelecido.

Secao 3 — Auséncias autorizadas. O socio sera dispensado de
satisfazer os requisitos de freqiiéncia quando:

(a) Aauséncia ocorrer em circunstancias e condicoes apro-
vadas pelo conselho diretor do clube, pois esse conse-
Iho tem o direito de justificar as auséncias que, a seu ver,
ocorreram por motivos validos.

(b) A soma daidade e do nimero de anos em que foi s6cio
de um ou mais clubes totalize pelo menos 85 anos e,
além disso, houver notificado o secretdrio do clube por
escrito de que deseja tal dispensa e o conselho diretor
houver concordado.

Secao 4 — Auséncias de administradores do RI. Qualquer s6cio
que estiver exercendo cargo como administrador do RI
terd suas auséncias justificadas.

Secao 5 — Registro de freqiiéncia. As auséncias de qualquer s6-
cio que puderem ser justificadas conforme os dispositivos
das secoes 3 ou 4 deste artigo nao constarao do registro de
freqiiéncia do clube, sendo que nem suas auséncias nem
seu comparecimento serao computados para esse fim.

Artigo 9 Diretores e dirigentes

Secdo 1 — Orgao dirigente. O 6rgio dirigente deste clube serd
o conselho constituido de acordo com os dispositivos do
regimento interno.

Secao 2 — Poderes. O conselho tera controle geral sobre to-
dos os dirigentes e comissoes e poderd, por justa causa, de-
clarar qualquer cargo vago.

Secao 3 — Poder de decisdo final do conselho. A decisao do con-
selho em todos os assuntos do clube sera final, sujeita ape-
nas a recurso ao clube. No entanto, quando se tratar de
baixa do quadro social, o s6cio, em conformidade com a
secao 6 do artigo 11, poderd interpor recurso ao clube, so-
licitar mediacao ou solicitar arbitragem. Em caso de recur-
so, a decisao do conselho diretor somente serd revogada
pelo voto favoravel de dois tercos dos s6cios presentes a
reuniao ordinaria especificada pelo conselho diretor, em
que haja quorum, devendo o secretdrio informar todos os
s6cios do clube sobre o recurso com pelo menos cinco (5)
dias de antecedéncia da data de tal reunido. Se houver sido
impetrado recurso, a deliberacao do clube sera final.

Secao 4 — Dirigentes. Os dirigentes deste clube consistirao
de um presidente, um presidente eleito, um ou mais vice-
presidentes, os quais serdao membros do conselho diretor,
e um secretdrio, um tesoureiro e um diretor de protocolo,
dos quais um ou todos poderao ser membros do conselho
diretor, conforme disposto no regimento interno do clube.

Secao 5 — Elei¢do dos dirigentes.

(a) Mandato dos dirigentes, a exce¢do do presidente. Todo diri-
gente serd eleito conforme o estabelecido no regimen-
to interno. Exceto no caso do presidente, os dirigentes
tomarao posse do cargo no dia 1° de julho imediata-
mente seguinte a sua eleicao, servindo o periodo de
seu mandato, ou até que seu sucessor tenha sido devi-
damente eleito e satisfeito os requisitos aplicaveis.

(b) Mandato do presidente. O presidente sera eleito confor-
me estipulado no regimento interno, ou seja, no maxi-
mo dois (2) anos e no minimo dezoito (18) meses antes
da data em que tomara posse do cargo, servindo como
presidente indicado ap6s a devida eleicao. O presiden-
te indicado passard a ser conhecido como presidente
eleito ap6s a eleicao de seu sucessor. O presidente to-
mara posse no dia 1° de julho e servira durante um ano
ou até que seu sucessor tenha sido eleito e satisfeito os
requisitos aplicaveis.

(c

~

Qualificagoes. Cada dirigente e diretor devera ser sécio,
em pleno gozo de seus direitos, deste clube. O presi-
dente eleito, a menos que autorizado pelo governa-
dor eleito, devera participar do seminario distrital de
treinamento para presidentes eleitos de clube e da as-
sembléia distrital. Caso dispensado, o presidente elei-
to deverd enviar um representante de seu clube que
posteriormente tera a obrigacao de transmitir-lhe as
informacoes obtidas. Se o presidente eleito nao com-
parecer ao semindrio de treinamento para presidentes
eleitos de clube nem a assembléia distrital, nao tiver
sido dispensado pelo governador eleito desse compa-
recimento ou, no caso de auséncia autorizada, nao ti-
ver enviado em seu lugar um representante do clube,
nao tera o direito de assumir o cargo de presidente do
clube.

Artigo 10

Joia de admissao e quotas

Todo sécio pagara a jéia de admissao e a quota anual esta-
belecidas no regimento interno, exceto ex-s6cios ou socios
transferidos de outro clube que passarem a integrar o quadro
social deste clube, em conformidade com a secao 4 do artigo
6, nao precisarao pagar uma segunda joia de admissao.
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Artigo 11
Duracao do titulo de sécio

Secao 1 — Prazo. O titulo de s6cio vigorara por toda a exis-
téncia deste clube, exceto quando cancelado conforme os
dispositivos a seguir.

Secao 2 — Cessagao automatica.

(a) Qualificagdes para ser socio. O titulo de s6cio serd cance-
lado automaticamente quando o sé6cio deixar de pos-
suir as qualificacoes para pertencer ao quadro social,
exceto que:

(1) O conselho podera outorgar ao sécio que se mudar
dalocalidade deste clube ou de seus arredores uma
licenca de dispensa, de no maximo um ano, para
que possa visitar e conhecer o Rotary Club da nova
comunidade, desde que continue a satisfazer as to-
das as condicoes de afiliacao ao clube.

(2) O conselho pode permitir ao sécio representativo
que se mudar da localidade deste clube ou de seus
arredores a preservacao de sua condicao de s6cio
se continuar a satisfazer todos os requisitos para afi-
liacao ao clube.

(b) Meios de reingressar. Quando a filiacao de um sécio ti-
ver cessado em virtude do estabelecido na subsecao
(a) desta secao, este podera solicitar nova admissao,
quer na mesma classificacao, quer em outra caso, por
ocasiao da cessacao, estivesse em pleno gozo de seus
direitos no clube. Nao serd cobrada uma segunda jéia
de admissao.

—
]
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Cessacdo da afiliacdo de socio honordrio. A afiliacao do
socio honordrio cessard automaticamente no final do
periodo estabelecido pelo conselho diretor para essa
categoria de sécio. Entretanto, o conselho diretor po-
derd, a seu critério, prorrogar tal titulo por periodo
adicional. O conselho diretor pode rescindir a afilia-
cao do s6cio honordrio em qualquer ocasido.

Secao 3 — Cessacdo — Falta de pagamento das quotas.

(a) Processo. Qualquer soécio que deixar de pagar a quota
dentro de trinta (30) dias ap6s o prazo estabelecido
sera notificado de tal fato por escrito, pelo secretario,
em seu ultimo endereco conhecido. Se a quota nao for
paga dentro de dez (10) dias ap6s a data da notifica-
cao, o titulo de tal sécio podera ser cancelado a discri-
cao do conselho diretor.

(b) Readmissdo. O conselho poderd readmitir o ex-socio,
a pedido deste e mediante pagamento de seu débito
com o clube. No entanto, nenhum ex-sécio podera ser
readmitido como sécio representativo se a classificacao
que anteriormente representava estiver em conflito
com a se¢ao 2 do artigo 7 deste documento.

Secao 4 — Cessagdo — Falta de freqiiéncia.
(a) Porcentagem de freqiiéncia. Todo sécio devera:

(1) comparecer, ou alternativamente recuperar a fre-
quéncia, a pelo menos 60% das reunides ordina-
rias realizadas a cada semestre do ano rotario;

(2) comparecer a pelo menos 30% das reunioes ordi-
narias deste clube em cada semestre do ano.

aso 0 sOcio nao obedeca ao acima exposto, estara su-
C bed ¢ .

jeito a ter sua condicao como tal rescindida, a menos
que o conselho aceite a auséncia por causa justificada.
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(b) Auséncias consecutivas. Exceto quando dispensado pelo

conselho por motivos justificados ou em conformidade
com os dispositivos das secoes 3 ou 4 do artigo 8, qual-
quer sécio que falte ou nao recupere a freqtiéncia a
quatro reunioes ordinarias consecutivas sera informa-
do pelo conselho diretor de que suas faltas podem ser
consideradas como pedido de baixa do quadro social
do clube. Depois desse aviso, o conselho, por voto ma-
joritdrio, podera dar baixa ao sécio.

Secao 5 — Outras causas de cessacdo.

(a)

Causa justificada. O titulo de qualquer socio que deixar
de possuir as qualificacoes para ser sécio deste clube
ou por qualquer outra causa justificada pode ser can-
celado pelo conselho diretor mediante o voto de pelo
menos dois tercos dos membros deste ultimo, em reu-
niao convocada para tal fim.

(b) Aviso. Antes de obedecer ao disposto na subsecao (a)

(c

~

desta secao, o socio serd notificado por escrito, com
dez (10) dias de antecedéncia, acerca da medida pen-
dente para que possa encaminhar uma resposta, por
escrito, ao conselho. Tera também o direito de com-
parecer perante referido conselho para apresentar sua
defesa. A notificacao sera entregue por meio de porta-
dor ou carta registrada remetida ao tdltimo endereco
conhecido do socio.

Preenchimento da classificagido. Quando o conselho tiver
cancelado o titulo de um s6cio obedecendo aos disposi-
tivos desta secao, o clube nao podera eleger novo sécio
para representar a classificacao que o ex-sécio detinha
até que o prazo para interpor recurso tenha expirado
e a decisao do clube ou do juizo arbitral tenha sido
anunciada.

Secao 6 — Direito a recurso, mediacdo ou arbitragem em caso de
baixa.

(a)

Aviso. Dentro de sete (7) dias apés a data da delibe-
racao do conselho de cancelar o titulo de socio, o se-
cretario notificara este tltimo por escrito da decisao.
Dentro de quatorze (14) dias ap6s a data de tal aviso, o
s6cio poderd comunicar ao secretario, por escrito, sua
intencao de interpor recurso ao clube, pedir a instau-
racao de mediacao ou arbitragem, de acordo com o
disposto no artigo 15 destes estatutos.

(b) Data do julgamento do recurso. Caso recurso tenha sido in-

()

terposto, o conselho marcara a data para seu julgamen-
to em uma reuniao ordinaria do clube, a ser realizada
dentro de vinte e um (21) dias ap6s o recebimento da
notificacao do recurso. A notificacao escrita relativa a
essa reuniao e ao assunto especial a ser tratado sera
encaminhada a todos os sécios com pelo menos cinco
(5) dias de antecedéncia. Somente sécios poderao es-
tar presentes quando o recurso for julgado.

Mediagdo ou arbitragem. O procedimento a ser seguido

em casos de mediacao ou arbitragem sera aquele dis-
posto no artigo 15.

(d) Recurso. Em caso de recurso, a deliberacao deste clube

(e)

sera final e obrigatéria para todas as partes, nao haven-
do direito a arbitragem.

Decisdio dos arbitros ou do juiz. Se for solicitada arbitra-
gem, a decisao dos arbitros ou, em caso de disputa, do
juiz, sera final e obrigatoria para todas as partes, nao
havendo direito a recurso.




() Fracasso da mediag¢do. Caso mediacao for solicitada mas
fracassar, o s6cio pode interpor recurso ao clube ou
pedir a instauracao de arbitragem, conforme o previsto
na subsecao (a) desta secao.

Secao 7 — Poder de decisio final do conselho. A deliberacao do
conselho diretor, se nao for apelada ao clube ou nao for
solicitado juizo arbitral, sera final.

Secao 8 — Remincia. A rentincia de qualquer sécio deste
clube devera ser apresentada por escrito (dirigida ao pre-
sidente ou secretdrio) e sera aceita pelo conselho diretor,
desde que o total do débito do s6cio com o clube tenha
sido saldado.

Secao 9 — Perda de direitos a bens sociais. Qualquer pessoa
cyjo titulo de s6cio neste clube tenha sido cancelado por
qualquer motivo, abdicara do direito sobre quaisquer fun-
dos ou outros bens pertencentes ao clube.

Artigo 12
Assuntos comunitarios, nacionais
e internacionais

Secao 1 — Assuntos apropriados. Qualquer assunto que envol-
va o bem-estar geral da comunidade, da nacao e do mundo
¢é do interesse dos s6cios deste clube e é apropriado e pode
ser estudado e discutido de maneira justa e imparcial em
reuniao do clube para o esclarecimento dos rotarianos na
formacao de suas opinioes individuais. No entanto, este
clube nao podera expressar opinidao a respeito de qualquer
questao de controvérsia publica.

Secao 2 — Nao serdo feitas recomendagoes. Este clube nao en-
dossara nem recomendard candidatos a cargos publicos,
nem discutird em qualquer de suas reunioes os méritos ou
deméritos de tais candidatos.

Secao 3 — Apoliticos.

(a) Resolucoes e pareceres. Este clube nao adotara nem fard
circular resolucoes ou pareceres, nem tomara medidas
com referéncia a questées mundiais ou problemas in-
ternacionais de natureza politica.

(b) Apelos. Este clube nao dirigira apelos a clubes, pessoas
ou governos e nao enviara cartas, discursos ou planos
propostos para a solucao de problemas internacionais
especificos de natureza politica.

Secao 4 — Comemoracdo da fundagdo do Rotary. A semana do
aniversdrio da fundacao do Rotary (23 de fevereiro) sera
conhecida como Semana da Paz e Compreensao Mundial.
Durante seu transcurso este clube comemorara os servicos
prestados pelo Rotary, refletird sobre as realizacoes alcan-
cadas e destacard os programas em prol da paz, compreen-
sao e boa vontade na comunidade e no mundo.

Artigo 13 Revistas rotarias

Secao 1 — Assinatura obrigatéria. A menos que, conforme
previsto no regimento interno do RI, este clube seja dis-
pensado pelo conselho diretor do RI de cumprir com os
dispositivos deste artigo, todo sécio se tornara assinante da
revista oficial ou da revista regional aprovada e prescrita
para o clube pelo conselho diretor do RI, assim o permane-
cendo enquanto fizer parte do quadro social. A assinatura
serd paga semestralmente e continuara em vigor enquanto
for sécio do clube e até o final do semestre durante o qual
deixar de sé-lo.

Secao 2 — Cobrang¢a da assinatura. A assinatura sera cobrada
prévia e semestralmente de cada socio pelo clube, e sera
remetida a secretaria do RI ou ao escritério da publicacao
regional, conforme determinado pelo conselho diretor do
RI.

Artigoi4

Aceitacao do Objetivo e
cumprimento dos estatutos e
regimento interno

O s6cio, ao pagar a joia de admissao e quota, aceita os pre-
ceitos do Rotary, conforme expressos em seu Objetivo, su-
jeitando-se aos estatutos e regimento interno deste clube
e concordando em cumpri-los, sendo que somente nessas
condic¢oes tera direito aos privilégios do clube. Todos os s6-
cios estarao sujeitos aos termos dos estatutos e regimento
interno, independentemente do fato de ter recebido ou nao
exemplares desses documentos.

Artigo 15 Arbitragem e mediacao

Secao 1 — Divergéncias. Caso surja qualquer divergéncia, que
nao seja sobre decisao do conselho diretor, entre qualquer
socio, socios ou ex-socios, de uma parte, e este clube, qual-
quer de seus dirigentes ou o conselho, de outra, qualquer
que seja a causa que nao possa ser solucionada com base
nas normas ja estabelecidas, a divergéncia sera resolvida,
quando solicitado por qualquer das partes ao secretdrio,
por arbitragem ou mediacao.

Secao 2 — Data para mediacdo ou arbitragem. Em caso de me-
diacao ou arbitragem, o conselho diretor estabelecera data
para tal mediacao ou arbitragem em consulta com as par-
tes em disputa. Tal data devera ser dentro de 21 dias ap6s o
recebimento da notificacao de mediacao ou arbitragem.

Secao 3 — Media¢ao. Em caso de mediacao, sera seguido pro-
cedimento aprovado por autoridade reconhecida na juris-
dicao nacional ou estadual, o procedimento recomendado
por 6rgao profissional pertinente com reconhecida expe-
riéncia em métodos alternativos de resolucao de disputas
ou procedimento recomendado por diretrizes documen-
tadas segundo deliberacao do conselho diretor do Rotary
International ou dos curadores da Fundacao Rotaria.
Somente s6cios de Rotary Clubs poderao ser indicados
como mediadores. O clube podera solicitar ao governador
de distrito ou ao governador indicado a nomeacao de me-
diador que seja sécio de um Rotary Club e tenha experién-
cia e conhecimentos adequados a respeito de mediacao.

(a) Resultados da mediacdo. Os resultados ou decisoes to-
madas de comum acordo entre as partes em virtude
da mediacao serao registrados com c6pias entregues a
todas as partes, ao(s) mediador(es) e ao conselho di-
retor, esta ultima a ser arquivada pelo secretario. Uma
simula dos resultados aceitdveis pelas partes envol-
vidas serd preparada para o conhecimento do clube.
Qualquer das partes, por intermédio do presidente ou
secretdrio, poderd requisitar mediacao adicional caso
considere que qualquer uma delas tenha se retratado
significativamente da posicao mediada.

(b) Fracasso na mediacdo. Caso mediacao for solicitada mas
fracassar, qualquer dos interessados poderd interpor
recurso conforme previsto na secao 1 deste artigo.
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Secao 4 — Arbitragem. Quando for solicitada arbitragem,
cada parte nomeard um arbitro e estes nomearao um juiz.
Somente so6cios de Rotary Clubs poderao ser nomeados
juizes ou arbitros.

Secao 5 — Decisdo dos darbitros ou do juiz. Se for solicitada ar-
bitragem, a decisao dos arbitros ou, em caso de disputa,
do juiz, sera final e obrigatéria para todas as partes, nao
havendo direito a recurso.

Artigo 16 Regimento interno

Este clube adotara um regimento interno que nao esteja em
conflito com os estatutos e o regimento interno do RI, com
asregras de procedimento para a administracao de qualquer
unidade administrativa territorial estabelecida pelo RI, nem
com estes estatutos, incorporando dispositivos adicionais
destinados a administracao deste clube. Tal regimento in-
terno podera ser alterado de tempos em tempos pela forma
nele estabelecida.

Artigo 17 Interpretacao

Nestes estatutos, na interpretacao da terminologia “correio”,
“mala direta” e “votacao por via postal” entenda-se também
o uso de correio eletronico (e-mail) e da internet visando
reduzir as despesas e aumentar as respostas recebidas.

Artigo 18 Emendas

Secao 1 — Maneira de alterar. O disposto na secao 2 deste ar-
tigo sendo observado, estes estatutos somente poderao ser
alterados pelo conselho de legislacao do RI mediante pro-
cedimento idéntico ao estabelecido no regimento interno
do RI para a modificacao de referido regimento.

Secao 2 — Alteragdo do artigo 2 e artigo 3. O artigo 2 (Nome)
e o artigo 3 (Localidade do clube) dos estatutos poderao
ser alterados em qualquer reuniao ordindria deste clube,
em que haja quorum, pelo voto favoravel de pelo menos
dois tercos de todos os socios votantes presentes, desde que
a notificacao de tal alteracao proposta tenha sido enviada
pelo correio a cada s6cio com pelo menos dez (10) dias de
antecedéncia a reuniao e desde que, ainda, tal alteracao
seja submetida a aprovacao do conselho diretor do RI, en-
trando em vigor somente depois de assim ratificada.
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Rotary International”

Regimento Interno
Recomendado para o Clube

*Regimento Interno do Rotary Club de

Artigo 1 Definicoes

1. Conselho: O conselho diretor deste clube.

2. Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste
clube.

3. Sécio: Qualquer sécio deste clube, exceto os
honordrios.

4. RI: Rotary International.

5. Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em 1° de
julho.

Artigo 2 Conselho

O ¢6rgao administrativo deste clube serd o conselho, com-
postode —_______soécios deste clube, asaber, ________ dire-
tores eleitos na forma do artigo 3, secao 1, deste regimento
interno, bem como pelo presidente, vice-presidente, presi-
dente eleito (ou presidente indicado, caso um sucessor nao
tenha sido eleito), secretario, tesoureiro e pelo mais recente
ex-presidente.

Artigo 3
Eleicao de diretores e dirigentes

Secao 1 — Em reuniao ordinaria realizada um meés antes da
assembléia para a eleicao dos dirigentes, o presidente da
sessao solicitara aos socios do clube que indiquem candida-
tos para presidente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e

diretores. As indica¢coes podem ser apresentadas
por uma comissao de indicacao ou pelos sécios presentes
ou por ambos, conforme o clube determinar. Se uma co-
missao de indicacao for criada, esta sera nomeada na forma
que o clube estabelecer. As indica¢oes devidamente apre-
sentadas, relativas a cada um dos cargos, serao colocadas
em uma cédula, em ordem alfabética, e serao submetidas
a votacao na assembléia anual. Os candidatos a presiden-
te, vice-presidente, secretdrio e tesoureiro que receberem
a maioria de votos serao declarados eleitos. Os
candidatos a diretor que receberem a maioria dos votos
serao declarados eleitos. O candidato a presidente eleito
nessa votacao sera conhecido como presidente indicado e
servira como diretor durante o ano que comeca no primei-
ro dia de julho subseqiiente a sua eleicao, e tomara posse
como presidente no primeiro dia de julho imediatamente
seguinte. O presidente indicado passara a ser conhecido
como presidente eleito apos a eleicao de seu sucessor.

Secao 2 — Os dirigentes e diretores, eleitos na forma acima,
constituirao, juntamente com o mais recente ex-presiden-
te, o conselho. Uma semana ap6s a sua eleicao, os diretores
eleitos se reunirao e elegerao um dos socios do clube para
ocupar o cargo de diretor de protocolo.

Secao 3 — Qualquer vacancia verificada no conselho, ou em
qualquer outro cargo, sera preenchida por meio de delibe-
racao dos demais diretores.

Secdo 4 — Qualquer vacancia verificada na posicao de diri-
gente eleito ou de diretor eleito serd preenchida por meio
de deliberacao dos diretores eleitos.

Artigo 4
Atribuicoes dos dirigentes

Secao 1 — Presidente. Sera dever do presidente presidir as
reunioes do clube e do conselho diretor e desempenhar
as demais obrigacoes ordinariamente atribuidas ao seu
cargo.

Secdo 2 — Presidente eleito. Serd dever do presidente eleito
servir como diretor do clube e desempenhar outras obri-
gacoes que lhe possam ser atribuidas pelo presidente ou
conselho.

Secao 3 — Vice-presidente. Sera dever do vice-presidente pre-
sidir as reunioes do clube e do conselho na auséncia do
presidente e desempenhar as outras obrigacoes ordinaria-
mente atribuidas ao seu cargo.

Secao 4 — Secretdrio. Sera dever do secretario manter atua-
lizada a lista de socios; registrar o comparecimento as reu-
nioes; expedir avisos das reunioes de clube, do conselho
diretor e das comissoes; lavrar e arquivar as atas de tais reu-
nides; enviar os necessarios relatorios ao RI, inclusive o re-
latorio semestral de s6cios em 1° de janeiro e 1° de julho de
cada ano, o relatério de quotas rateadas referente a todos
0s socios representativos eleitos para o quadro social do
clube desde o principio do semestre iniciado em julho ou
janeiro em 1° de outubro e 1° de abril, o relatério das alte-
racoes na lista de s6cios, o relatorio mensal de freqiiéncia
do clube, o qual deve ser enviado ao governador de distrito
dentro de 15 dias da data de realizacao da ultima reuniao
do meés; cobrar e remeter ao Rl o dinheiro arrecadado re-
lativo as assinaturas da revista oficial do RI; e desempenhar
as demais funcoes ordinariamente atribuidas a seu cargo.

Secao 5 — Tesoureiro. Todos os fundos arrecadados ficarao
sob a responsabilidade do tesoureiro, que prestard anual-
mente contas ao clube e em qualquer outra ocasiao em que
assim o exigir o conselho diretor, e que desempenhard as
demais obrigacoes ordinariamente atribuidas ao cargo. Ao
término do mandato, entregard a seu sucessor ou ao pre-
sidente todos os fundos, livros de contabilidade ou quais-
quer outros bens do clube que estiverem em seu poder.

Secao 6 — Diretor de protocolo. As atribuicoes do diretor de
protocolo serdo as geralmente prescritas ao seu cargo, as-
sim como outras obrigacoes que possam ser estabelecidas
pelo presidente ou conselho.

*NOTA: Este regimento interno é apenas recomendado e pode ser alterado por qualquer Rotary Club de modo a ajustar-se a sua propria situagdo,
contanto que tais alteragoes ndo estejam em desacordo com os estatutos do clube ou com os estatutos e regimento interno do Rotary International,
ou com o Codigo Normativo do Rotary. Havendo divida, as alteragoes propostas devem ser encaminhadas ao secretdrio geral para apreciacdo do

conselho diretor do RI.
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Artigo 5 Reunides

Secao 1 — Assembléia anual. A assembléia anual deste clube
sera realizada em de cada ano, ocasiao em que se
procederad a eleicao dos dirigentes e diretores para o ano
seguinte.

(Nota: A se¢ao 2 do artigo 5 dos estatutos prescritos para o clube
dispoe que “A assembléia anual para a eleigio dos dirigentes deverd
ser realizada até 31 de dezembro...”.)

Secao 2 — As reunioes ordinarias semanais deste clube serao
realizadas as (dia) as (hora).

Os sécios do clube deverao ser devidamente notificados
de quaisquer alteracoes ou cancelamento da reuniao or-
dinaria. Todos os socios (exceto socio honorario ou sécio
dispensado pelo conselho diretor deste clube nos termos
das secoes 3 e 4 do artigo 8, dos estatutos prescritos para o
clube) que no dia da reuniao ordinaria tenham pleno gozo
de seus direitos neste clube devem ser computados como
estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimen-
to ser evidenciado pela presenca do s6cio na reuniao, por
um periodo nio inferior a 60% de sua duracao, quer neste
clube ou em qualquer outro Rotary Club, ou conforme de
outra maneira previsto nas secoes 1 e 2 do artigo 8 dos
estatutos prescritos para o clube.

Secao 3 — Quorum tanto para a assembléia anual quan-
to para as reunioes ordinarias deste clube sera constitui-
do por socios representando uma terca parte do quadro
social.

Secdo 4 — As reunioes regulares do conselho diretor serao
realizadas no de cada més. As reunioes extraor-
dinarias do conselho diretor serao convocadas pelo pre-
sidente, sempre que este julgar necessdrio, ou mediante
solicitacao de dois diretores, com a devida notificacao.

Secao 5 — Quorum para as reunioes dos diretores sera cons-
tituido pela maioria dos membros do conselho.

Artigo 6
Jdia de admissao e quotas

Secao 1 — A j6ia de admissao serd de $ , € somente
apo6s esse pagamento o candidato proposto estard qualifi-
cado para integrar o quadro social do clube.

Secao 2 — A quota anual por sécio serade $ —____, pa-
gavel em duas parcelas semestrais no primeiro dia de julho
e de janeiro, ficando desde ja estabelecido que parte de
cada pagamento semestral serd referente ao pagamento da
assinatura da revista oficial do RI.

Artigo 7 Meétodo de votacgcao

Os assuntos deste clube serao resolvidos mediante votacao
oral, exceto para a eleicao de dirigentes e diretores, a qual
sera realizada por meio de cédulas. O conselho podera de-
terminar que especificas resolucoes sejam votadas usando
cédulas e nao mediante votacao oral.

(Nota: Entende-se por votagdo oral aquela em que os socios do clube

expressam por meio da voz sua concorddncia ou discordancia com
relagdo ao item em pauta.)
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Artigo 8
Quatro Avenidas de Servicos

As Quatro Avenidas de Servicos sao a base filosofica e pra-
tica do trabalho deste Rotary Club. Elas sio conhecidas
como Servicos Internos, Servicos Profissionais, Servicos a
Comunidade e Servicos Internacionais. O clube serd atuante
nas quatro avenidas.

Artigo 9 Comissoes

Cabe aos presidentes das comissoes dedicar-se ao cumpri-
mento das metas anuais e de longo prazo do clube com base
nas Quatro Avenidas de Servicos. O presidente eleito, o pre-
sidente e o ex-presidente imediato colaborarao para garantir
a continua lideranca no clube e o planejamento da escolha
dos sucessores. Quando viavel, os membros das comissoes de-
vem ser indicados para mandatos de trés anos para assegurar
a continuidade do trabalho. O presidente eleito € responsa-
vel pelo preenchimento de vagas nas comissoes, indicacao
dos presidentes das comissoes e realizacao de reunioes de
planejamento antes da tomada de posse. Recomenda-se que
todo presidente de comissao deve ter tido experiéncia an-
terior como membro de comissao. As seguintes comissoes
permanentes devem ser indicadas:

Comissao de Desenvolve e implementa plano abran-
admissao gente para o recrutamento e retencao
de s6cios.

Comissao de Desenvolve e implementa planos para

relacoes puablicas  manter o publico informado sobre o
Rotary e promover atividades e projetos
de prestacao de servicos do clube.

Comissao de Implementa atividades relacionadas
administracao do  com o funcionamento eficaz do clube.
clube

Comissao de Desenvolve e implementa projetos edu-
projetos de cacionais, humanitdrios e relacionados
prestacao de ao setor profissional que atendam ne-
SEervicos cessidades comunitarias locais e de co-

munidades de outros paises.

Comissao da Desenvolve e implementa planos de

Fundacao Rotdria  apoio a Fundacao Rotdria por meio de
contribuicoes financeiras e participa-
cao em programas da entidade.

Comissoes ad hoc adicionais podem ser indicadas conforme
necessdrias.

(a) O presidente do clube sera membro ex officio de todas
as comissoes e, nessa qualidade, tera todos os privilé-
gios correspondentes.

(b) Cada comissao cuidard dos assuntos que lhe sao atri-
buidos no regimento interno e de outros assuntos adi-
cionais que lhe possam ser delegados pelo presidente
ou conselho. Exceto mediante autorizacao expressa do
conselho, as comissoes nao poderao praticar quaisquer
atos que nao tenham sido aprovados pelo referido con-
selho, ap6s andlise de relatério previamente recebido.

(c) Todo presidente de comissao se responsabiliza pela
regularidade das reunides e atividades da comissao,
cyjo trabalho supervisiona e coordena, encarregan-
do-se de manter o conselho informado sobre todas as
atividades.




(Nota: A estrutura acima esta em harmonia com o Plano de
Lideranga Distrital e com o Plano de Lideran¢a do Clube. Dd-se aos
clubes a liberdade de nomear todas as comissoes que julgarem ne-
cessdrias para atender com eficacia suas necessidades relacionadas
a prestagdo de servigos e companheirismo. Uma lista das comissoes
opcionais encontra-se no Manual das Comissoes de Clube. Ressalva-
se que todo clube pode optar por estrutura diferente conforme suas
necessidades. )

Artigo 10
Atribuicoes das comissodes

As atribuicoes de todas as comissOes permanentes sao es-
tabelecidas e revisadas pelo presidente para o ano de seu
mandato. Ao informar sobre as atribuicoes, o presidente
fard referéncia aos materiais apropriados disponibilizados
pelo RI. A comissao de projetos de prestacao de servigos
preparara seus planos para o ano levando em consideracao
os servicos profissionais, servicos a comunidade e servicos
internacionais.

Cada comissao tera mandato especifico, metas claramente
identificadas e planos de acao para o ano estabelecidos no
inicio deste. A principal responsabilidade do presidente elei-
to sera providenciar a necessdria lideranca na preparacao
de recomendacoes as comissoes do clube, bem como reco-
mendacoes quanto a mandatos, metas e planos para apre-
sentar ao conselho antes do inicio do ano, conforme acima
observado.

Artigo 11 Licenca de dispensa

Mediante solicitacao escrita ao conselho diretor, apresen-
tando motivos suficientes e justificados, sécios poderao ser
dispensados de comparecer as reunioes do clube por deter-
minado periodo de tempo.

(Nota: Referida dispensa servird para evitar a perda do titulo de so-
cio; e ndo para creditar ao clube o comparecimento do socio. A menos
que comparega a reunido ordindria de outro clube, o socio dispensa-
do sera tido como ausente, ressalvando-se, porém, que as auséncias
autorizadas em conformidade com os dispositivos das secoes 3 e 4 do
artigo 8 dos estatulos prescritos para o clube ndo serao computadas
no registro de freqiiéncia do clube.)

Artigo 12 Financas

Secao 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho
devera elaborar um orcamento das receitas e despesas cal-
culadas para o ano, o qual estabelecera o limite das despe-
sas correspondentes aos fins especificados, a nao ser que
tal conselho determine o contrario. O or¢camento sera di-
vidido em duas partes: uma relativa as operacoes do clu-
be e outra as operacoes de prestacao de servicos e ajuda
humanitaria.

Secao 2 — O tesoureiro devera depositar todos os fundos
do clube no banco indicado pelo conselho. Os fundos do
clube serao divididos em duas partes: operacoes do clube e
projetos de prestacao de servigos.

Secao 3 — Todas as contas serao pagas pelo tesoureiro ou
outro dirigente autorizado somente com a aprovacao de
outros dois dirigentes ou diretores.

Secao 4 — Uma vez por ano sera providenciada cuidadosa
revisao de todas as transacoes financeiras feita por pessoa
qualificada.

Secao 5 — Os dirigentes com fundos sob sua custédia deve-
rao prestar caucao para garantia dos fundos do clube, caso
seja exigido pelo conselho diretor. O clube arcara com o
custo de referida caucao.

Secao 6 — O ano fiscal deste clube sera de 1° de julho a 30
de junho, e para o recolhimento das quotas dos socios sera
dividido em dois semestres, de 1° de julho a 31 de dezem-
bro, e de 1° de janeiro a 30 de junho. O pagamento da
quota per capita e da assinatura da revista oficial do RI sera
feito em 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano, com base
no namero de sécios do clube nessas datas.

Artigo 13
Método para eleicao de sécios

Secao 1 — O nome do s6cio em perspectiva, proposto por
socio representativo do clube, devera ser encaminhado
por escrito ao conselho, por intermédio do secretario do
clube. O nome de sécio que esteja se transferindo ou de
ex-socio de outro clube pode ser proposto pelo ex-clube.
A proposta terd cardter confidencial, exceto quando de
outra forma indicado nesta norma.

Secao 2 — O conselho devera assegurar-se de que a proposta
obedece aos requisitos relativos a classificacoes e elegibili-
dade ao quadro social constantes dos estatutos prescritos
para o clube.

Secao 3 — O conselho deverd aprovar ou rejeitar a proposta
no prazo de 30 dias ap6s sua submissao notificando em
seguida o proponente sobre sua decisao por intermédio do
secretario do clube.

Secao 4 — Se a decisao do conselho for favoravel, o candi-
dato em perspectiva serd informado sobre os propésitos do
Rotary e os privilégios e responsabilidades dos s6cios, ap6s
o que devera assinar o formulario de pedido de admissao
a0 quadro social e autorizar a divulgacdo, ao clube, de seu
nome e sua classificagao.

Secao 5 — Se, dentro de sete dias ap6s a divulgacao de infor-
macoes sobre o s6cio em perspectiva, nenhum sécio (ex-
cecao feita aos s6cios honordrios) apresentar ao conselho
uma objecao por escrito contra essa proposta, expondo as
razoes sobre as quais se baseia, o s6cio em perspectiva, apos
o pagamento da j6ia de admissao indicada neste regimen-
to interno (excecao feita aos sécios honorarios), sera con-
siderado eleito como sé6cio do clube.

Se o conselho receber alguma objecao, este devera vota-la
em sua reuniao subsequiente. Se, apesar da objecao, o can-
didato proposto for aprovado, este serd considerado s6cio
eleito mediante o pagamento da joia de admissao (exceto
no caso de s6cio honorario).

Secdo 6 — Apo6s a eleicdo, na forma descrita nos paragrafos
acima, o presidente devera providenciar a apresentacao
oficial do novo sécio, a entrega do cartao de sécio e mate-
rial rotdrio impresso apropriado. Além disso, o presidente
ou o secretario encaminhara ao RI os dados do socio, sen-
do que o presidente selecionarda um rotariano para ajudar
0 novo s6cio a se entrosar e indicard um projeto ou evento
do qual o novo sécio ird participar.

Secao 7 — O clube pode eleger, em conformidade com os
estatutos prescritos para o clube, os s6cios honorarios pro-
postos pelo conselho.
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Artigo 14 Resolucodoes

Nenhuma resolucao ou mo¢ao que comprometa este clube
em qualquer assunto deverd ser considerada antes que o
conselho tenha a oportunidade de analisa-la. Tais resolucoes
ou mocoes, se submetidas na reuniao do clube, serao enca-
minhadas, sem discussao, ao referido conselho.

Artigo 15 Ordem dos trabalhos
Abertura da reuniao.

Apresentacao de visitantes.

Leitura do expediente, comunicacoes e informacao rotaria.
Relatorios das comissoes, se houver.

Qualquer assunto pendente.

Qualquer assunto novo.

Palestra ou outra programacao.

Encerramento.

Artigo 16 Emendas

Este regimento interno podera ser alterado em qualquer
reuniao ordindria, em que haja quorum, pelo voto de dois
tercos de todos os s6cios presentes, desde que a notificacao
da alteracao proposta tenha sido enviada pelo correio a to-
dos os s6cios, com pelo menos 10 dias de antecedéncia da
referida reuniao. Nenhuma alteracao ou aditamento a este
regimento interno podera ser feito se nao estiver em con-
sonancia com os estatutos prescritos para o clube e com os
estatutos e o regimento interno do RI.
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Lista de Verificacao Mensal do
Presidente de Clube

Esta lista de verificagdo ajuda presidentes atuais e eleitos a planejar e monito-
rar mensalmente as atividades de seus clubes, servindo também como lem-
brete sobre eventos especiais e prazos que devem ser respeitados.

Leia este documento na integra antes do inicio do ano, para obter uma visao
geral dos préximos 18 meses. Assinale (v') no campo apropriado assim que
tiver cumprido o item. Um asterisco (*) indica assunto relacionado a Funda-
¢do Rotaria. Se precisar, contate o Rotary International ou a Fundagdo para
obter informacdes mais detalhadas.

Os eventos rotérios relacionados abaixo ndo tém data fixa. Escreva as datas
de participacdo de seu clube e anote o evento no espago em branco do més
apropriado. Esses espacos também podem ser usados para registrar aconteci-
mentos locais especificos ao clube.

Conferéncia distrital

Seminario distrital para lideres de clube

Seminadrio distrital do quadro social

Seminario distrital da Fundacao Rotéaria

Visita oficial do governador de distrito

Visitas do governador assistente

Assembléias de clube

Para obter informacoes sobre programas especificos, consulte o website do
RI, www.rotary.org, ou contate o representante administrativo de clubes e
distritos de sua area. Este formuldrio também pode ser baixado do site do RI.
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Como presidente eleito

Janeiro Més da Conscientizacdo Rotaria Abril Més da Revista

O Iniciar a definicdo das metas e a indicagao dos
presidentes da comissoes.

O Preparar o orcamento do préximo ano e anali-
sar o status dos projetos atuais.

O Inscrever-se para o semindrio de treinamento
de presidentes eleitos (PETS).

O Incentivar os lideres entrantes e novos sécios
do clube a participar da assembléia distrital.

Fevereiro Més da Compreensiao Mundial

‘D o O

O Realizar a primeira reunido do conselho dire-
tor eleito.

O
O
O

O Participar do PETS em de margo.

O Estabelecer a meta do clube quanto a doag¢oes
anuais a Fundagao Rotéria.

a

a
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O Participar da assembléia distrital, juntamente
com os lideres entrantes do clube, em
de abril ou maio.

a

a

a

O Rever a situagdo dos projetos atuais do clube
e avaliar os efeitos que poderdo vir a ter no
planejamento do ano entrante.

O Realizar uma assembléia de clube para discu-
tir os planos elaborados na assembléia distri-
tal e o proximo Lema do RI.

a

a

a

Junho Més dos Grupos de Companheirismo
do Rotary

O Completar as Diretrizes para Aumentar a Efi-
cacia dos Clubes e envia-las ao governador de
distrito antes de 1° de julho.

O Concluir o orgamento para o préximo ano.

O Reunir-se com o presidente atual, para garan-
tir uma transicao trangqtiila.

O Marcar reunido conjunta com o conselho dire-
tor atual e entrante para garantir a continui-

dade dos trabalhos.

a

a




Como presidente

Julho Més da Alfabetizagao Agosto Més da Expansao e do Desenvolvimento
do Quadro Social

a

a

Organizar atividades e programacdes relacio-
nadas a alfabetizacao.

Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

Realizar uma assembléia de clube para discu-
tir e definir a programacao anual.

Preparar e enviar ao RI, com a ajuda do
secretario do clube, relatérios semestrais e
pagamentos devidos. Se aplicavel, enviar pa-
gamentos distritais das quotas per capita (em
1° de agosto vencem as obrigagoes
financeiras).

Incentivar comparecimento a conferéncia
distrital.

Enviar ao governador ou secretério do distrito
informacoes sobre freqiiéncia e quadro social,
até 15 dias ap6s a tdltima reuniao do més.

Endossar, entre 1° julho e 30 de junho seguin-
te, a indicacdo de um sécio do clube para a
Mengdo “Quatro Avenidas de Servigos por
Realizag¢des Individuais”. Informar o governa-
dor sobre a indicagao. Contate a se¢dao

RI Programs para obter mais informacoes.

Enviar pedidos de Subsidios Equivalentes.*

Informar o clube sobre o programa de Inter-
cambio de Grupos de Estudos (IGE) e divul-
ga-lo na comunidade. *

Convidar jovens profissionais entre 25 e 40
anos de idade para se candidatar a fazer parte
de uma equipe de IGE. *

O Organizar atividades de clube para apoiar os
esfor¢os de desenvolvimento e expansado do
quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretédrio do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

O Incentivar participagdo no semindrio distrital
de desenvolvimento do quadro social.

O Considerar a indica¢do de um sécio do clube
a um dos prémios por exceléncia na presta-
¢do de servigos da Fundagao Rotéria: Prémio
Distrital, Mengdo por Servigos Meritorios ou
Prémio por Servigos Eminentes. *

a

a

a

Setembro Meés das Novas Geracoes

O Planejar atividades e programacoes relaciona-
das a juventude.

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatdrio sobre freqiiéncia e quadro social.
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a

a

a

a

Outubro Més dos Servicos Profissionais

a

a

a

104

Endossar membros qualificados para fazer
parte da equipe de IGE e enviar as indicagdes
a comissao distrital de selecdo de IGE. *

Planejar atividades e programacoes relaciona-
das a servigos profissionais.

Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

Enviar a Fundagao Rotéria, até 1° de outubro,
os pedidos de Bolsas Educacionais do distrito.
(Consulte o presidente da comissdo distrital
de Bolsas Educacionais sobre o prazo final do
distrito.) *

Enviar a Fundagao Rotéria, até 1° de outubro,
os pedidos de Subsidios Rotary para Profes-
sores Universitarios do distrito. (Consulte

o presidente da comissao distrital de Bolsas
Educacionais sobre o prazo final do distrito.) *

Enviar a Fundagao Rotéria, até 1° de outubro,
os pedidos de Bolsas Rotary pela Paz Mundial
do distrito. (Consulte o presidente da comis-
sdo distrital de Bolsas Educacionais sobre o
prazo final do distrito.) *
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a

a

a

a

a

a

a

Novembro Més da Fundacio Rotdria

Planejar atividades e programacoes relaciona-
das a Fundacao Rotdria e captacdo de
recursos.

Enviar ao RI, até 1° de novembro, as indica-
¢Oes ao Prémio Rotary para a Compreensao
Mundial (contate a segdo Recognition
Programs para obter mais detalhes).

A semana de 5 de novembro é a Semana Mun-
dial do Interact. Ajudar o Interact Club local a
organizar as celebragdes.

Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

Planejar e realizar reuniao do conselho diretor
do clube.

Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

Enviar, até 15 de novembro, as indicac¢ées ao
Prémio da Fundagao Rotéaria por Servigos
Eminentes. *

Enviar ao U.S. Internal Revenue Service, até
15 de novembro, o IRS Form 990 (somente
clubes dos EUA).

Enviar ao governador ou secretario do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

Oferecer assisténcia do clube na hospedagem
de equipes de IGE em visita ao distrito. *

Dezembro Més da Familia

Organizar atividades que demonstrem com-
promisso do clube para com a familia e a co-
munidade.

Realizar elei¢des no clube até no maximo
31 de dezembro.



O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatdrio sobre freqiiéncia e quadro social.

a

a

a

Janeiro Més da Conscientizacdo Rotdria

O Planejar atividades que propiciem informa-
¢Oes aos rotarianos e divulguem o Rotary na
comunidade.

O Planejar representacdo do clube na conferén-
cia distrital e na convengao do RI.

O Preparar e enviar ao RI, com a ajuda do secre-
tario do clube, relatérios semestrais e paga-
mentos devidos. Enviar pagamentos distritais
per capita, se aplicavel (em 1° de fevereiro
vencem as obrigacdes financeiras).

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Realizar uma assembléia de clube para avaliar
o progresso em diregdo as metas
estabelecidas.

O Realizar a avaliagdo semestral dos objetivos e
atividades das comissdes do clube.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Divulgar na comunidade a abertura de ins-
cri¢des para Bolsas Educacionais e Subsidios
Rotary para Professores Universitarios. Che-
que o prazo final para os clubes enviarem as
inscri¢ces para competir em nivel
distrital. *

O Divulgar a abertura de inscri¢des para Bolsas
Rotary pela Paz Mundial. Cheque o prazo fi-
nal para os clubes enviarem as inscri¢gdes para
competir em nivel distrital. *

O Informar ao RI e ao governador eleito, até 31
de janeiro, os dados referentes ao préximo
presidente e secretario de clube para inclusdao
no Official Directory.

a

a

Fevereiro Més da Compreensiao Mundial

O Planejar atividades que promovam a paz e
compreensao mundial.

O 23 de fevereiro - Aniversario do Rotary e Dia
da Paz e Compreensao Mundial. Organizar
atividades que enfatizem o compromisso do
Rotary com a compreensao, boa vontade e
paz internacional.

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento dos sécios a
convengao anual do RIL.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.
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O Asemana de 13 de marc¢o é a Semana Mun-
dial do Rotaract. Realizar atividades em apoio
ao Rotaract Club local, ou ajudar a organizar
um.

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O 15 de margo € o prazo para governadores
enviarem as nomeagoes ao Prémio por Reali-
zagdes Significativas do RI. Contate o gover-
nador do distrito para obter mais detalhes.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

O Enviar, até 31 de margo, os pedidos de Subsi-
dios Equivalentes e Subsidios Distritais Sim-

plificados para o ano rotario em vigéncia. *

a

a

a

Abril Meés da Revista

O Planejar uma reunido semanal que trate da
revista The Rotarian e da revista regional.

O Selecionar uma candidato a Mencao da
Fundacao Rotéria por Servicos Meritérios
(indicagOes recebidas apds 15 de maio sao
desconsideradas). Contate o governador de
distrito para obter mais informagdes. *

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.
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O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O 15 de abril é o prazo para os governadores
enviarem ao RI o Formulario de Endosso para
Mengdo Presidencial. Recomendar ao gover-
nador o nome de seu clube, se as qualificacdes
tiverem sido atendidas. Verificar o calendario
sugerido pelo distrito.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatdrio sobre freqiiéncia e quadro social.

a

a

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social.

O Planejar e realizar reunido do conselho diretor
do clube.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

O 15 de maio é o prazo para governadores en-
viarem as nomeacoes para o Prémio Rotary de
Relag¢des Publicas (contate o governador de
seu distrito para obter mais detalhes).

O Enviar, até 15 de maio, as indicacoes ao
Prémio da Fundagao Rotéaria por Servigos
Eminentes. *




Junho Més dos Grupos de Companheirismo

do Rotary

O Incentivar a participacao dos sécios nos
Grupos de Companheirismo do Rotary.

O Enviar sécio(s) para representar o clube na
convengao internacional.

O Preparar, juntamente com o secretario e
tesoureiro, a auditoria anual das transagoes
financeiras do clube. Prover o demonstrativo
financeiro do clube aos demais dirigentes e
socios.

O Monitorar metas e projetos relativos a desen-
volvimento do quadro social, apresentando
ao clube um relatério final sobre o crescimen-
to do quadro social.

O Reunir-se com o presidente eleito, para garan-
tir uma transicao trangqiiila.

O Marcar reunido conjunta com o conselho dire-
tor atual e entrante, para assegurar continui-
dade dos trabalhos.

O Incentivar o comparecimento a conferéncia
distrital.

O Enviar ao governador ou secretério do distrito
relatério sobre freqiiéncia e quadro social.

O Avaliar o andamento dos projetos de Sub-
sidios Humanitérios, relatando o progresso
desses a Fundacao Rotaria.

O Realizar cerimoénia de boas-vindas e posse
dos préximos dirigentes do clube.
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Inventario do
Rotary Club de

(Use os dados do ano rotario anterior como base)

Este inventario segue as diretrizes para clubes eficazes. O conselho diretor do RI
determinou que o sucesso nas areas a seguir sao essenciais a eficacia dos clubes.

Clubes eficazes:

Ampliam e/ou mantém estavel o quadro social

Use as seguintes informagdes para avaliar a eficicia do clube em relagdo ao quadro social.

1. Ndmero de sécios em 30 de junho
do ano rotério anterior:

Numero maximo de sécios desde a fundacao:

Crescimento liquido em nosso clube:

Freqiiéncia média mensal do clube:

S N

Que tipo de orientacdo os clubes oferecem aos novos s6cios?

6. O clube conta com um programa de informagao rotaria para s6cios novos e antigos?

[]Sim [JNao

Descreva:
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Clubes eficazes:

Implementam projetos bem-sucedidos que atendem as necessidades das comuni-
dades locais e de outros paises

Use as seguintes informagdes para avaliar a eficdcia do clube no que se referea implemen-
tagdo de projetos de prestagio de servigos.

7. Ntumero de participantes do
Intercambio de Jovens: Visitantes

Patrocinados

8. Numero de Interact Clubs:

9. Numero de Rotaract Clubs:

10. Numero de Ntcleos Rotary de
Desenvolvimento Comunitario:

11. Numero de projetos de SCM:

12. Numero de subsidios recebidos da Fundacao
para projetos de SCM:

13. Numero de jovens participantes do RYLA:

14. Ntumero de IntercAmbios Rotarios da Amizade:

15. Ntumero de Voluntérios do Rotary cadastrados:

16. Relacione a participa¢dao do clube em outros programas do Rotary:

Clubes eficazes:

Apodiam a Fundagado Rotéria através de participagdo em programas e contribuigoes
financeiras

Use as seguintes informagdes para avaliar o nivel de participagio do clube nos piogramas
da Fundagio.

17. Assinale os programas humanitarios dos quais o clube participa:
[] Subsidios Distritais Simplificados
[] Subsidios Individuais

[] Subsidios Equivalentes
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18. Participagao do clube em programas educacionais:

Nuimero de bolsistas do Rotary: Indicados

Selecionados

Visitantes

Numero de membros de equipes de
Intercdmbio de Grupos de Estudos:  Indicados

Selecionados

Visitantes

Ntumero de Subsidios Rotary para
Professores Universitarios outorgados:

19. Contribuicoes:

Gerais

Vinculadas

Total cumulativo

Porcentagem de sécios contribuintes

Meta em US$ para o ano em curso

Ser4 alcancada? []Sim []Nao

Clubes eficazes:

Formam lideres capazes de servir o Rotary além do ambito do clube

Use as seguintes informagdes para avaliar a situagio do treinamento dos lideres do clube.

20. Seu predecessor participou do PETS do ano [1Sim []Nao
anterior?

21. Numero de sécios do clube que
participaram da assembléia distrital:

22.. Numero de sécios do clube que participaram do
semindrio distrital da Fundac¢ao Rotaria:

23. Numero de sécios do clube que
participaram da conferéncia distrital:

24. Numero de sécios do clube que
participaram da convencgao do RI:
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25. Numero de sécios do clube que participaram
do semindrio distrital para lideres de clube:

26. Numero de sécios do clube que serviram, ou mostraram interesse em servir, como:

Governador assistente

Membro de comissao distrital

Funcionamento do clube

27. Com que freqiiéncia se retine o conselho diretor?

28. Com que freqiiéncia sdo realizadas
assembléias de clube?

29. Quando a lista mais recente de classificacoes
preenchidas e vagas foi atualizada?

30. O clube conta com um orcamento? [ ISim [Nao
Caso afirmativo, sua auditoria é feita anualmente? [1Sim []Nao

31. O conselho diretor recebe
regularmente relatorios financeiros? [JSim [JNao

32. Com que freqiiéncia o boletim de clube é publicado?
[ ]Semanalmente [ ]Mensalmente

33. Com que freqiiéncia os clubes comemoram os meses especiais do calendario
rotario, tais como Més da Compreensdao Mundial, Més da Fundagao e Més da
Revista?

[ Sempre [] As vezes [] Nunca

34. Indique qual foi a ultima atividade do clube coberta pela midia e quando a mesma
foi veiculada:

A atividade foi coberta pelo(a) (assinale todas as alternativas que se aplicam):
[] Televisao [ ]Jornal [] Radio

35. O clube conta com um or¢amento
para promogao dessas atividades? [1Sim []Nao

36. Os socios do clube recebem treinamento periddico
relativo ao Manual de Procedimento e aos documentos
estatutarios do clube? []Sim []Nao
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Questionario de Preparacao para o PETS

Utilize o manual para responder o questiondrio a seguir. Este procedimento o
preparara para participar de discussdes em grupo durante o semindrio de trei-
namento para presidentes eleitos (PETS), e permitira que aproveite ao maximo
o tempo que passara com lideres distritais e outros presidentes eleitos.
Elementos de um Rotary Club eficaz

Quais sdo os elementos de um clube eficaz? Como o presidente de clube pode
aplicar esses elementos?

Funcoes e responsabilidades do presidente de clube
Quais sdo as responsabilidades do presidente de clube?

Quem serdo os integrantes de sua equipe de lideres?

Defini¢ao das metas
Por que é importante estabelecer metas para o clube e o distrito?

Como garantir que as metas sejam realistas?

Que estratégias seu clube pode usar para assegurar que as metas sejam
alcancadas?

Administra¢ao de clubes
O que o presidente deve saber sobre o regimento interno do clube antes de

assumir seu cargo?

O que o presidente pode fazer para assegurar que o clube mantenha-se em boa
situacdo financeira?

Para quais eventos os presidentes de clube devem se preparar?

Recursos
Que recursos humanos estao disponiveis no clube?

Como o presidente encontra lideres distritais que poderao ajuda-lo?
Onde ha disponibilidade de recursos humanos na comunidade?

Quadro social: recrutamento, orientacao e retencao
Por que o quadro social é importante para o presidente de clube?

Que fatores podem impedir que rotarianos potenciais se associem ao Rotary?

Quais sdo os elementos basicos que fazem com que um programa de orienta-
¢ao seja eficaz?

Que medidas podem ser tomadas para assegurar que os sOcios permanegam
no clube? Que medidas podem ser tomadas para atrair novos s6cios ao clube?
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Que estratégias foram utilizadas com sucesso em seu clube e que poderiam ser
compartilhadas com os presidentes entrantes?

Como o presidente pode determinar e mensurar o nivel do atendimento as ne-
cessidades dos socios?

Como o presidente pode determinar e mensurar as razdes pelas quais socios
deixaram de fazer parte do clube?

O que motiva os rotarianos?
O que motiva rotarianos a ser sécios atuantes?

De que maneira a participagdo em projetos de prestacdo de servigos locais e
internacionais pode motivar os sécios do clube?

Por que o reconhecimento a sdcios e clubes é importante?
Que atividades conduzidas por seu clube ajudaram a motivar os sécios?

Projetos de prestacao de servicos
Quais sdo as caracteristicas de um projeto eficaz de prestagao de servigos?

Que passos devem ser seguidos para se implementar um projeto de prestagao
de servigos?

Qual é a diferenca entre projetos locais e internacionais?
Por que é importante fazer uma avaliacao de todos os projetos do clube?

Seu clube implementou com sucesso algum projeto de prestagdo de servigos
que poderia ser aproveitado por outro clube do distrito?

Fundacao Rotaria
Qual é a missao da Fundacao Rotaria?

Por que a Fundagao Rotéria é diferente de outras organizac¢oes beneficentes?

Quais sao os Programas Educacionais da Fundacdo Rotédria? Quais sdo os
Subsidios Humanitarios da Fundacdo Rotaria?

Onde o presidente pode encontrar mais informacdes sobre os programas e
atividades da Fundacgao Rotaria?

Seu clube utilizou algum estratégia de promogao da Fundagao Rotéria (em

participagdo de programas e captagdo de recursos) que poderia ser aproveitada
em outros clubes?
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Objetivo do Rotary

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o Ideal de Servir como base de
todo empreendimento digno, promovendo e apoiando:

Primeiro: O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidades de servir;

Segundo: O reconhecimento do mérito de toda ocupacao ttil e a difusdo das
normas de ética profissional;

Terceiro: A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na sua
vida publica e privada; e

Quarto: A aproximacao dos profissionais de todo o mundo, visando a consoli-
dagdo das boas relagdes, da cooperacao e da paz entre as nagodes.

Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 EUA
www.rotary.org

222-PO—(905)





