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Rotary International

Distrito 4430

José Luiz Toro da Silva

GOVERNADOR 2003-04


São Paulo, 24 de outubro de 2003.  

Dê a Mão ao Próximo

Menção Presidencial de 2003-04- Clube: RC

1 - Dê a Mão à Sua Família Rotária

1. Forme uma comissão pró-família rotária no clube para colaborar com projetos e atividades de apoio a rotarianos e não-rotarianos. (OBRIGATÓRIO)
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2. Proveja orientação e treinamento formal para novos sócios.
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3. Dê as boas-vindas e inclua não-rotarianos (cônjuges, filhos, viúvos de rotarianos) na família rotária por meio da participação destes em atividades sociais ou de prestação de serviços do clube.
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4. Implemente um sistema que facilite a recuperação de freqüência.
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5. Sugira a sócios que tragam seus cônjuges e filhos a pelo menos cinco reuniões ou eventos de clube.
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6. Realize uma série de cinco reuniões de clube no local de trabalho dos sócios recém-admitidos.
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7. Presenteie com a assinatura da THE ROTARIAN ou revista regional o cônjuge de rotariano falecido.

[image: image13.png]v’ ATENDIDO



[image: image14.png]v’ NAO ATENDIDO





8. Durante a Semana da Família, reconheça a importância das famílias dos rotarianos e a contribuição que deram para o sucesso do clube. 
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9. Peça aos sócios que tenham se associado nos últimos três anos que liderem um projeto, ou nomeie uma comissão para motivá-los a se tornar mais ativos no clube.
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10. Desenvolva e inicie um novo projeto para apoiar a família rotária.
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2 - Dê a Mão a Seu Clube

1. Até 1º de abril de 2004, alcance 3% de crescimento real no quadro social. 
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2. Crie um plano de retenção do quadro social para reduzir as baixas a menos de 3% ao ano.
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3. Incentive a diversidade no quadro social recrutando novos sócios provenientes de segmentos sociais não representados no clube.
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4. Realize um seminário com o objetivo de atrair novos sócios.
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5. Destaque os serviços comunitários prestados pelo clube organizando reunião com representantes da mídia local. Veicule um comunicado que esteja relacionado a projeto específico, evento ou feito de um rotariano. 
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6. Garanta que dirigentes entrantes de clube e demais sócios compareçam ao Seminário de Treinamento de Presidentes Eleitos, à assembléia distrital, ao seminário  da Fundação Rotária e à conferência distrital.
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7. Reconheça o valor de um sócio com a Menção Quatro Avenidas de Serviços por Realizações Individuais.
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8. Homenageie sócio que tenha dado grande contribuição à erradicação da poliomielite.
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9. Participe de atividades de celebração do centenário do Rotary, escalando uma pessoa para organizar a história do clube para divulgação durante as reuniões.
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10. Desenvolva e inicie um novo projeto de prestação de serviços do clube.
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3 - Dê a Mão para Enaltecer Sua Profissão

1. Participe de projeto de desenvolvimento e aconselhamento de carreira para jovens, enfocando a importância da educação formal. 
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2. Designe um dia para que rotarianos recebam jovens em seus locais de trabalho para que aprendam sobre oportunidades de carreira. 
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3. Ajude comunidades carentes prestando serviços que se valham da experiência profissional dos sócios do clube. 
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4. Forneça treinamento profissional e aconselhamento a presidiários para que consigam levar uma vida produtiva depois de cumprir a pena.  
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5. Organize atividade profissional especial durante outubro, Mês dos Serviços Profissionais, ou encaminhe um sócio do clube para servir como voluntário
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6. Homenageie um ou mais membros da comunidade que tenham se destacado por feitos extraordinários em suas profissões ao mesmo tempo em que tenham mantido altos padrões de ética (por exemplo, professor do ano, policial do ano). 
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7. Desenvolva projeto em prol da alfabetização e ensino da matemática no ambiente de trabalho. 
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8. Realize um fórum sobre ética e aplicação da Prova Quádrupla em todas as ocupações, ou presenteie aos novos sócios uma cópia da Declaração para Executivos e Profissionais Rotarianos (200-PO). 
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9. Incentive os sócios a ingressar e servir em associações ou comissões profissionais ou implemente campanha para exaltar determinada ocupação. 
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10. Desenvolva e inicie um novo projeto em apoio aos Serviços Profissionais. 

[image: image59.png]v’ ATENDIDO



[image: image60.png]v’ NAO ATENDIDO





4 - Dê a Mão à Sua Comunidade

1. Patrocine ou colabore em iniciativa de combate à  obreza (como distribuição de alimentos ou roupas, fornecimento de água potável). (OBRIGATÓRIO) 
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2. Participe de atividades de celebração do centenário do Rotary e/ou conclua projeto comunitário do centenário lançado pelo clube no ano anterior. 
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3. Desenvolva um programa comunitário pró-paz ou seminário sobre resolução de conflitos 
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4. Avalie as necessidades da comunidade e crie projeto que seja executado por pelo menos metade dos sócios do clube e seus cônjuges. 
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5. Realize evento RYLA para os jovens da região. 
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6. Patrocine iniciativa de empréstimo rotativo para ajudar mulheres a se livrar das amarras da pobreza 
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7. Patrocine ou colabore em programa de conscientização sobre a Aids, sobre reprodução e saúde. 
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8. Patrocine ou colabore em projeto que tenha como enfoque a educação de meninas e mulheres ou projeto de alfabetização e ensino da matemática. 
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9. Difunda através da mídia local o papel do Rotary na Iniciativa Global de Erradicação da Pólio 
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10. Desenvolva e inicie projeto de serviços comunitários. 

[image: image79.png]v’ ATENDIDO



[image: image80.png]v’ NAO ATENDIDO





5 - Dê a Mão ao Nosso Mundo

1. Apoie iniciativa de Intercâmbio de Projetos de Serviços à Comunidade Mundial ou tente obter Subsídio Equivalente para empreender projeto de combate à pobreza em outro país. (OBRIGATÓRIO 
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2. Participe com um clube irmão de projeto do centenário. 
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3. Participe de projeto Pólio Plus. 
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4. Patrocine ou colabore em projeto de empréstimo rotativo para ajudar 
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5. Patrocine projeto internacional que eduque meninas e mulheres e também as faça entender questões populacionais e de desenvolvimento.  
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6. Participe de Intercâmbio de Grupos de Estudos ou de Intercâmbio Rotário da Amizade. 
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7. Apoie a Fundação garantindo que 100% dos sócios contribuam ao Fundo Anual para Programas
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8. Identifique um candidato qualificado para competir em nível distrital às Bolsas Rotary pela Paz Mundial, ou contribua ao Fundo Anual para Programas em apoio aos Centros Rotary de Estudos Internacionais na área de paz e resolução de conflitos. 
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9. Promova a Iniciativa do Fundo Permanente para garantir o futuro da Fundação Rotária procurando captar pelo menos três doações testamentárias. 

[image: image97.png]v’ ATENDIDO



[image: image98.png]v’ NAO ATENDIDO





10. Desenvolva e inicie um novo projeto em apoio aos serviços internacionais. 
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 São Paulo, 24 de outubro de 2003.  

- GOVERNADOR ASSISTENTE PARA A ÁREA   –
RMW\ET6\\Arquivos\01\rg1011.
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