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Relatório de Visitas a Clube

Governador Assistente: Este formulário deverá ser preenchido após sua última visita ao clube e entregue ao governador do distrito até 15 de maio.

Governador: Recolha os relatórios dos governadores assistentes (incluindo os de suas próprias visitas) e remeta-os ao centro de serviços que atende sua área ou ao Rotary International, de forma que cheguem até 1º de junho.

Guarde uma cópia destes relatórios para seus arquivos.

Rotary Club de: ________________________________________________Distrito: 4430
Nome do governador assistente: ________________________________________________

Número total de visitas feitas a este clube: __________________________________________

Avalie o progresso do clube durante este ano, de acordo com o indicado a seguir:

Quadro Social

O clube atingiu um crescimento real no quadro social? ( Sim ( Não

Em caso afirmativo, de que forma? (assinale todas as alternativas apropriadas)

( através de plano de recrutamento eficaz ( os sócios estão satisfeitos e, por essa razão, permanecem no clube

( outros (queira descrever):

O clube criou um plano para recrutamento de sócios? ( Sim ( Não

O clube tem um programa de orientação para novos sócios? ( Sim ( Não

O clube conseguiu alcançar os objetivos relativos ao quadro social durante este ano? ( Sim ( Não

Quantos sócios participaram do seminário distrital de desenvolvimento do quadro social? _________________

Comentários:

Projetos de Prestação de Serviços

O clube está envolvido em atividades de prestação de serviços na comunidade? ( Sim ( Não

O clube está envolvido em atividades de prestação de serviço internacional? ( Sim ( Não

Indique os tipos de serviços comunitários e/ou internacionais nos quais o clube tenha participado (marque todas

as alternativas aplicáveis):

Programas Estruturados

( Serviços à Comunidade Mundial
( Grupos Profissionais e Recreativos do Rotary
( Intercâmbio de Jovens

( Núcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitário
( Patrocínio de Rotaract ou Interact Clubs
( Voluntários do Rotary

( Intercâmbio Rotário da Amizade
( O clube não participou na prestação de serviços
( RYLA

Oportunidades para Prestação de Serviços

( Crianças em Situação de Risco 
( Pessoas com Deficiências
( Problemas Populacionais

( Questões Urbanas
( Preserve o Planeta Terra
( Compreensão e Boa Vontade Internacional

( Saúde
( Alfabetização e Ensino da Aritmética


( Outros (queira descrever):



O clube conseguiu alcançar os objetivos relativos à prestação de serviços durante o ano? Sim Não

Comentários:

Fundação Rotária

Indique os tipos de programas da Fundação Rotária nos quais o clube tenha participado (marque todas as alternativas aplicáveis):

( Intercâmbio de Grupos de Estudos
( Recebeu/patrocinou equipe de Intercâmbio de Grupos de Estudos

( Subsídios Equivalentes
( Recebeu/patrocinou professor universitário

( Subsídios Esperança
( Recebeu/patrocinou bolsista

( Subsídios Novas Oportunidades
( Indicou candidato à Bolsa Rotary pela Paz Mundial

( Subsídios Descoberta
( Pólio Plus/Parceiros Pólio Plus

( Subsídios 3-H
( O clube não participou dos programas da Fundação

( Subsídios para Voluntários do Rotary
( Outros (queira descrever):

O clube alcançou os objetivos relacionados aos programas da Fundação durante o ano? ( Sim ( Não

Número de novos Companheiros Paul Harris no clube: _______________

Número de novos benfeitores: ________________

Qual era a meta do clube para o ano referente a doações ao Fundo Anual para Programas? US$ _________________

O clube alcançou a meta estipulada? ( Sim ( Não

Comentários:

Formação de Futuros Líderes

O presidente eleito do clube participou do PETS? ( Sim ( Não

Quantos líderes de clube participaram da assembléia distrital? _________________

Que cargos representavam os participantes da assembléia distrital? (assinale todas as opções apropriadas):

( Presidente de clube
( Comissões relacionadas com o quadro social
( Comissões relacionadas à administração do clube

( Secretário de clube
( Comissões relacionadas à prestação de serviços
( Comissões relacionadas a Relações Públicas

( Tesoureiro
( Comissões relacionadas à Fundação
( Comissões relacionadas à administração do clube

Quantos sócios participaram da conferência distrital? _____________

Quantos sócios participaram do seminário de liderança distrital? ________________

Comentários:

Administração

As reuniões do clube são regulares?
( Sim ( Não

O clube possui seguro de proteção contra terceiros?
( Sim ( Não

O clube conta com um orçamento?
( Sim ( Não

O clube tem um boletim informativo?
( Sim ( Não

O clube possui uma página eletrônica na Internet?
( Sim ( Não

O público toma conhecimento das atividades do clube?
( Sim ( Não

Caso afirmativo, que atividades costumam ser divulgadas? (assinale todas as alternativas apropriadas):

( Prestação de Serviços
( Convites para participar das reuniões do clube

( Palestrantes convidados
( Visitas de bolsistas, equipes de intercâmbio ou outros

( Visita do governador
( Prêmios recebidos por sócios ou oferecidos pelo clube

( Outros (queira descrever):


Comentários:

Como suas visitas foram recebidas pelo clube?

( Fui muito bem-vindo — O clube informou-me com antecedência sobre os assuntos que deveriam ser abordados, tornando minha visita bastante proveitosa.

( Fui bem-vindo — O clube recebeu-me calorosamente e abordamos adequadamente os temas mais importantes.

( Minha visita teve caráter administrativo — A preparação para os encontros foi mínima, não havendo interesse em discutir os assuntos mais importantes.

( Não fui bem recebido — Minha presença foi vista como uma ameaça à autonomia do clube.

( O clube recusou-se a aceitar minha visita.

Comentários:

Avaliação do clube:

( Excelente — Os sócios conhecem os quatro elementos que podem tornar o clube eficaz e se esforçam para que esse objetivo seja alcançado através:

_ da manutenção e/ou ampliação do quadro social;

_ da implementação de projetos que visem sanar as necessidades locais e de outras comunidades no mundo;

_ do apoio à Fundação Rotária, participando de seus programas e oferecendo contribuições financeiras;

_ da formação de líderes capazes de servir o Rotary além do âmbito do clube.

( Bom — Os sócios parecem bem informados e participativos. O clube poderia aumentar sua eficácia através de:

( melhor orientação do quadro social aumento de atividades de serviço

( maior integração entre os sócios aumento das atividades de companheirismo

( maior rotatividade nas presidências das comissões

( outros (queira descrever):

( Satisfatório — O clube é ativo, mas as seguintes melhorias deveriam ser implementadas (marque todas as alternativas que julgar apropriadas):

( melhor orientação do quadro social aumento de atividades de serviço

( maior integração entre os sócios aumento das atividades de companheirismo

( maior rotatividade nas presidências das comissões

( outros (queira descrever):

( Fraco — Este clube necessita de assistência porque (marque todas as alternativas que julgar adequadas):

( os sócios são mal informados e não participam

( o clube não é eficaz devido à presença de facções e brigas internas

( a falta de novos sócios está gerando estagnação

( o clube não quer se envolver ou se envolve o mínimo possível nas atividades de serviços os líderes do clube não participam dos seminários distritais de treinamento sendo, conseqüentemente, incapazes de servir o clube de forma efetiva

( o clube não consegue atingir os requerimentos administrativos básicos exigidos pelo distrito e pelo RI

( outros (queira descrever):

Comentários:

Sugestões adicionais para a melhoria do clube:
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relvisclu.


